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VIVENCIAS DE ACOLHIMENTO DOS DOCENTES DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS/PB: A SAUDE EMOCIONAL EM FOCO

Ana Raquel Rolim Passos!

RESUMO

Este artigo tem por objeto de estudo as vivéncias de acolhimento dos docentes, focalizando, o
aspecto emocional dos professores. O objetivo geral consiste em analisar se 0 processo de
vivéncias e acolhimento propiciado pela Secretaria Municipal de Educacdo, aos docentes dos
anos iniciais do Ensino Fundamental no periodo pds-pandémico, contemplou as necessidades
apresentadas no ambito da salide emocional docente. Trata-se de uma pesquisa exploratoria
com abordagem qualitativa. O instrumento de producdo de dados foi a entrevista
semiestruturada, com os docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Quanto aos
resultados, constatou-se que had uma deficiéncia na promocdo de vivéncias e acolhimento no
que concerne a satde emocional, por parte da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio,
para sanar as dificuldades encontradas pelos docentes. A pesquisa realizada mostrou que trés
dos docentes relataram ndo haver formacao especifica nessa area, ficando a critério de cada um,
buscar ajuda sempre que necessario fosse. Apenas um afirmou ter havido palestras, referente
ao assunto, e profissionais disponiveis para atender a demanda. Ficou evidente que ha uma
grande escassez no Municipio com relacdo as vivéncias de acolhimento voltadas para a area
emocional dos docentes, deixando a desejar e atender de forma integral esses profissionais.
Tendo ai a necessidade que esse pensamento deve ser revisto, repensado. Tendo em vista que a
qualidade do ensino depende do trabalho do professor, por isso, essa situacdo precisa ser
transformada. Os achados dessa investigacdo apontam para a necessidade de que acdes dessa
natureza venham a ser ofertadas, ou seja, que as vivéncias de acolhimento de professores
contemplem informac@es sobre satde emocional docente, pois até a data de realizacdo desse
estudo, estas acOes sdo praticamente inexistentes.

Palavras-chave: Vivéncias de acolhimento. Docentes. Adoecimento Docente. Saulde

Emocional.
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Introducéo

O objeto de estudo deste trabalho € a vivéncia de acolhimento propiciada aos docentes
no &mbito da satde emocional no periodo pds-pandémico, posto que, essa dimensao da salde
foi severamente abalada no periodo da pandemia e, consequentemente, afetou e, discentes,
docentes e familiares.

A pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, popularmente chamado de Covid-19, que
teve, segundo cientistas, seus primeiros casos identificados na China, no ano de 2019, trouxe
severas mudancas no estilo de vida das pessoas em nivel global. Uma das areas que sofreu
consideraveis impactos com essa mudanca repentina no cotidiano mundial, foi a area da
educacdo, tendo em vista, sobretudo, as implementacdes de medidas de isolamento e
distanciamento social td0 necessarias para prevencéo da disseminagdo do virus da Covid-19.2.

Os educadores sentiram o0 impacto e a necessidade de se reinventar para se adequar ao
novo paradigma educacional, com isso surgiram as dificuldades em ministrar as aulas e,
posteriormente, a necessidade de se aperfeicoar com as tecnologias no processo formativo
continuado. E de dominio publico, as multiplas dificuldades que as instituicdes de ensino
brasileiras ttm em relacdo ao acesso a internet, ou acesso pessoal de qualidade.

Esta situacdo agravou ainda mais a qualidade do ensino, que no primeiro ano da
pandemia passou a ser totalmente remoto, a distancia. E, consequentemente, afetou a salde
emocional de educadores, no contexto pandémico. E nitido que com os avancos tecnoldgicos e
seu uso de maneira mais intensa e repentina causou dificuldades de adaptacdo por parte de
muitos profissionais, causando assim bastante estresse, angustia, perturbac6es, ansiedade e,
tendo por consequéncia, o adoecimento docente.

E 0 que mostra a pesquisa Satde Mental dos Educadores 2022, realizada pela NOVA
ESCOLA em parceria com o Instituto Ame Sua Mente, que procurou analisar os efeitos da
pandemia na satde mental dos docentes. Com participacao de mais de 5 mil profissionais entre

professores e gestores de todos os estados do Pais e do Distrito Federal, sendo 84,6% deles

211 de marco de 2020 — O diretor-geral da Organizacdo Mundial da Satde (OMS), Tedros Adhanom Ghebreyesus,
anunciou nesta quarta-feira (11), em Genebra, na Suica, que a COVID-19, doenga causada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2), é agora caracterizada como uma pandemia.



oriundos da rede publica. O levantamento revela que o numero de educadores que consideram
sua saide mental “ruim” ou “muito ruim” aumentou em relagio ao ano passado: de 13,7% para
21,5%. Em 2020, esse indicador havia ficado em 30,1%.

Entre as consequéncias negativas da pandemia mais citadas, destacam-se sentimentos
intensos e frequentes de ansiedade (60,1%), sequidos por baixo rendimento e cansago excessivo
(48,1%) e problemas com sono (41,1%). Ha, ainda, outros problemas apontados, tais como:
dificuldade de socializacdo, isolamento, sensacdo de tristeza, incapacidade e aumento do
consumo de psicoativos e alcool.

Ante ao cendrio exposto, esta pesquisa tem por objetivo geral, analisar se as vivéncias
de acolhimento propiciadas pela Secretaria Municipal, aos docentes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental no periodo pés-pandémico, contemplaram as necessidades apresentadas no
ambito da saude emocional docente. Os objetivos especificos sdo: conhecer o perfil
profissional dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental do Municipio de
Cajazeiras/PB; identificar as demandas relacionadas ao adoecimento docente no contexto pés-
pandémico; e mapear as vivéncias de acolhimento e acdes formativas implementadas pelo
municipio, no ambito da satde emocional dos docentes no periodo pos-pandémico de julho de
2022 a julho de 2023.

Ante ao cenario exposto e as problematicas descritas anteriormente, questiona-se: as
vivéncias de acolhimento propiciadas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Cajazeiras-PB contemplaram ou ndo as demandas da saude emocional docente?

Os dados produzidos nesta pesquisa servirdo para orientar e subsidiar a Secretaria de
Educagédo a rever e aprimorar as vivéncias de acolhimento adequadas para os docentes,
sobretudo, no que diz respeito a questdo da satde emocional.

Quanto a estrutura, o trabalho se divide em trés secGes, a saber: 0 primeiro, destaca
apresenta o contexto pandémico e os fatores relacionados ao adoecimento; o segundo, apresenta
as vivéncias de acolhimento na formagdo continuada para o trabalho docente e na terceira
enfatiza a relevancia da satide emocional trabalhada ou n&o nas vivéncias de acolhimento, e sua

interlocucdo com a qualidade do ensino.

2. Contexto pandémico e o adoecimento docente

No ano de 2020, periodo em que oficialmente teve inicio a pandemia, a sociedade foi
marcada em escala mundial pelo surgimento do virus, que ficou popularmente conhecido como

‘novo coronavirus’, causador de uma infeccédo respiratoria, grave e altamente transmissivel,



podendo apresentar sintomas distintos, desencadeando assim, a pandemia da Covid-19,
trazendo consigo problemas de ordem politica, econémica, social, emocional, afetiva e tantas
outras, impossiveis de se mensurar, com um namero crescente de infectados, muitos evoluindo
até a morte.

Em 2021, constata-se a predominancia da convivéncia com o medo incontrolavel, de
nos tornarmos entre as milhares de pessoas que tiveram suas vidas aniquiladas, apenas mais um
numero. No ano de 2023, esse contexto, foi parcialmente modificado com a producdo e
aplicacdo de vacinas massivamente, ainda assim, as sequelas em todos os ambitos foram
inevitaveis.

Uma parte dessas sequelas foi identificada no campo da educagéo, pois com a insercéo
da tecnologia nesse contexto adverso de incertezas e insegurangas, 0 medo do novo, o receio
de aparecer na frente das cameras, os docentes foram obrigados a se reinventarem com as novas
exigéncias do ensino remoto. Convém pontuar que nem todos tiveram o0 acesso adequado ou
que fosse de qualidade, sendo necessario, também, providenciar atividades xerocopiadas para
ndo acarretar prejuizo aos discentes. Tudo isso gerou uma sobrecarga além das que eram
préprias da rotina docente, acrescente-se ainda, a enxurrada de emoces fortes causadas pela
perda de pessoas queridas, dos proprios familiares, dos estudantes e de seus familiares. Nesse
sentido,

[...] é possivel pontuar que o formato de ensino remoto emergencial revela
uma realidade de alunos que encontram dificuldades na forma de acessar as
aulas, pois sdo poucos 0s que tém acesso a internet e a um dispositivo movel,
sendo assim, tornando-se impossivel eles terem a oportunidade de
acompanhar o andamento das aulas. Por sua vez, os professores que vém tendo
uma “carga horaria ainda mais pesada”, buscam alternativas para levar a esses
alunos as atividades planejadas, e uma delas é que as escolas passaram a
disponibilizar materiais impressos para esses alunos néo ficarem atrasados em
relacdo aos conteudos programados pela instituicdo. (Silva, Bezerra e Adrido,
2020, p. 4).

Outro agravante diante dessa situacdo emergencial, foi o fato de ter que adequar sua
casa enquanto ambiente de trabalho, o qual passou a exercer esse papel naquele momento, tendo
que se dividir e se concentrar em varias tarefas a0 mesmo tempo, pois era quase impossivel
essa indissociabilidade, ou seja, ter que conviver em um mesmo ambiente, com a tarefa escolar,
tarefas domésticas, filhos, conjuges, familiares doentes, entre outras, causando assim, muitas
vezes, interferéncias na aula e, por conseguinte, mal-estar no trabalho realizado.

Como aponta Neves (1999), as mulheres professoras tém, em sua maioria, 0S momentos
de tempo livre, ocupados com os afazeres doméstico. O peso desse trabalho contribui para o

desgaste delas, aléem de nédo ser reconhecido socialmente. A dupla jornada, além de implicar um



maior nimero de horas, supde uma divisdo emocional entre as exigéncias do trabalho e das
necessidades da familia, gerando com frequéncia uma dupla culpabilidade, aumentando a
predisposicdo a doencas ou a sua cronificacdo e a sofrer acidentes.

Durante o contexto pandémico, muitos professores passaram grande parte do seu tempo
diario fazendo fotos de péginas de livros e apostilas de atividades para trabalhar com os alunos,
além de gravar pequenos videos explicando o contedo, em alguns casos, dirigindo-se até a
escola para fazer cdpias para aqueles que ndo tinham acesso ao celular ou computador.

Todas essas modificagdes repentinas no contexto educacional, fizeram com que
ocorresse a elevacdo do grau de adoecimento por parte dos profissionais docentes. Assungéo e
Oliveira (2009, p.363) ressaltam que “o professor, extenuado no processo de intensificacdo do
trabalho, teria a sua saude fragilizada e, portanto, estaria mais susceptivel ao adoecimento.”
Realidade a qual pode ser constatada empiricamente nas conversas com os professores.

Diferentemente de outras profissGes, é perceptivel que quando exercendo sua funcéo,
terminam sua jornada de trabalho diario, se afastam e tem um intervalo para descansar e repor
as energias, retornando de forma satisfatoria ao seu trabalho, o que ocorre de maneira oposta,
com a profissdo docente, pelo fato de o trabalho ter sua extensdo em outros locais, como
planejamentos em casa, produgdo de materiais para o dia seguinte, elaboracdo de avaliacdes,
entre outros. E, tudo isso foi intensificado no contexto pandémico. Assim, sdo muitas as
questdes as quais necessitam ser debatidas para que o profissional docente tenha sua dignidade
garantida.

Ante a essa realidade, Queiroga (2015) adverte que o trabalho docente € uma
experiéncia profissional caracterizada por maiores niveis de estresse e baixos niveis de bem-
estar, quando comparada a outras ocupac@es formais. Reitera-se mais uma vez, que no periodo
pandémico os desafios ficaram ainda mais acentuados, tendo em vista 0 novo cenario, as novas
formas de ensino e as novas demandas oriundas da crise sanitaria.

A Covid-19 acarretou diversos prejuizos nos diferentes ambitos a saber: fisico, mental,
social e econdmico. Trazendo essa realidade ao meio educacional, pode se perceber que os
docentes estiveram propensos ao adoecimento mental, seja por meios de noticias de
morbimortalidade, 0 aumento do nimero de casos, pressdes das institui¢cbes de ensino, ter que
se adaptar ao uso de tecnologias para dar continuidade as aulas, aléem de sua vida pessoal que
inclui seus relacionamentos com coOnjuges e filhos, atividades domesticas e outras
responsabilidades que lhe sdo facultadas (Shaw, 2020).

Convém realcar que a pessoa humana estd propensa a desenvolver qualquer tipo de

transtorno mental, principalmente, quando esta imerso em um contexto turbulento, sobretudo,



quando isso ocorre de forma inesperada, o qual se constitui um momento intenso na vida de
todos, devido a tantas incertezas e, ainda, ter que se adaptar a uma realidade de trabalho distinta
ao vivenciado até o momento.

Para Gasparini et al (2005, p. 192) as condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias
sob as quais os docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para
atingir os objetivos da producéo escolar podem gerar sobre-esforgo ou hipersolicitagdo de suas
funcBes psicofisiologicas. Se ndo houver tempo para a recuperacdo, sdo desencadeados ou
precipitados os sintomas clinicos que explicariam os indices de afastamento do trabalho por
transtornos mentais.

Além disso, cada docente traz consigo realidades diversas e isso acarreta numa
sobrecarga que gera maiores pressdes psicolégicas. Mesmo tentando fugir um pouco do cansaco
rotineiro, a fim de que sua salide mental ndo fosse abalada e prejudicada em virtude das
experiéncias que vivenciaram durante o periodo, em certos momentos o estresse e as mudangas
nas emocdes foram incontrolaveis e inevitaveis. Assim, é relevante pontuar que existe uma
interlocucdo entre pessoalidade e profissionalidade (Novoa, 2003) e, uma vez que a salde do
professor esta abalada isso ira repercutir no trabalho docente, consequentemente na qualidade

do ensino.

2- Vivéncias de acolhimento na formacao continuada para o trabalho docente

A formacdo continuada é considerada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(LDBEN), Lei n®9394/96 (BRASIL,1996) um direito de todos os profissionais que trabalham
em qualquer estabelecimento de ensino, uma vez que ndo apenas possibilita a progressdo
funcional baseada na titulacdo, na qualificacdo e na competéncia dos profissionais, mas também
propicia o desenvolvimento dos professores articulados com estes estabelecimentos e seus
projetos. (Menezes, 2001).

Para garantir a qualidade do ensino é necessario que sejam assegurados ao educador
processos formativos de qualidade, de acordo com sua realidade bem como as reais
necessidades do seu cotidiano de trabalho. No Brasil, a LDB estabelece no artigo 80, que o
Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacéo de programas de ensino a distancia,
em todos os niveis e modalidades de ensino e de educacdo continuada. (Brasil, 1996).

Esta pesquisa focaliza a formacdo continuada, a qual configura-se como estratégia

fulcral para o processo formativo, por ser de fato um dispositivo de aprimoramento do trabalho



docente para com os educandos de tal forma que contribui no desempenho qualificado dos
docentes. Por diversos autores a formacao continuada é considerada como uma das estratégias
fundamentais para o processo de construcdo de um novo perfil profissional de professor (Silva;
Araujo, 2005; Altel, 2001; Candau; Lelis, 1999; Veiga, 1998; Estre- La; Gatti, 1997; Freire,
1996; Pimenta, 1995; N6voa, 1991).

Efetivamente, a formacé&o continuada de professores deve ser compreendida como um
processo permanente, de aprofundamento de saberes necessarios a atividade docente, sendo
uma continuacéo da formagcéo inicial, de forma gradativa, com o intuito de assegurar uma maior
desenvoltura na préatica docente e, também, um ensino com qualidade social referenciada.

Frente ao cendrio das adversidades do contexto pandémico e do adoecimento docente,
uma questao que se pontua e se destaca € exatamente a formacao docente, pois é o subsidio para
que a pratica de ensino seja aperfeicoada, a fim de que haja uma reflexdo por parte do docente,
um repensar das suas praticas, em todos os ambitos, se estdo sendo exitosas ou ndo. Como
assinala Pineau (2014),

deve haver uma [...] dupla apropriacdo do poder de formacéo; é tomar
em maos esse poder —tornar-se sujeito —, mas € também aplicé-lo a si
mesmo: tornar-se objeto de formacdo para si mesmo. Essa dupla
operacdo desdobra o individuo num sujeito e num objeto de um tipo
muito particular, que podemos denominar de autorreferencial.

Outro ponto que se deve considerar é o bem-estar emocional docente, pois isso ira
refletir diretamente na sua pratica docente, podendo assim haver interferéncia positiva no
desenvolvimento do seu trabalho, pois como assinala Névoa (2003), ndo se pode separar 0
pessoal do profissional, € preciso pensar e analisar uma teoria que nos ajude a compreender as
pessoas na sua singularidade e diversidade, contribuindo para o refor¢o dos professores na sua
inteireza, enquanto pessoas e enquanto profissionais. Sendo assim, a pessoa e a sua profissdo
sdo indissociaveis, se ndo estiver bem emocionalmente ndo ha como desenvolver uma pratica
exitosa.

Dessa forma “as condig¢des de trabalho envolvem todo o contexto em que as atividades
laborais sdo desenvolvidas, o ambiente fisico, 0s elementos necessarios ao planejamento e a
execucdo do trabalho” (Mota, 2010, p.17). As condicOes de trabalho oferecidas ao docente
contribuem tanto para seu bem-estar pessoal quanto para a qualidade do ensino.

O trabalho docente tem especificidades que lhe séo inerentes. As relacdes estabelecidas
no ambiente de trabalho podem propiciar o desenvolvimento exitoso do trabalho ou inviabiliza-
lo. O relacionamento humano na docéncia € algo desafiador e complexo, posto que a

interatividade € uma condicdo permanente nesse trabalho. Essa interacdo envolve afetividade,



ndo sendo adequado ao professor o papel de um sujeito que presta servico a um cliente.
Portanto, nesse oficio “as pessoas ndo sdo um meio ou uma finalidade do trabalho, mas a
‘matéria-prima’ do processo do trabalho interativo ¢ o desafio primeiro das atividades dos
trabalhadores”. (Mota, 2010, apud Lessard e Tardif, 2009, p. 20). Importante destacar que a
salde do professor tem impacto sobre ele préprio e, também, sobre os estudantes.

Outrossim, o trabalho docente deve ser analisado de forma mais ampla, ou seja, deve
abranger ndo apenas o local em que o trabalho é desenvolvido, mas também o nimero de aulas
ministradas, a quantidade de alunos e 0s seus respectivos relacionamentos, todas as pessoas da
comunidade escolar, as condigdes de trabalho adequadas, o tempo para o planejamento e para
a corregdo das atividades avaliativas, formacdo académica e continuada, e a remuneragéo que

deve ser justa.

2.3 Saude emocional docente

No ano de 2022, novas estimativas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) mostram
gue o numero total de mortes associadas direta ou indiretamente a pandemia de Covid-19
(descrito como “excesso de mortalidade”) entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2021
foi de aproximadamente 14,9 milhdes (intervalo de 13,3 milhdes a 16,6 milhdes). Mesmo com
o0 alto indice divulgado na pesquisa realizada em Genebra, 5 de maio de 2022, ano esse de
retomada das atividades presenciais, posto que foi determinado a realizacdo do retorno das
praticas no ambiente educacional.

Mesmo diante do cenério cadtico e os niUmeros cada vez mais alarmantes e assustadores
como consequéncia da Covid, foi um momento relevante para o cenario da educacao brasileira,
em funcdo da retomada das aulas presenciais na Educacdo Béasica. Porém, os desgastes advindos
durante todo esse processo, permaneceu nos docentes. Sendo dificil retomar as atividades
inicialmente com o uso obrigatério da mascara, causando incobmodo para os adultos e,
sobretudo, as criancas, principalmente, levando em consideracdo as estruturas precérias de
muitas escolas brasileiras, visto que nem todas s&o climatizadas e a dificuldade para realizar o
controle do distanciamento social. Mesmo sendo 0 momento de voltar a rotina, numa busca da
normalidade, foi dificil controlar o contato direto com os educandos, e o desgaste porque alguns
utilizavam as mascaras e outros néo.

Outro desafio do periodo em apreco foi lidar com os educandos que apresentavam altos
niveis de ansiedade e dificuldades no aprendizado e, também, mediar o processo de

ensino/aprendizagem de educandos, 0s quais em sua grande maioria era excluido do ensino



remoto por ndo possuir aparelhos eletronicos adequados, tais como celulares, tablets ou
computadores.

Ante ao cendrio exposto é relevante que aces sejam desenvolvidas com vistas a
amenizar os danos causados por esses fatores. Assim, € relevante destacar que é papel da
Secretaria Municipal de Educacdo atuar de forma direta na salide emocional dos docentes,
propiciando formacdes e atendendo suas necessidades laborais, pois isso é algo essencial para
0 éxito do processo educativo. A formacéao continuada deve sempre responder as demandas dos
docentes e discentes de acordo com a especificidade de cada momento.

No que concerne a saude emocional, subentende-se que o fato dos docentes
compreenderem 0 manejo das emocdes pessoais pode contribuir positivamente para prevencgao
dos efeitos negativos do estresse que muitos professores, foram expostos diariamente no
contexto pandémico e no contexto pos-pandémico. De igual modo, contribuir para que o outro
também pense e reflita sobre as suas emogdes, ajudando-o a manejar os diversos sentimentos
que possam vir a surgir, refletindo a partir das proprias emoces, para melhor entender as
emocdes do outro.

Marques, Martins e Sobrinho (2011) assinalam a importancia do trabalhador perceber
contextualmente o trabalho e suas implicagdes para a salide, para que possa construir estratégias
de enfrentamento, de forma a prevenir processos de sofrimento e adoecimento. Outro fator
importante a considerar na ado¢do de politicas de prevencdo e promoc¢do da salde é a
responsabilidade da gestdo nas organizagdes. Os autores supracitados enfatizam a relevancia de
projetos educacionais ou de adocdo de estratégias focados na prevencdo nos ambientes de
trabalho, com programas de educacdo continuada, palestras, informativos, exames periodicos,
reducdo de riscos, correcfes ergondmicas, entre outras vivéncias e agdes significativas para a
melhora da salde do trabalhador. Uma pesquisa feita pela Associa¢do Nova Escola aponta que
a salude mental dos professores melhorou em 2021, em comparacdo com 2020: 47,8% dos
profissionais da Educacdo Bésica avaliam que a saude mental atualmente esta “boa” ou
“excelente”. Enquanto em 2020, eram 26%.

Isso significa que os investimentos com a salde emocional, ndo podem ser entendidas
como gasto apenas, mas também, como investimento na melhoria da qualidade do ensino. Para
0s autores citados no paragrafo anterior, deve-se buscar politicas e praticas baseadas em
evidéncias e estabelecer a pratica da informacdo e monitoramento, implementando acdes
concretas a fim de amenizar e melhorar a saide emocional.

Convém pontuar que o adoecimento é a experiéncia pessoal e subjetiva de quem esta

doente, e se manifesta de forma diferente para cada individuo. Nessa perspectiva, Nascimento


https://g1.globo.com/educacao/

e Seixas (2020) defendem que a atividade laboral ndo se constitui apenas como tarefa cotidiana
dos individuos para a garantia de seu sustento e sobrevivéncia, mas também possui um papel
de importancia na sua vida mental. O trabalho confere um significado a vida do trabalhador e
possui a capacidade de integrar a identidade social de cada individuo, da qual depende muito
de sua autoestima e autoconceito. Desse modo, se constitui como um importante fator para a
salde dos sujeitos, para o seu desenvolvimento emocional, moral e cognitivo, assim como para
0 seu reconhecimento em sociedade.

Assim, faz-se necessario uma nova abordagem, um novo olhar, uma nova postura atenta a
satide emocional docente, que consiga identificar o que necessitam num dado momento. E
preciso que as Secretarias de Educacéo, estadual e municipal, diagnostiquem as condigdes de
trabalho e os fatores que possam a vir implicar na satde dos docentes. N&o basta diagnosticar,
€ necessario agir. Em meio a tantas acGes que podem ser desenvolvidas, é relevante, a escuta
dos proprios docentes, para que estes profissionais tenham a oportunidade de relatar sobre o
cenario adverso no qual atuam e que precisam se adequar. Questdes como a aprendizagem e a
salde emocional dos estudantes e de suas familias em geral, nesses casos o0 apoio psicologico
especializado necessitam de um olhar mais acurado pelos 6rgaos responsaveis.

As condigdes de estresse que docentes e discentes vivenciaram no contexto pandémico
e pés-pandémico reclama uma atencdo ainda mais acentuada para a saude emocional, exigindo
assim, uma perspectiva de novas condi¢des laborais que propiciem beneficios a sua saude e ao
seu bem-estar. A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1947) define salde como um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afeccdes e
enfermidades. Desse modo, € pertinente pensar acfes que propiciem bem-estar integralmente
aos docentes, considerando que a pessoa é o professor e o professor € a pessoa. (Novoa, 2003).
Vale ressaltar que ao melhorar a sua condi¢do emocional, isso implicara no melhoramento do
seu trabalho, resultando assim na qualidade da aprendizagem dos estudantes.

Reitera-se que o bem-estar e a saide emocional do professor sdo fundamentais na
promogcéo da aprendizagem do estudante, sobretudo em meio a pandemia, houve um aumento
significativo da necessidade de que se trabalhe as emoges dos professores. Pois, precisaram
inovar seu trabalho para continuar construindo conhecimento com seus alunos, elaboraram
novas propostas de atividades, inovaram nas metodologias e tiveram que aprender a usar
plataformas utilizadas naquele contexto, necessitavam refletir sobre como considerar distintas
formas com as quais os estudantes aprendiam e desenvolver seus planejamentos de aula, tendo
assim uma sobrecarga e esgotamento por parte desses professores, comprometendo

sobremaneira sua qualidade de vida.



Em 2020 e 2021, a Sindrome de Burnout, que se tornou uma questdo urgente de satde
mental em organizac¢des do mundo inteiro, sobretudo, a partir do cenério pandémico vivido no
planeta, também é um mal que ronda os profissionais da educacdo. Uma pesquisa da
Universidade de Brasilia (UNB), com mais de 8 mil professores da Educacdo Béasica da rede
publica na regido Centro-Oeste do Pais, mostrou que 15,7% enfrentam essa doenca. (SAE
Digital, 2023)

Fica evidente a partir destes dados que a satde emocional precisa ser percebida com um
olhar especial, pois isso resulta em implicacGes direta na qualidade do ensino e como
mencionado anteriormente ndo h& como distinguir a pessoalidade da profissionalidade, ou seja
tem implicacdo direta, e isso compromete o trabalho que é realizado em sala de aula pelo

docente.

3- Procedimentos metodoldgicos

Foi realizada uma pesquisa de campo, com carater exploratorio e abordagem qualitativa.
Segundo Gonsalves (2001, p.67) a pesquisa de campo é o tipo de pesquisa que pretende buscar
a informacao diretamente com a populagéo pesquisada. “Ela exige do pesquisador um encontro
mais direto. Nesse caso, 0 pesquisador precisa ir ao espaco onde o fenébmeno ocorre, ou ocorreu
e reunir um conjunto de informagdes a serem documentadas” [...].

A pesquisa qualitativa trabalha com a complexidade de um problema, em um nivel de
informacBes que ndo sdo possiveis de serem quantificadas. Busca compreender as
particularidades do fendmeno, trabalha com o universo de significados, de motivacoes,
aspiracoes, crencas, valores e atitudes, classificando as vivéncias dos grupos e possibilitando o
processo de mudanca da realidade (Dalfovo; Lana; Silveira, 2008; Minayo, 2014).

Pesquisa de carater exploratério que tem o objetivo se familiarizar com um assunto
ainda pouco explorado, modificar ou clarear conceitos e formular problemaéticas, tendo como
finalidade desenvolver hipoteses e aumentar o conhecimento do pesquisador com o fato ou
fendmeno (Gil, 2008).

O estudo foi realizado na cidade de Cajazeiras, no estado da Paraiba. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) a cidade possui populagédo
estimada de 62.576 habitantes para o ano de 2021. Os dados educacionais apontam que nesse
mesmo ano 0 municipio contava com 48 escolas do Ensino Fundamental e 13 do Ensino Médio.

No levantamento do Gltimo censo existiam no municipio 453 docentes do Ensino Fundamental



e 290 do Ensino Médio. O locus da pesquisa foi numa Escola Municipal de Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental, situada no bairro Agrovila.

O local foi escolhido tendo em vista a maior viabilidade de realizacdo da pesquisa. Os
critérios de inclusdo foram professores que estivessem atuando nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; com vinculo permanente (concursados) e temporarios (contratados). Foram
excluidos do estudo docentes atuantes na Educacéo Infantil e profissionais que estivessem em
cargo de direcao/coordenacao/supervisao.

O instrumento para producdo de dados foi a entrevista semiestruturada a qual foi
gravada para manter a fidelidade dos dados. Os relatos foram transcritos na integra, preservando
0 contetdo das falas. Minayo (2014), destaca que a entrevista é o artificio mais utilizado nas
pesquisas de campo, tomadas no sentido amplo de comunicacéo verbal e. por subsidiar a coleta
de dados baseado nas informac6es sobre determinado tema.

Nesta pesquisa os dados coletados foram organizados e analisados por meio da Técnica
de Analise de Contetdo de Bardin. A Andlise de Contetdo é um dos métodos mais utilizados
nas pesquisas qualitativas, pois possibilita uma aproximacéao dos significados manifestos e/ou
ocultos nos discursos dos sujeitos, permitindo que se transcenda o nivel do senso comum ao se
criar um pensamento critico e reflexivo dos dados obtidos quando em didlogo com a literatura
(Minayo, 2014).

A pesquisa considera 0 que estd determinado na Resolucdo n® 466/12 do Conselho
Nacional de Saude do Brasil, que aborda as pesquisas envolvendo seres humanos, a qual
incorpora, sob a percepcdo do individuo e da coletividade, os referenciais basicos da bioética:
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justica, que visam assegurar os direitos e 0s
deveres a respeito da comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e ao Estado (BRASIL,
2012). Os dados foram utilizados apenas para fins da pesquisa, os participantes receberam

expressdes alfanumeéricas, preservando assim a identificacdo dos entrevistados.

4. Resultados e discussoes

Foram entrevistados quatro docentes, sendo trés do género feminino e um do género
masculino, com idades entre trinta e cinquenta anos, pardos, dois sdo casados, dois solteiros,
trés deles residem na cidade e um na zona rural. Quanto a formacao académica, um deles tem
0 magistério e Pedagogia em curso; outro tem a graduacdo em Pedagogia e 0s outros dois

graduacdo em Pedagogia e especializacdo. A renda varia entre um e quatro salarios minimos.



Trés deles se prontificaram abertamente para a entrevista, entretanto, um deles teve um pouco

mais de resisténcia. Os relatos sdo descritos no quadro a seguir:

Quadro 1: Alteragdes e consequéncias ocorridas no trabalho docente e vivéncias de acolhimento
implementadas ou ndo pela Secretaria de Educacéo, no &mbito da saide emocional docente

online,

especialmente para
criangas mais novas,
segundo os pais eles
ndo tinham ainda

capacidade de
concentragéo
suficiente para a
observacao do
contetdo
pedagdgico, a
mudanga da rotina
afetou a

aprendizagem das

aquela nova forma de
ensinar, aulas  pelo
Google Meet, no inicio,
fiquei com muita
ansiedade e estresse, com
medo de nédo conseguir,
ficava muito nervosa.

ALTERACOES CONSEQUENCIAS VIVENCIAS DE
OCORRIDAS NO DESSAS ALTERACOES | ACOLHIMENTO
TRABALHO DO CONTEXTO IMPLEMENTADAS
PEDAGOGICO PANDEMICO PARA A PELO MUNICIPIO NO
DURANTE A SAUDE EMOCIONAL AMBITO DA SAUDE
PANDEMIA DOCENTE EMOCIONAL DOS
DOCENTES NO
PERIODO POS-
PANDEMICO
DOCENTE |[No tempo da|O desgaste tanto fisico | Com relacdo a salde
1 pandemia passamos | quanto emocional foi | emocional, nenhuma agéo
a utilizar mais as | muito grande, pelo fato de | formativa aconteceu,
midias para [ ndo termos retorno das | fazemos formagbes mas
interagir com os | atividades nem a | para o trabalho do material
alunos, passamos a [ compreensao das familias | do Educar pra Valer
dar aula ao vivo pela | nesse momento. (EPV), que também é
internet e mandar as muito complicado pois o
aulas gravadas no tempo é pouco para se
intuito de transmitir trabalhar muito assunto,
0 contetdo que relativo  ao referido
deveria ser material.
trabalhado em casa,
infelizmente
tivemos pouco
retorno por parte
dos alunos e da
familia também.
DOCENTE | Lidar com afaltade | Foi o medo de né&o | Disponibilizou psicélogos
2 eficacia de aulas | conseguir lidar com | e palestras relacionados

sobre o0 assunto.




criangas e  dos
adolescentes
resultando
consequéncias
graves a longo
prazo, em que foi
possivel somar o
despreparo

tecnoldgico e a falta
de conhecimento de
como ensinar por
meios virtuais.

DOCENTE
3

Transicdo para O
ensino a distancia
durante a pandemia,

houve uma
mudanca

significativa no
ensino  presencial

para 0 ensino a
distancia, o que fez
adaptacOes rapidas

por parte dos
educadores. O uso
das tecnologias
educacionais
tornou-se uma
ferramenta
fundamental, com a
adocao de

plataformas online,
video conferéncia
de recursos digitais
para apoiar no
ensino remoto, e 0s
desafios de acesso a

essas tecnologias,
ndo so dos docentes
por  terem se

deparado com o
novo de forma tdo

inesperada e
repentina, mas
também muitos

alunos enfrentaram
dificuldades de
acesso a tecnologia,
devido a falta de
dispositivo, por

Durante a pandemia, nds
professores tivemos que
se adaptar rapidamente

aos novos métodos de
ensino, criar contetdo
online, acompanhar o

progresso dos alunos e

lidar com problemas
técnicos, essas
responsabilidades
adicionais
frequentemente

resultaram em altos niveis
de estresse, devido ao
distanciamento social e a
falta de interacédo
presencial com os colegas
e alunos, muitos
professores se sentiram
isolados e solitarios, o que
teve um impacto negativo
em sua saude emocional.
A preocupacdo com a
salde pessoal e a saude
dos seus  familiares
também afetou a salde
emocional dos
professores, aumentando
ainda mais a ansiedade e
0 estresse.

E importante observar que
a implementacdo de acOes
formativas para apoiar a
salde emocional dos
docentes, pode variar
significativamente de um
municipio para outro e ao
longo do tempo. No
entanto, com base na
informacdo fornecida, até
0 momento ndo foram
fornecidas acoes
formativas especificas
pelo Municipio para apoiar
a saude emocional dos
docentes durante o periodo
pos-pandémico, a0 menos
durante esses dois anos no
qual estou trabalhando.




inimeros  fatores
como as condi¢cbes
precarias, e nao ter
internet,  aparelho
ndo conectava o0
Google Meet, a falta

de interesse dos
pais.
DOCENTE | O curriculo foi | Com a reestruturacdo dos | Que eu me recorde ou
4 alterado e planos de | planos para atender uma | tenha participado,
acoes foram [ demanda online, nds [ nenhuma. O foco era o
implementados para | professores  lidavamos | aluno. @) trabalho
que atendessem as | com 0 novo | emocional e pedagogico
necessidades  dos | constantemente. Foi | através de planos de acdes,
educandos. necessario nos | Ndo nos contemplava, e
reinventarmos para | sim o0s alunos.

atender as necessidades

Cada um que se sentiu

pedagogicas do | prejudicado e sentiu a
momento, e com isso O | necessidade de ajuda,
psicolégico ficou | buscou por conta propria
emocionalmente  ficou | as terapias e os trabalhos

bastante abalado, pois ndo

psicoldgicos.

iria se planejar e aplicar
0s conteudos de uma
forma singular, nunca
antes  vivenciada, a
pandemia e 0s estragos
que nos deixaram
emocionalmente abalada.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

A partir das falas dos docentes é possivel perceber as preocupacBes e angustias em
relacdo ao novo método de ensino, ou seja, inseguranca ao lidar com os recursos tecnolgicos,
gue embora existissem, mas para alguns ainda era tido como algo estranho distante e
desconhecido, impossibilitando, assim, a obtencdo de éxito ao utiliza-las de forma inovadora.
Os relatos mostram que a obrigatoriedade de vivenciar essa nova metodologia pautada na
tecnologia, trouxe medo, angustia e inseguranca para alguns docentes. Entretanto, essa
inovacdo ndo foi uma opcdo, mas sim uma obrigacdo em fungdo das circunstancias. Como
assinala Drucker (1987), inovar é simplesmente reinventar algo, que fora anteriormente criado,
mas de uma maneira diferente. E os professores foram obrigados a se reinventar.

Como se pode observar a partir das falas dos docentes também faltava o preparo para o
trabalho metodolégico com as tecnologias. Esse foi um dos fatores causadores de preocupacdes

e insegurangas na maioria dos professores da rede publica, essa falta adequada de capacitacéo



para o aprimoramento na area de tecnologia. em que muitas vezes 0s equipamentos até existem,
porém, ndo sabem utilizar.

Dentre as tecnologias existentes hoje na escola, 0 computador e as plataformas digitais
se caracterizam como um dos maiores desafios para muitos docentes, porque abrange ndo sé o
conhecimento técnico, mas sobretudo a compreensao de como utiliza-lo como uma ferramenta
pedagogica educacional, ou seja, pode ser considerado um recurso facilitador da aprendizagem,
mas que exige dos docentes 0 conhecimento técnico, para que estejam preparados para trabalhar
no ambiente informatizado.

Outra preocupacédo apresentada por parte dos docentes entrevistados e que os afligia
bastante, foi com relacéo ao aprendizado dos discentes, ou seja, as dificuldades que os cercavam
em decorréncia desse novo cendrio educacional, levando a se sentirem incapazes de fazer algo
produtivo e positivo pelos educandos. E para que o professor consiga colaborar com o
desenvolvimento do aluno, este profissional precisa estar bem emocionalmente pois suas
emogdes e comportamentos refletem de forma direta no aprendizado dos discentes.

Segundo Carvalho, Pereira e Ferreira (2007) a préatica do professor € um fator propulsor
no processo de motivacdo para aprendizagem. Contudo, quando o docente ndo é provido de
condigdes favoraveis de trabalho ou a ocorréncia de fatores externos influenciam em sua
condicdo motivacional, consequentemente, repercutira em sua pratica e podera comprometer a
aprendizagem dos alunos.

Corroborando com o exposto Tapia e Fita (2003, p.88) complementam a ideia apontada:
“[...] se o professor ndo esta motivado, se ndo exerce de forma satisfatoria sua profissao, é muito
dificil que seja capaz de comunicar a seus alunos, entusiasmo, interesse pelas tarefas escolares;
é definitivamente, muito dificil que seja capaz de motiva-los.” Por essa razdo, se faz necessario
conhecer os fatores que podem ocasionar danos a sua satde emocional, a fim de evitar possiveis
reflexos prejudiciais aos discentes.

E inegavel que com a pandemia os discentes necessitaram aprender fora da sala de aula
e o professor necessitou de forma obrigatéria se reinventar para continuar exercendo seu papel
mesmo remotamente, sem o contato fisico, repensando o plano de aula, a forma de conduzir a
aula, ndo mais daquela forma tradicional, mas noutros modos de apresentar os conteddos
curriculares, as atividades propostas, as formas avaliativas e novas estratégias, a fim de
motivar os alunos a dar continuidade no seu processo de aprendizagem. Importante destacar
gue mesmo quando foi necessario o distanciamento social, o professor constitui elemento

fundamental para a formagdo dos discentes, pois € quem direciona, motiva e orienta a



aprendizagem para que ocorra o significativo desenvolvimento, estimulando a busca ativa por
conhecimento, mesmo estando num contexto néo escolar.

No que tange ao quesito medo, é oportuno salientar que ¢ um dos efeitos pandémicos
que atingiu os professores, pois diante do cenario assustador vivenciado por todos, essa seria
uma emog¢do comum vivenciada por muitas pessoas, pelo fato de estarem vivenciando uma
situacdo de incertezas, doengas e mortes que perdurou claramente por um longo prazo, gerando
emoc0des adversas nas pessoas, inclusive, nos estudantes e professores.

Tal experiéncia vivenciada pelos docentes, no periodo pandémico repercutiu na satde
fisica e emocional. A sobrecarga que foi imensa, pois além do trabalho em si, ainda 0 acimulo
das preocupacdes e inquietaches de casa, os afazeres domésticos e problemas pessoais.
Ocasionando assim, um estado de estresse e cansaco, pois no contexto pandémico foi dificil
separar as questdes de trabalho das que eram de cunho pessoal, assim, 0 sujeito acaba
adoecendo.

O estresse, a ansiedade e a sobrecarga podem acarretar prejuizos incalculaveis a satde
emocional docente, ou seja, no mundo tdo imediatista no qual vivemos e sentimos a necessidade
corriqueira de resolver tudo de forma mais rapida e eficaz, é inevitavel o alto grau de ansiedade
gerada em nosso entorno.

Além de ter que lidar com as proprias emocdes, passando por situacdes de cunho pessoal
e com os entes queridos, ainda ter que lidar com o emocional dos educandos e dos seus
familiares, alguns por motivo de doencas ou até morte dos entes queridos, tinham que estar
presentes dando todo conforto e apoio necessarios. Pois ho momento critico que vinham
enfrentando de perdas irreparaveis (tanto com pessoas mais velhas, quanto pessoas mais novas)
foi dificil separar a sua fungdo de professor da sua vida pessoal. Além disso, as medidas
restritivas que limitavam o acompanhamento de familiares doentes internalizados com risco de
morte, tornando esse periodo de dor e sofrimento ainda mais intenso, tendo que viver em
situacdo de isolamento forgado.

Danzmann, Silva e Guazina (2020) destacam que o isolamento pode acarretar em
respostas psiquicas, tais como: tristeza, estresse e desamparo, além de propiciar o aumento do
nivel de cortisol, que pode vir ocasionar sintomas de depressdo, ansiedade e problemas na
memoria, 0 que compromete a saude mental do individuo isolado. Por tudo isso, a importancia
de focar numa formacéo continuada voltada para a area emocional docente.

E dificil falar de uma profissdo sem abordar a pessoa, pois ambas sdo indissociaveis.
Como assinala Névoa (2003, p. 4) “Temos dito (e repetido) que o professor é a pessoa. E que a

pessoa é o professor. Que € impossivel separar as dimensdes pessoais e profissionais. Que



ensinamos aquilo que somos e que, naquilo que somos, se encontra muito daquilo que
ensinamos.” Portanto, é a partir de uma analise critica reflexiva que o docente pode se sentir
melhor preparado para desenvolver a préatica social da educacao, com vistas ao enfrentamento
dos impactos negativos sentidos em decorréncia da pandemia.

A natureza do trabalho docente exige que os professores sejam pessoas inteiras. Trata-
se de reconhecer que a necessaria tecnicidade e cientificidade do trabalho docente ndo esgotam
todo o ser professor. E que é fundamental elaborar uma “terceira proposta”, que reforce a
pessoa-professor e o professor-pessoa. (NOvoa, 2003). Dessa forma, ndo se trata apenas de trata-
los na sua individualidade de ser enquanto um profissional professor, mas na sua totalidade,

sobretudo, que considere sua dimenséo pessoal.

5. Considerac0es finais

Levando em consideracao que sdo diversos os fatores que impactam a satde emocional
dos docentes, tais como o contexto pandémico, as questdes pessoais docentes e de seus
familiares, bem como as questBes pessoais dos discentes e de seus familiares, cenario em que
um misto de emogdes vieram a tona, em que prevaleceu o medo, a angustia, a inseguranca, a
ansiedade, as incertezas, podem depreender que as consequéncias foram alarmantes e as
sequelas perduram até os dias atuais, deixando assim a saude emocional abalada. Considerando
que o professor é a pessoa, e a pessoa € o professor, isso implica dizer que necessitaria de uma
atencdo especial a salde dos professores.

Entretanto, dos docentes participantes desta pesquisa, quatro relataram alteracOes
ocorridos no trabalho pedagdgico durante a pandemia do tipo: modificacdo das aulas
presenciais para remota por meio de plataformas, alterando assim completamente a rotina
habitual. A preocupacéo inicial com os discentes com relacéo a ineficcia e a improdutividade
das aulas remotas, sendo evidente as lacunas na aprendizagem.

Em consequéncia disso, 0s quatro docentes participantes, relataram que tiveram como
consequéncia dessas alteragdes no contexto pandémico, o desgaste fisico, emocional, medo,
angustia, insegurancas, a incerteza do que poderia acontecer com suas vidas, de seus familiares
e amigos, a dificuldade de lidar com o distanciamento e a soliddo em virtude da doenca.

Contudo, quando fomos investigar as acdes formativas realizadas pelo municipio, a
pesquisa realizada mostrou que trés dos docentes relataram ndo haver formacéo especifica nessa

area, ficando a critério de cada um, buscar ajuda sempre que necessario fosse. Apenas um



afirmou ter havido palestras, referente ao assunto, e profissionais disponiveis para atender a
demanda.

Diante do exposto, observa-se que ha uma grande escassez no Municipio com relacao
as formacdes voltadas para a area emocional dos docentes, deixando a desejar e atender de
forma integral esses profissionais. Tendo ai a necessidade que esse pensamento deve ser revisto,
repensado. Tendo em vista que a qualidade do ensino depende do trabalho do professor, por
isso, essa situacdo precisa ser transformada. Os achados dessa investigacdo apontam para a
necessidade de que aces dessa natureza venham a ser ofertadas, ou seja, que a formacao
continuada de professores contemple informacdes sobre salde emocional docente, pois até a
data de realizacdo desse estudo, estas acOes séo praticamente inexistentes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario (a) no estudo vivéncias de
acolhimento de docentes do municipio de Cajazeiras/PB: a saude emocional em foco
orientado pela professora Profa. Dra. Maria Gerlaine Belchior Amaral é vinculada a

Universidade Federal de Campina Grande, Centro de Formacéo de Professores (UFCG-CFP).

Sua participacdo é voluntaria e vocé podera desistir a qualquer momento, retirando seu
consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade. Este estudo tem por
objetivos: analisar se o0 processo de vivéncias de acolhimento propiciado pela Secretaria
municipal, aos docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, no periodo pds-pandémico,
contemplou ou ndo as necessidades apresentadas no ambito da satude emocional docente. E 0s
especificos: conhecer o perfil profissional dos professores da Rede Bésica de ensino do
Municipio de Cajazeiras/PB; identificar situacbes de adoecimento docente no contexto
pandémico, e, mapear as acdes formativas implementadas pelo municipio, no ambito da satde

emocional dos docentes no periodo pés-pandémico.

Caso decida aceitar o convite, vocé sera submetido (a) ao(s) seguinte(s) procedimentos:
contato inicial para confirmar participagdo; escolha de uma data para concretizacio da
entrevista; responder as perguntas elencadas pelo pesquisador; gravacdo de seus relatos
por meio de um aparelho celular para registar os resultados da entrevista. A participacao

na pesquisa ndo lhe trara nenhum tipo de risco.

A pesquisa pauta-se por principios éticos. Os dados pessoais serdo preservados e
havera sigilo na identidade dos participantes. Os beneficios da pesquisa serdo: contribuir
para o aprimoramento de vivéncias de acolhimento de professores no municipio de
Cajazeiras, sobretudo, no que concerne a satde emocional docente. Todas as informacGes
obtidas serdo sigilosas e seu nome nao sera identificado em nenhum momento. Os dados serdo
guardados em local seguro e a divulgacédo dos resultados sera feita de maneira que ndo permita

a identificacdo de nenhum voluntario.

Esta pesquisa atende as exigéncias das Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), as quais estabelecem diretrizes e normas regulamentadoras para

pesquisas envolvendo seres humanos.



Vocé ficara com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer davida a respeito desta
pesquisa, poderd ser requisitada a Profa. Dra. Maria Gerlaine Belchior Amaral, cujos dados

para contato estdo especificados abaixo.
Dados para contato com o responsavel pela pesquisa
Nome: Maria Gerlaine Belchior Amaral
Instituicdo: UFCG
Endereco Pessoal: Rua Shirley Girdo, 660 — Passaré/ Fortaleza-CE. CEP 60744-325
Endereco Profissional: Rua Sérgio Moreira de Figueredo, S/N
Horério disponivel: horario comercial
Telefone: (85) 9 9922 55 57
Email:maria.gerlaine@professor.ufcg.edu.br

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importancia desta pesquisa, bem como a forma
como esta serd conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participacdo, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

Cajazeiras-PB, 14 de setembro de 2023

Assinatura ou impressdo datiloscépica do Nome e assinatura do responsavel pelo

voluntario ou responsavel legal estudo



APENDICE B - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM OS DOCENTES

ESPECIAI:IZAQZAO LATO SENSU EM FORMACAO DOCENTE PARA A
EDUCACAO BASICA

DISCIPLINA: TCC
DOCENTE: Maria Gerlaine Belchior Amaral
DISCENTE: Ana Raquel Rolim Passos

PUBLICO ALVO: Docentes dos anos iniciais do ensino fundamental do municipio de
Cajazeiras/ PB

TITULO DO TCC: Vivéncias de acolhimento de docentes do municipio de Cajazeiras/PB: a
saide emocional em foco.

QUESTAO DE PESQUISA: As acdes de vivéncias de acolhimento propiciadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cajazeiras-PB contemplaram ou ndo as
demandas da satide emocional docente?

1. DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome:

Idade:

Pseudénimo Escolhido:

2. PERGUNTAS:

1-Qual o seu perfil sociodemogréafico (género idade grau de formacéo estado civil tem filhos

localidade raga nivel de renda)?
2-Que alteracBes aconteceram no trabalho pedagdgico durante a pandemia?

3- Quais as consequéncias dessas alteraces ocorridas no contexto pandémico para a sua saude

emocional?

4-Quais acOes formativas foram implementadas pelo Municipio no @mbito da Saude emocional
dos docentes no periodo Pds-pandémico?
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