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RESUMO

Nas industrias, a seguranca no trabalho é um conjunto de medidas e a¢des aplicadas para
prevenir acidentes e doencgas ocupacionais em suas atividades, no qual a necessidade da
Higiene e Seguran¢a no Trabalho (HST) sempre existiu em toda a atividade laboral. Contudo,
na linha das necessidades humanas, sempre manteve um lugar de destaque, devido ao bom
desempenho das atividades estarem relacionadas as condi¢cdes do ambiente de trabalho,
contribuindo, para uma boa execu¢do da atividade do colaborador, aumentando assim a
produtividade. Em industria de bebidas os operdrios lidam com processo produtivo intenso,
havendo na maioria das vezes a necessidade de fazer hora extra, apresentando sobrecarga de
trabalho, exposi¢cdo a maquindrios ruidosos, € insumos que representam riscos a saide, como
também a manipulacdo de cargas de elevado peso. Neste sentido, analisaram-se 0s riscos
ambientais da linha de produciao da empresa Engarrafamento Coroa Ltda, localizada na cidade
Patos, Paraiba, indicando medidas de controles para serem tomadas. Para isto, direcionou-se a
pesquisa em duas vertentes, a saber: a) identificacdo e andlise dos riscos ambientais; b)
indicacdo de medidas de controle para os riscos ambientais. Os resultados evidenciaram a
existéncia de riscos ambientais causados por agentes fisicos e quimicos. Foram recomendadas
medidas preventivas para que todos estejam bem informados acerca dos diversos perigos no
seu local de trabalho e das possiveis solu¢des de controle, e que esse trabalho possa ser
compartilhado entre todos os membros que formam a entidade empregadora com intuito de
tornar o local de trabalho mais seguro e sauddvel.

Palavras-chave: Higiene e Seguranca no Trabalho (HST), Riscos Ambientais, Medidas de
Controle.



ABSTRACT

In industries, occupational safety rules with measures and actions implemented to prevent
accidents and occupational diseases in their activities, where the need for Health and Safety at
Work (HSW) has always existed throughout the labor activity.However, in line with human
needs, has always maintained a prominent place due to the good performance of the activities
are related to the work environment conditions, contributing to the successful implementation
of the employee's activity, thereby increasing productivity In the beverage industry workers
deal with intense production process, with most of the time the need to work overtime, with
work overload, exposure to noisy machinery, and materials that pose a health risk, but also the
handling of high loads weight. In this sense, analyzed the environmental risks of the
company's production line Bottling Crown Ltda, Patos, Paraiba, indicating control measures
to be taken. For this, the research is directed into two parts, namely: a) identification and
analysis of environmental risks; b) indication of control measures for the company. The
results showed the occurrence of environmental risks caused by physical and chemical agents.
Were recommended preventive measures so that everyone is well informed about the various
hazards in their workplace and possible control solutions, and that this work can be shared
among all members that form the employer with a view to making the workplace safer and
healthier.

Keywords: Health and Safety at Work (HSW), Environmental Risk, Control Measures.
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1 INTRODUCAO

Pesquisas direcionadas ao melhoramento da produtividade das empresas nas
diferentes regides do Brasil t€ém sido uma constante entre a comunidade cientifica, cujos
resultados enfocam multiplicidade de acdes e decisdes que o gestor da empresa deve ter.
Especificamente, em relacdo a seguranca do trabalho para a producdo, alguns esfor¢os t€ém
sido despendidos para publicacdo, porém os resultados sdo incipientes diante da diversidade
de fatores que podem modificar seu potencial de uso multiplo que ainda se tem muito a
conhecer para melhoria da produtividade da empresa e, por consequéncia da competitividade
da mesma.

Do ponto de vista funcional, a Seguranca do Trabalho é um conjunto de medidas e
acoOes aplicadas para prevenir acidentes e doencas ocupacionais nas atividades da empresa.
Tais medidas e acdes sdo de cardter técnico, educacional, médico, psicoldgico e motivacional,
com o indispensdvel embasamento em medidas e decisdes administrativas favordveis. A
seguranca do trabalho também € uma atividade de valor técnico, administrativo e econdmico
para a organizacdo e de indispensdvel beneficio para os empregados, suas familias e a
sociedade como um todo (ZOCCHIO, 2002).

A necessidade de Higiene e Seguranca no Trabalho (HST) sempre existiu em toda
a atividade laboral, em todos os homens, independentemente da sua origem, cultura ou
religido. Contudo, na linha das necessidades humanas, a questdao da HST sempre manteve um
lugar de destaque, devido ao bom desempenho das atividades estarem relacionadas as
condi¢cdes do ambiente de trabalho, contribuindo para uma boa execugdo da atividade do
colaborador, aumentando assim a produtividade.

Além da necessidade e obrigatoriedade para as empresas, a Higiene e Seguranca
no Trabalho € vista como uma atividade de fundamental importancia, pois mantém a prote¢ao
da integridade fisica e mental do trabalhador, sendo imprescindivel que todos os funciondrios
independentemente de niveis hierdrquicos participem ativamente das diretrizes gerais ou
instrucdes que virem a ser emitidas; e que seja criada a conscientizagdo preventiva.

O Engenheiro de Producdo tem a funcdo de otimizar sistemas produtivos
complexos, como no caso, por exemplo, de uma industria de bebidas, pois organizacdes deste
segmento contam com uma grande participacdo no cendrio nacional, devido a sua demanda de
producdo acentuada, gerada pelo mercado consumido Os operdrios que fazem parte desse
contexto lidam com um processo produtivo intenso, havendo na maioria das vezes a

necessidade de fazer hora extra, tendo assim sobrecarga de trabalho. Como também contém:
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maquindrios ruidosos, insumos que representam riscos a sadide, por serem produtos quimicos

e por se usar comumente matérias cortantes, € manipula-se cargas de elevado peso.
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2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar os riscos ambientais aos quais estdo submetidos os trabalhadores dos
setores de produgdo da vodka engarrafada em vasilhame reciclado de vidro e do setor de

estoque de uma industria de bebidas no municipio de Patos - Paraiba.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar os riscos ambientais a que estdo expostos os trabalhadores dos setores linha
de producao da vodka e estoque;

2. Analisar as condi¢des de trabalho da linha de producio da vodka do setor e do estoque
da organizagdo em estudo;

3. Sugerir medidas a serem aplicadas para a prevenc¢ado destes riscos.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 SEGURANCA NO TRABALHO — ASPECTOS CONCEITUAIS

Segundo Vieira (1994) a seguranca no trabalho exige uma série de medidas técnicas,
médicas e psicoldgicas, utilizadas na prevencdo de acidentes profissionais, como também na
atividade educacional dos trabalhadores como meio de evitar durante seu expediente
acidentes.

Nas diferentes regides do Brasil, a seguranca do trabalho vem sendo discutida em
funcdo de um melhor entendimento para que se possam evitar riscos de acidentes e doencas
do trabalho aos quais os colaboradores do chado de fabrica estdo expostos. Para Silva (2008) a
seguranca no trabalho pode ser entendida como sendo o conjunto de medidas que sio
adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como
proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador que 0 mesmo estd submetido.

Para que as operacOes e atividades sejam realizadas de maneira segura e saudével entre
os empregados, Aratjo (2006) elucida que as organizacdes devem garantir e atender aos
requisitos legais de sadde e seguranca, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e Normas Regulamentadoras que tratam de Seguranca e Satide Ocupacional, de acordo com o

exposto.

3.2 HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO (HST)

Atualmente a Higiene e Seguranca no Trabalho (HST) vém sendo trabalhada em
varios estudos, onde a Associacdo Norte Americana de Higienistas Industrial conceitua
através de Saliba (2004) que € uma ciéncia e uma arte e tem por objetivo, o reconhecimento, a
avaliacdo e o controle dos fatores ambientais ou tensdes, originadas no local de trabalho, que
podem causar doengas, prejuizos a saide ou bem-estar, nos trabalhadores, ocasionando assim
ineficiéncia significativa nos seus trabalhos.

Para Zocchio (2002) a seguranca no trabalho tem como finalidade estabelecer normas
e procedimentos com o intuito de preservar a integridade fisica do trabalhador, sua seguranca
nos locais de trabalho e o controle dos riscos profissionais, bem como melhorar as condi¢des
e do ambiente do trabalho em diversos setores da empresa, pondo em pratica 0s recursos

possiveis para conseguir a preven¢do de acidentes e controlando os resultados alcancados.
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As descobertas e inovacdes sdo crescentes, possibilitando cada vez mais a expansao e
evolucdo de informagdes sobre a temdtica da HST, sendo uma ciéncia que tem a sensibilidade
de avaliar a qualidade de vida do colaborador e logo analisar uma futura prevengdo de
acidentes e doencas no trabalho, decorrentes dos fatores de riscos operacionais, que sao
cuidados decisivos para que o ambiente de trabalho seja apreciado pelos individuos que o
compdem, gerando assim para a organizacdo a produtividade devida. Deve-se ressaltar que o
conceito de HST ndo € tao recente, pois, tais preocupagdes remontam aos tempos em que o
homem comecgou a utilizar em seu trabalho instrumentos. No mundo atual, sabe-se que o
trabalho da pedra contribuiu de forma acentuada para o desenvolvimento da inteligéncia

humana.

3.3 DOENCAS PROFISSIONAIS, DO TRABALHO E ACIDENTE DE TRABALHO (AT)

A Organizacdo Mundial de Saude demonstra que a saide é um estado de completo
bem estar fisico, mental e social. Logo, esse conceito pode dizer que ha uma relacio entre os
elementos presentes no ambiente com estado de saude das pessoas. Entretanto, satde e doenca
dependem da influéncia das condi¢des da sociedade na qual o individuo vive mora, trabalha,
bem como da integridade fisica e mental que o caracteriza.

A doenca profissional para Brasil (1991) é aquela inerente ou peculiar a determinado
ramo de atividade, dispensando a comprovacao de nexo causal, conforme a lei nimero 8.213,
25 de julho de 1991. Como por exemplo, um operador que trabalhou em uma ceramica, este
por sua vez adquiriu a silicose, portanto basta apenas comprovar que trabalhou na ceramica
para ser considerado como doencga profissional.

E perceptivel, portanto, que a doenca do trabalho é diferenciada da doenca profissional
em vdrios fatores de uma forma geral. A doenca do trabalho € entendida, como desencadeada
ou adquirida em funcdo das condi¢des especiais em que um trabalho € executado e como o
individuo se relaciona diretamente. Sendo uma doenga genérica, ou seja, que pode ocorrer em
qualquer pessoa; exige a comprovacdo do nexo causal; onde podemos citar a tuberculose, que
pode ser uma doencga do trabalho, quando comprovada que foi contraida em exercicio do
mesmo.

O acidente pode ser entendido como um acontecimento infeliz, casual ou ndo, que
resulta em ferimento, dano, estrago, prejuizo, etc. J4 o acidente de trabalho € toda lesdo

corporal ou perturbacdo funcional que, no exercicio ou por motivo de trabalho, resultar de
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causa externa, subita, imprevista ou fortuita, determinando a morte ou incapacidade do
empregado para o trabalho em qualquer forma de tempo (FERREIRA, 1986).

Observando que o acidente prevencionista € baseado em qualquer evento inesperado e
indesejdvel, que interrompa a rotina normal de trabalho, que gere perdas materiais, humanas
ou de tempo. Ja o acidente baseado na lei ndmero 8.213, de 1991, do Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, determina que o acidente de trabalho € aquele que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Conforme essa lei, no seu artigo
dezenove (19).

A teoria da culpa foi uma das primeiras teorias para entender o acidente de trabalho
como um crime qualquer, do qual € necessario identificar o culpado e sua causa. Essa culpa,
geralmente determinada a partir de uma ac¢do judicial, é considerada um comportamento
ilicito por imprudéncia ou negligéncia que geram efeitos danosos e gera direito a uma
indenizagdo por parte daquele que tiver sido a vitima destes efeitos.

O dito popular, “prevenir ¢ o melhor remédio”, nem sempre ¢ aplicado na hora, pois,
muitas vezes € substituido por "isso jamais vai acontecer comigo" e, é assim que muitos
acidentes acontecem. Para Giopato (2009) os mecanicos sdo bons exemplos dessa realidade,
ja que lidam com situacdes de risco o tempo todo no dia a dia. Sdo servigos de pintura,
deslocamento de pecas pesadas, funilaria, elétrica, desmontagem e montagem de componentes
e motores que exigem atencdo do profissional e, principalmente, equipamentos de seguranca
que quase sempre nao sdo utilizados. Com isso, infelizmente sempre a desculpa é a mesma
que atrapalha e incomoda os equipamentos.

Para Freitas (1995) os acidentes industriais surgem com o processo de industrializacio
e desenvolvimento de novas tecnologias de producdo, a partir da Revolucao Industrial. Porém,
foi somente a partir da década de setenta, que o risco de acidentes ambientais ganhou maior
visibilidade publica, tornando-se objeto de preocupacgdo por parte da populagido, como através
de setores, partidos politicos, organizacdes nao governamentais € ambientalistas, além do
poder publico. Diante do exposto, pode-se afirmar que o acidente tem decorréncia de uma
resposta imediata, em curto prazo, e geralmente associam-se perdas materiais e pessoais. Ja a
doenca apresenta uma resposta contrdria com a do acidente, tendo uma evolucdo lenta, e na
maioria das vezes a mesma fica marcada como sintomas comuns, dificultando o diagndstico
no primeiro estdgio, evento que colabora para a deteccdo tardia, ocasionando agravamentos

do trabalhador doente, tem-se a doenga cronica.
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3.4 CAUSAS DO ACIDENTE DE TRABALHO

Estudos pelas buscas das causas dos problemas, geralmente podem encontrar causas
que podem ser identificadas de imediato, entretanto os resultados nem sempre sao
identificadas tdo rdpido, sendo necessdrias andlises para identificd-las com precisdo. Logo, a
maneira mais simplificada para identificar as causas de acidentes do trabalho, segundo
Zocchio (2002) € seguir o raciocinio da conceitua¢do universal de causa, onde a causa de
qualquer coisa € aquilo que faz com que tal coisa venha a existir ou acontecer. Portanto essas
causas sdo os antecedentes, proximos ou remotos, que fazem o acidente acontecer. Sendo
assim, um melhor resultado das causas € apenas concretizado no processo de ocorréncia, onde
antes sdo apenas perigos ou riscos de acidentes.

Para entendemos os processos dos acidentes, temos que compreender tanto os atos
inseguros como as condi¢cdes inseguras, pois estas sao duas causas fundamentais dos
processos mencionados. Os mesmos sio originados pelo homem e pelo meio abidticos. Do
homem, sdo caracterizados por fatores hereditdrios, sociais, emocionais e de educacdo
prejudiciais quando falhos. Do meio abiético, levamos em consideracdo os riscos que lhe sdo
peculiares, ou criados, que requerem a¢des e medidas corretivas para controles educativos ou
eliminagdo para nao se transformar em fontes acidentdveis.

A tabela 1 enuncia o que Oliveira (2002) tem levado em considerag@o os sete grandes
blocos que definem as fontes que possibilitam, ou podem possibilitar a ocorréncia de

acidentes.

Tabela 1. Lista dos blocos que definem as fontes que podem possibilitar a ocorréncia de acidentes

Blocos Definicoes

Administracdo/Gerenciamento E a fonte de acidentes ligada a falhas de planejamento, acompanhamento
e controle das atividades operacionais no processo industrial;

Homem Fonte relacionada as varidveis, fisica e/ou psicolégicas, inerentes ao ser
humano, e que podem vir a serem causas de acidentes;

Ambiente de Trabalho Fonte das possiveis causas de acidentes do trabalho relativas ao meio

ambiente, a2 sua manutencdo e a adaptacdo do mesmo ao processo
industrial e a0 homem;

Processo Engloba todos os pontos de possibilidade de acidentes que fazem parte de
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cada uma das etapas do processo de producio industrial;

Apoio de Recursos Humanos Fazem parte desta categoria as atividades de recursos humanos que dio
suporte ao processo produtivo e que no caso de incorretamente
administrados, ou ausentes, podem resultar em acidentes de trabalho;

Recursos e Meios Sdo os equipamentos, ferramentas e/ou dispositivos agregados aos
sistemas de producdo, cuja existéncia, inadequacdo ou ineficiéncia
acabam sendo causas de acidentes;

Produto E a fonte das possiveis causas de acidentes que podem vir a ocorrer
devido ao projeto do produto, ou parte dele, ser inadequado a seguranca
do trabalho.

Fonte: Adaptada de Oliveira (2002)

Ressalta-se que apenas a classificagdo da “suposta” causa ainda ndo possibilita a
solucdo do problema. Logo, é necessdria uma investigacdo detalhada do acidente para

verificar as causas reais do mesmo, para que possa-se tracar uma estratégia para mitigi-las.

3.5 RISCOS OCUPACIONAIS

O risco segundo Tavares (2005) € conceituado como sendo uma ou mais condi¢do de
uma varidvel, com o potencial necessédrio para causar danos. Ou, ainda, a possibilidade de
perda ou perdas de uma empresa devido a um acidente, bem como a vdarios acidentes.

Para Saliba (2005), riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
presentes nos ambientes de trabalho, capazes de produzir danos a satide, quando estes agentes
superam os respectivos limites de tolerancia. Estes limites sdo fixados em razdo da natureza,
concentracdo do agente e tempo de exposi¢do. Todavia, ndo pode-se adoti-los como valores
rigidos entre a condicdo segura e capaz de gerar alguma doenca, devido a suscetibilidade
individual, ou seja, os limites devem ser analisados como valores referenciais de estudo.

Na seguranca e medicina no trabalho sdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres, aquelas que por sua natureza ou metodologia de trabalho, exponham os
funciondrios a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos causados.

E importante conhecer os riscos, que se dividem segundo Barbosa Filho (2001), em
cinco grupos, a saber: riscos de acidentes (mecanicos), bioldgicos, ergondmicos, fisicos e

quimicos.
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a) Riscos de acidentes (mecanicos)

Em relagdo aos riscos mecanicos, Saliba (2004) mostra que nos locais de trabalho
existem intimeras situacdes de riscos passiveis de provocar acidentes do trabalho. A anélise de
fatores de riscos em todas as tarefas e operacdes do processo é fundamental para prevencao.

As empresas precisam zelar por seus funciondrios, através dos cuidados com os
acidentes, pois estes sdo capazes de provocar lesdes a integridade fisica do trabalhador, eles
sdo originados dos agentes decorrentes das condi¢des e situacdes adversas nos ambientes e 0s
processos de trabalho que envolvem arranjo fisico, uso de mdquinas, equipamentos e
ferramentas, condicdes das vias de circulacdo, organiza¢ao, métodos e préticas de trabalho e
de tecnologias improprias a que podem estd submetidos.

Os acidentes sdo classificados de acordo com seus riscos e consequéncias, conforme a

tabela 2.

Tabela 2. Classifica¢do dos acidentes de acordo com seus riscos e consequéncias.

Riscos de acidentes Consequéncias

Arranjo fisico inadequado Acidentes e desgaste fisico excessivo.

Maigquinas sem prote¢ao Acidentes graves e lesdes.

Tluminacio deficiente Fadiga, problemas visuais e acidentes.

Ligacdes elétricas deficientes Curto circuito, choque elétrico, incéndio, queimaduras e acidentes
fatais.

Armazenamento inadequado Acidentes por estocagem de materiais sem observa¢do das normas de
seguranga.

Ferramentas inadequadas Acidentes, principalmente com repercussdo nos membros superiores.

ou defeituosas

EPI inadequado Acidentes e doencas profissionais.

Fonte: Adaptada de Saliba (2004)

b) Riscos biolégicos

No ambiente de trabalho, Marano (2003) mostra que os microorganismos presentes no

local podem trazer doencas de natureza moderada e grave. Estes seres bidticos, dependendo

de suas caracteristicas, podem manifestar infec¢des ou outras lesdes, como por exemplo, as
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bactérias, fungos, parasitas e outros. Esses organismos vivos podem agredir o organismo
humano, alterando a capacidade vital dos 6rgdos e provocando incapacidade laborativa do ser

humano.

¢) Riscos ergonomicos

As condigdes de trabalho em outras palavras se referem a ergonomia, que tem origem
nas palavras gregas ergo (trabalho) e nomos (regras), podendo ser definida como um conjunto
de regras que regem o trabalho, ou melhor, a disciplina que estuda o funcionamento do ser
humano.

Em relacdo a atividade prética e tedrica, a ergonomia analisa a influéncia sobre a
conduta humana dos equipamentos de trabalho, sistemas, servicos, tendo em vista o seu
ajustamento as caracteristicas e limitacdes dos funciondrios, por um lado e por outro retne e
organiza conhecimentos de forma a poderem ser utilizados na concep¢ao e procedimentos dos
locais especificos dos trabalhadores.

Conforme Wisner (1995), a ergonomia tem como o intuito de aplicar os principios
ergondmicos a fim de aperfeigoar a compatibilidade entre 0 homem, a maquina e o ambiente e
as caracteristicas fisiolégicas, cognitivas e a capacidade de processamento dos dados
humanos. Seus critérios de aplicacdo convergem para a prote¢do da sadde fisica e psiquica
dos trabalhadores, e permite o desenvolvimento das suas capacidades profissionais.

Segundo a NR 17 da Portaria 3.214 /78 do MTE a Ergonomia “visa estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente”.

A andlise dos postos de trabalho pode ser definida por Iida (2003) como o estudo de
uma parte do sistema onde atua um trabalhador. A abordagem ergondmica ao nivel do posto
de trabalho faz a verificagcdo da tarefa, da postura e dos movimentos do trabalhador e das suas
exigéncias fisicas e psicoldgicas. Considerando um posto de trabalho mais simples, onde o
homem opera apenas uma mdquina, a andlise deve partir do estudo da interface homem-
madquina, ou seja, das interacdes que ocorrem entre 0 homem, a maquina e o ambiente, bem o
resultado dessas relacoes.

Pode-se relacionar a ergonomia ao processo produtivo e as atividades executadas de
maneira inadequadas, tais como altura da cadeira, postura, isolamento e trabalhos repetitivos

de uma forma geral. Sao também agentes potenciais de acidentes ou de doengas do meio.
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d) Riscos fisicos

Considerando os agentes fisicos para as diversas formas de energia a que possam estar
submetidos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, temperaturas elevadas, radiagoes
ionizante e ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom (SALIBA, 2004).

Os riscos fisicos representam uma interacdo brusca de energia entre o ser bidtico e o
abidtico, em quantidade superior aquela que o ser bidtico é capaz de suportar, podendo
acarretar uma fragilidade patoldgica profissional, como podemos citar, por exemplo, ruido,
vibragdes, iluminacdo, temperaturas. O risco a que os membros dos trabalhos estdo sujeitos
depende de: tempo de exposicao, tipo, distancia da fonte de risco, sensibilidade individual que
0s mesmo podem ter.

Em relacdo ao ruido, podemos observar que quando qualquer pessoa que se encontra
num ambiente de trabalho e ndo consegue ouvir perfeitamente a fala das pessoas no mesmo
recinto, isso € uma primeira indicacdo de que o local apresenta problemas com ruidos. Com
1sso, os cientistas da drea conceitua o ruido como sendo todo som que causa sensacao
desagraddvel ao homem.

Para Saliba (2004) a exposi¢do a ruidos excessivos, que sdo sons desagradaveis,
continuos ou intermitentes, acima dos limites de tolerancia afixados na NR-15 da Portaria
3.214/78, podem causar danos ao sistema auditivo, ou seja, efeitos como reducdo da
capacidade auditiva ou até surdez definitiva e, dependendo do tempo de exposicao, algumas
alteracdes no organismo poderdo surgir como: distirbios gastrointestinais, distirbios
relacionados com o sistema nervoso, como por exemplo, irritabilidade, nervosismo. Um ruido
pode causar sérios problemas, como a intensidade do aceleramento do pulso, a elevacdo da
pressdo arterial, bem como, podendo contrai os vasos sanguineos.

O ruido € um agente fisico que pode afetar de modo significativo a qualidade de vida
das pessoas o mesmo ¢ medido através da utilizacao de um instrumento denominado medidor
de pressdo sonora, e a unidade usada como medida € o decibel ou dB.

A Legislacdo brasileira, através da portaria n° 3.214 de 08 de julho de 1978, do
ministério do trabalho em sua norma regulamentadora NR- 15, estabelece limites de
tolerancia pra ruido continuo ou intermitente; para os fins de aplicacdo de limites de
tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto, relacionando os niveis de ruido dB (A) e os

respectivos termos de exposi¢do maxima didria, sdo especificados na tabela 3.
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Tabela 3. Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.

Nivel de ruido dB (A) Maxima Exposicao Diaria Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte: anexo n°1 da NR 15

Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de exposi¢ao a ruido de
diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a

somadas as seguintes fragdes, conforme a equagdo 1.
c1,C2,C3 Cn .
H+E+T_3E (Equacio 1)
De acordo com a equagdo 1, se exceder a unidade, a exposi¢do estard acima do limite
de tolerancia. Logo, na equagdo 1, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a

um nivel de ruido especifico, e Tn indica a mdxima exposic¢ao didria permissivel a este nivel,

sendo avaliada conforme a tabela 4.

Tabela 4. Limites de tolerancia para ruido de diferentes niveis

Nivel de atuacéo
recomendada para as
acoes de controle

Consideracao técnica da

Valor da dose Situacao da exposicao . -
situacao
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0,1a0,5 Aceitavel XXX Desejavel, nao prioritaria
0,6a0,8 Aceitavel Atencdo Rotina
09al,0 Temporariamente Séria Preferencial
aceitavel
1,1a3,0 Inaceitavel Critica Urgente
Acima de 3,1 Inaceitavel Emergéncia Imediata
Qualquer dose havendo  Inaceitdvel recomenda-se Emergéncia Imediata
niveis individuais acima interromper a exposicao
del15dB(A)

Fonte: anexo n°l da NR 15

O calor segundo Saliba (2004) € um agente fisico presente em diversos ambientes de
trabalho e em certas situagdes, até mesmo ao ar livre podem ocorrer exposi¢cdes superiores ao
limite, dependendo das condi¢des climdticas da regido e do tipo do servigo executado.

Para Saliba (2004), quando o trabalhador estd exposto junto a uma ou vdrias fontes de
calor, ocorrem as seguintes trocas térmicas entre O ambiente e o0 organismo:
Condugao/Convecgdo — C; Radiacdo — R; Evaporacao — E; Metabolismo — M.

¢ A Conducao/Conveccgao — C

Ocorre quando o organismo entra em contato direto com objetos mais frios ou mais
quentes. Geralmente o organismo esta protegido por vestimentas e sapatos, desta forma as
trocas de calor por conducdo sdo reduzidas, podendo ser dispensadas em alguns casos
praticos. A troca por convecgdo ocorre pelo movimento da camada de ar que estd proximo da
pele, que tende a retirar o ar quente substituindo por mais frio; esta troca s6 acontece se a
temperatura ambiente for abaixo de 37° C. De acordo com Ilida (2003) dependendo da
velocidade do vento, essa troca por conveccado pode atingir valores significantes, € o caso dos
motociclistas que andam agasalhados.

e A Radiacao—-R

Ocorre quando a transferéncia de calor sem nenhum suporte material. A energia
radiante passa por meio do ar sem aquecé-lo, aquecendo apenas a superficie atingida. Essa
energia se movimenta através do véacuo ou de outros meios, com diferentes velocidades
variando conforme a esses meios (SALIBA, 2004).

e A Evaporacio - E
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Para Iida (2003) a evaporagdo € conceituada como o mecanismo mais importante do
equilibrio térmico. Ela ocorre nos pulmdes e sobre a pele na forma de suor. Nao € a producio
de suor, mas a sua evaporacdo que contribui para a remog¢ao do calor. Assim, quando o corpo
apresenta goticulas de suor sobre a pele, € sinal de desequilibrio e o suor que estd produzido
ndo estd sendo removido em ritmo suficiente para manter o equilibrio térmico.

e O Metabolismo - M

E o estudo dos aspectos energéticos do corpo humano. O organismo humano funciona
como uma maquina exotérmica, ou seja, desprendendo calor, mesmo quando estd em absoluto
repouso. O corpo humano gasta 125 a 150 Kcal/h para trabalhos normais considerados leves,
180 a 300 Kcal/h para trabalhos considerados moderados com os bracos e de 400 a 550
Kcal/h para os trabalhos considerados pesados, envolvendo movimentos corporais. Assim,
Ilida (2003) enuncia que quanto maior o esforco fisico realizado, maior a quantidade de calor
gerado pelo homem, que podera ser eliminado do organismo pelos mecanismos de radiagdo,
conducdo, conveccdo e evaporagdo através do suor e urina do mesmo.

Condizente com a NR 15 a exposicio ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG definido pelas equacdes 2 e 3, Os aparelhos
que devem ser utilizados nessa medi¢ao sao: termOmetro de bulbo umido natural, termdmetro
de globo e termOmetro de mercurio comum. As medi¢des devem ser efetuadas no local onde

permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg (Equacio 2)

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg (Equacao 3)

onde:
tbn = temperatura de bulbo imido natural;
tg = temperatura de globo;

tbs = temperatura de bulbo seco.

Segundo a NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE, que estabelece os limites de
tolerncia para exposi¢io ao calor para o Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo—

IBUTG. Esses limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor determinam o regime de trabalho
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intermitente com periodos de descanso no préprio local de prestagdo de servigo, conforme a

tabela 5.

Tabela S. Limites de tolerdncia para exposi¢ao ao calor, em regime de trabalho intermitente

Regime de Trabalho Intermitente TIPO DE ATIVIDADE
com TTPO DE ATIVIDADE
Descanso no Proprio Local de
Trabalho (por hora) LEVE MODERADA PESADA
Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos trabalho 30,1 230,6 26,8 a 28,0 25,1a25,9

15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a314 28,1a294 26,0279
30 minutos descanso

15 minutos trabalho 31,5a322 29,5a31,1 28,0 a30,0
45 minutos descanso

Nao é permitido o trabalho sem a acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
adocdo de medidas adequadas de
controle

Fonte: NR15 anexo n°3, Quadro N° 1 (115.006-5/ 14)

Os limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso em outro local, ou seja, no local de descanso, sdo dados segundo a
tabela 6. Para os fins deste item, a NR-15 considera o local de descanso, ou melhor, o
ambiente termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade

leve.

Tabela 6. Limites de tolerdncia para exposi¢do ao calor, em forma intermitente com descanso em

outro local.

M(kcal /h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,7

350 26,5



400 26,0
450 25,5
500 25,0
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Fonte: NR15 Anexo n°3, Quadro N° 1 (115.006-5/14).

Para se medir a taxa de metabolismo por atividade realizada pelo funcionério de uma

empresa, utiliza-se a equagao M. Onde M € a taxa de metabolismo média ponderada para uma

hora, sendo determinada, segundo a NR-15, pela seguinte equagao 4:

_ MtxTt+Md xTd
- 60

M

Mt = Taxa de metabolismo no local de trabalho;

Tt = Soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho;

Md = Taxa de metabolismo no local de descanso;

(Equacao 4)

Td = Soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

A determinag¢do do tipo de atividade (leve, moderado ou pesado) pode ser feita

consultando a tabela 7.

Tabela 7. Taxa de metabolismo relacionado ao tipo de atividade executada.

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em miquina ou bancada, com alguma movimentacéo. 175
De pé, trabalho moderado em méquina ou bancada, com alguma movimentacdo. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remog¢ao com pa). 440
Trabalho fatigante 550

Fonte: NR15 anexo n°3, Quadro (115.008-1/14)



30

Ressalta-se que os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para

todos os efeitos legais.

e) Riscos quimicos

Nos processos de produgdo industrial, certas substincias quimicas utilizadas no
mesmo sao lancadas no ambiente de trabalho através de vérios processos, como por exemplo,
a pulverizacdo, fragmentacdo ou emanagdes gasosas. Logo, de acordo com a NR-9, pode-se
afirmar que agentes quimicos sdo as substancias, compostos ou produtos que penetram no
organismo através das vias respiratorias em forma de poeira, fumos, névoas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato pela pele ou serem
absorvidos pelo organismo através da ingestao.

O agente quimico ou composto quimico, em contato com a pessoa, pode gerar danos a
saude de forma imediata, a curto ou longo prazo. Estes agentes entram em contato com o
individuo através da inalacdo, absor¢do dérmica ou ingestio, sendo o processo de inalacio o
de maior grau de risco, devido a rapidez que os pulmdes absorvem as substancias quimicas e
também a principal via de intoxica¢do no ambiente de trabalho, por isto a importancia do
local com ventilacdo. J4 a absor¢do dérmica € extremamente critica quando se lida com
produtos, que sdo absorvidos pelos tecidos, como a pele. A ingestdo acontece quase sempre
por descumprimento de normas de higiene e seguranga, isto pode ocorrer de forma acidental.

A tabela 8 exemplifica os riscos e suas consequéncias.

Tabela 8. Riscos quimicos e suas consequéncias.

Riscos quimicos Consequéncias
Poeiras Vegetais Bissione (algoddo), Bagacgose (cana agucar).
Poeiras Minerais Silicose (quartzo), Abestose (amianto), Pneumociniose

(minérios de carvao).

Fumos Metélicos Doenga pulmonar obstrutiva crdnica, febre de fumos
metdlicos e intoxicacdo especifica (minério de carvio).

Névoa, gases e vapores, poeiras incOmodas Irritantes, asfixiantes e anestésicos. Interagem com
outros agentes nocivos no ambiente de trabalho
aumentando a sua potencialidade.
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Fonte: Adaptada de Oliveira (2004)

Os efeitos que uma substancia pode causar ao ser humano irdo depender do poder
acumulativo da toxidade e da concentracido levando ou nido em conta o tempo de exposi¢ao.
Lembra-se que as medidas ou avaliacdes dos agentes quimicos em suspensdo no ar sao
obtidas por meio de aparelhos especiais que medem sua concentracdo, ou seja, a porcentagem
existente em relagdo ao ar atmosférico.

Deve-se observar que os valores maximos permitidos de concentracdo de cada um dos
produtos diferem de acordo com o seu grau de perigo para a satide humana. E preciso saber a
que quantidade de dosagem de substancia absorvida pelo organismo, pois estas substincias
quando absorvidas pelo organismo em quantidades suficientes, podem provocar lesdes no
mesmo.

As lesdes no organismo vao depender da dosagem absorvida e da quantidade de tempo
de exposicdo a essa dose; podendo estes graus de intoxicacdo serem classificado em
intoxicacdo aguda ou cronica. O processo de intoxica¢do aguda pode ser definido como uma
absor¢do rapida num curto periodo de tempo, ocorrendo geralmente em situacoes
acidentdveis. J4 a intoxicac@o crdnica ocorre com absor¢do de pequenas doses em certos
periodos de tempo, como podemos citar, no local de trabalho, num turno ou em parte do

mesmo.

3.6 GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os problemas de riscos devem ser abordados de forma contextualizada, onde esses
devem ser definidos em politicas de risco incluindo uma abordagem ética com procedimentos
democriticos e ndo apenas baseado em trabalhos técnicos e cientificos. Logo, o
gerenciamento de risco inclui todas as decisdes e escolhas sociais, politicas e culturais que se
relacionam direta e indiretamente com as questdes de risco numa empresa, onde esse
gerenciamento € de fundamental importancia, pois permiti melhor alocacdo de recursos, além
de subsidiar o processo de defini¢do de medidas de controle, podendo avaliar quais riscos sao
tolerdveis e quais devem ser controlados. Como também estes dados devem subsidiar as
indudstrias através das metas e programas, direcionando os recursos para as dreas mais

precisas, resultando em uma melhoria nos custos e beneficios promovidos pelas mesmas.
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;.

O mapa de risco é importante, pois, ele identifica os perigos perante os quais 0S
funciondrios estdo expostos. Esse mapa serve de avaliacdo qualitativa dos riscos existentes
nos locais de trabalho, que € representado graficamente os riscos por meio de circulos de
diferentes cores e tamanhos, permitindo assim, sua facil elaboracao e visualizacdo do mesmo.
Logo, é um instrumento participativo, elaborado pelos préprios trabalhadores e de
conformidade com as suas sensibilidades. Ele serve como um instrumento preliminar de
informacdo para os demais empregados e visitantes, para as acdes preventivas que serao
adotadas pela empresa. Lembrando que o mesmo deve ser exposto em local visivel.

Os riscos ambientais sdo aqueles causados por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
que, presentes nos ambientes de trabalho, sdo capazes de causar danos a saide do trabalhador
em func¢do de sua natureza, concentragdo, intensidade ou tempo de exposi¢cdo. Alguns fatores
podem causar riscos ambientais como 0s:

e Agentes fisicos: ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes etc.
e Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores que podem ser
absorvidos por via respiratdria ou através da pele etc.
e Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.
Esses agentes sao identificados nos mapas de riscos através dos tamanhos de circulos

diferenciados e pela cor que representa os mesmos (figura 1 e 2).

Figura 1. Bolas que identificam a gravidade do risco.

grande meédio pequeno

Figura 2. Cores que identificam o tipo do risco.



Agentes fisicos
Agentes quimicos

Agentes bioldgicos

Agentes de acidente

amarelo
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4 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de caso em uma inddstria de bebidas com abordagem
qualitativa e quantitativa, no que se dizem respeito aos riscos ambientais e possiveis doencas
presentes no cotidiano das atividades profissionais. A andlise dos riscos e sua prevencao sao
praticas que tem sido um desafio para aqueles que trabalham na drea. Essa verificacdao
adequada dependerd do envolvimento da alta geréncia, do meio ambiente de trabalho e do
trabalhador, na busca incessante pela melhoria da qualidade de vida e pela exceléncia nos
processos produtivos.

Neste sentido, direcionou-se a pesquisa em duas vertentes, a saber:

a) Identificacdo e anélise dos riscos ambientais

b) Indica¢do de medidas de controle dos riscos ambientais.

4.1 IDENTIFICACAO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Para identificar os riscos ambientais da empresa utilizou-se, inicialmente, como
referencial a Norma Regulamentadora NR - 15, e outros referenciais teéricos para entender
esse estudo com o intuito de determinar os limites de tolerancia presentes. Como elucida
Fonseca (2002) que a pesquisa bibliogréfica € feita a partir do levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletronicos, como livros, artigos
cientificos e outros. Os aspectos metodologicos sdo primordiais na pesquisa, que segundo
Rodrigues (2007) € um conjunto de procedimentos sistemdticos baseados no raciocinio
16gico, que busca encontrar solu¢des para os problemas proposto de acordo com a utilizacao
dos métodos cientificos.

ApOs o processo baseado na literatura especializada procedeu-se a pesquisa de campo,
em que as visitas técnicas contiveram um periodo de trés meses na empresa avaliada, onde
eram feitas visitas semanais, identificando-se os riscos ambientais no setor estoque e linha de
producdo da industria. Nesta fase, direcionou-se a pesquisa para a identificacdo das
caracteristicas das atividades dos funciondrios da &drea especifica, cujos dados foram
registrados por meio de uma planilha padrio (Apéndice I) e com auxilio da ferramenta
Autocad foi confeccionado o mapa de risco e do registro fotografico dos locais de trabalho,
além de anotagcdes de observagdes das formas de prevengdes para melhor identificar o

proposto neste trabalho.
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As entrevistas foram feitas para conhecer e conscientizar os colaboradores da empresa,
a fim de motivi-los a praticas de protecdo contra agentes que causem danos a sadde e
integridade fisica dos mesmos.

Para o processo de medi¢do dos ruidos foi utilizado o instrumento dudio dosimetro
QUEST Larson Dawis, com seu aferidor com emissdo de 94 dB(A), operando no circuito de
compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (SLOW), conforme indica a NR-15 em seu
anexo 1, para situacdes de ruido continuo. Apds as medi¢des o dudio dosimetro foi conectado
ao computador que continha o Software Quest Suite Professional II em que gerou os gréficos,
relatérios e histdrico, dos niveis de pressdo sonora produzidos durante a situacdo normal de
trabalho. As leituras foram feitas nos pontos de trabalho de cada individuo, o aparelho foi
colocado na cintura do trabalhador, com o microfone afixado no colarinho na altura do ouvido
direito, durante o tempo de medi¢do foi determinada vinte e sete (27) medicdes de sessenta
segundos cada, realizadas no maior momento de atividade de trabalho.

A avaliacdo da carga térmica a que o individuo estd submetido foi mensurada através
do medidor de stress térmico, pelo Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo modelo
HM-2000 da Highmed com datalogger incorporado, que permite o registro das medi¢gdes em
tempo real em intervalos pré-determinados entre 1s e 3600s que sdo armazenados em um
cartdo SD, podendo ser lido em qualquer computador com leitor de cartdes. Os dados do
termOmetro de globo podem ser manipulados e impressos diretamente no Excel sem
necessidade de softwares especiais. Consiste em um instrumento destinado a medir exposi¢ao
ocupacional ao calor que implique sobrecarga térmica ao trabalhador com consequente risco
potencial 2 saide através do "Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG,
conforme a NR 15 indicada em seu anexo 3. Esse instrumento foi colocado em nove (9)
funcionarios, na altura do tdrax, pois segundo a NR 15 deve-se colocar na parte do corpo onde
o individuo € mais atingido, durante uma hora da jornada de trabalho, onde necessitava dos
funciondrios maior agilidade nas atividades e o hordrio que apresenta maior calor. Seguido da
coletada de dados contabilizados no computador por meio da ferramenta Excel.

A drea de trabalho € importante para identificar varios fatores como as causas das
doencas profissionais dos funciondrios de uma industria. Muitas vezes a causa dessas doencas
¢ dificil de ser determinada. Um dos fatores dessa dificuldade consiste no periodo longo, até
de anos que a doenga produza um efeito perceptivel ou visivel na saide do trabalhador. Sendo
assim identificados os riscos, procedeu-se a sistematizacdo dos dados por meio do

preenchimento de duas tabelas, conforme os seguintes parametros:



36

Tabela 10 — indices dosimétricos do ruido (dose, decibéis, tempo de exposi¢do);

Tabela 11 — Indices de stress térmico (metabolismo, calor, tempo, limite de exposi¢io);

Procedeu-se uma andlise das potencialidades fundamentada em parametros funcionais.
Assim, o estudo escolhido baseou-se a partir de critérios que levam em consideragdo da
seguranca no trabalho, bem como, a saide dos membros para o trabalho preventivo.

Informagdes complementares foram obtidas através da consulta de populares na
ocasido da pesquisa “in loco” que, juntamente com bibliografias, permitiram uma analise

aprofundada da empresa em estudo.

4.2 INDICACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Conforme as andlises dos riscos sobre a empresa foi recomendada para prevenir
acidentes e doencas no trabalho uma série de medidas e equipamentos de protecdo coletiva e
individual. Essas medidas visam, além de proteger os trabalhadores a0 mesmo tempo a
otimizacdo dos ambientes de trabalho, destacando-se por serem mais rentaveis e durdveis para

a empresa, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 LOCALIZACAO DA PESQUISA

A empresa Engarrafamento Coroa LTDA, localizada no bairro da Liberdade da cidade
de Patos-PB (Figura 3), a qual se insere na mesorregidao do Sertdo Paraibano. O municipio
estd localizado na microrregido de Patos, conforme o CODETER MEDIO SERTAO (2005),
com coordenadas geograficas de 07° 01 28 de latitude e 37° 16’ 48” de longitude, com uma
altitude em média de 243 metros, distando 300 km da capital do estado Jodo Pessoa. Seu
principal acesso € pela BR — 230, limitando-se com os municipios de Santa Luzia, Sdo
Mamede, Taperod, Teixeira, Pianc6, Malta, Pombal, Sdo José de Espinharas, Santa Teresinha,
Cacimba de Areia e Quixaba. Seu territério abrange uma drea aproximada de 504 km? sob o
efeito de um clima semidrido quente do tipo Bsh, segundo a classificacdo climatica de

Koeppen, cuja estacio seca pode atingir até 11 meses ao ano (SUDEMA, 2004).

Figura 3. Bairro Liberdade de Patos-PB onde esta situada a empresa Engarrafamento Coroa Ltda. (Foto: Google

Earth)

Atualmente sua populacdo foi estimada em 105.531 habitantes, de acordo com o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano de 2014, sendo a 4* maior populacio

do estado. E a terceira cidade polo do estado, considerando sua importancia socioecondmica e


http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Patos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jo%C3%A3o_Pessoa
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_de_Espinharas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Teresinha_%28Para%C3%ADba%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cacimba_de_Areia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quixaba_%28Para%C3%ADba%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/2014
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entre o interior paraibano, sendo a segunda mais importante do mesmo, perdendo apenas para
Campina Grande. O municipio também se destaca por estd inserido na Regido Metropolitana
de Patos criada em 2011, composta por vinte quatro (24) municipios ocupa a terceira posi¢cao

no PIB (Produto Interno Bruto) da Paraiba.

5.2 A EMPRESA ENGARRAFAMENTO COROA LTDA

A empresa do estudo Engarrafamento Coroa LTDA, correspondendo a uma industria
privada, tiveram inicio suas atividades no ano de 1973, com a producdo do vinho Jurubeba.
Com esse produto, a empresa foi conquistando seu mercado nas regides circunvizinhas. Com
o aumento da demanda, a indudstria ampliou suas instalagdes, atualizou-se tecnologicamente e
melhorou a qualidade dos processos produtivos e administrativos. A partir dai varios produtos
foram lancados. Atualmente a empresa conta com um mix de produtos bem diversificados, os
quais sdo: Mazile (branco e rosé€), Catuaba Guaracy, Conhaque Imperial, Vodka Slova e os
vinhos Padre Cicero, Santa Ceia e Moscatel Imperial. Sendo uma empresa de destaque para a
cidade de Patos, pelo motivo de gerar renda e empregos diretos e indiretos na cidade,
contribuindo para que Patos seja o maior centro econdomico do Sertdo paraibano, ocupando a
sexta (6) posi¢do no PIB no estado.

Neste sentido, essa empresa tem importincia no que diz respeito ao contexto histdrico
e econOmico como marco referencial da cidade de Patos-PB, tendo como base a missao
industrializar e comercializar bebidas, superando as expectativas dos clientes com continuo
acompanhamento a evolugdo tecnoldgica, procurando-se tornar lider no mercado nordestino.

Esta companhia tem fundamental importancia para a regido Nordeste, pois emprega
cerca de cento e noventa e cinco (195) funcionarios, a maior parte dos empregados se
concentra no sertdo paraibano, no qual proporciona melhoria de renda e sustentabilidade nesta
regido. A organizacdo conta com oito pontos de distribuicdes nos Estados de: Alagoas, Bahia,
Ceard, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe. A mesma se
destaca por ter uma cultura voltada pra logistica reversa, busca- se ter crescimento financeiro
e, a0 mesmo tempo em que se torna eficiente no uso de recursos naturais. Os materiais
descartados da linha produtiva e outros setores tém finalidades especificas, sendo
reaproveitados ou descartados em pontos de reciclagem.

A estrutura organizacional da empresa Engarrafamento Coroa LTDA € formal, a

comunicacdo ocorre de maneira vertical, em que os funciondrios respondem aos


http://pt.wikipedia.org/wiki/Campina_Grande
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coordenadores de forma direta e horizontal para individuos do mesmo nivel de atividades,
havendo transparéncia nas atividades e responsabilidades que sdo desenvolvidas por cada

profissional. Sua estrutura hierdrquica estd organizada de acordo com a Figura 4.

Figura 4. Organograma da empresa Engarrafamento Coroa Ltda.
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5.3 IDENTIFICACAO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Os setores escolhidos para andlise dos riscos ambientais na indudstria foram o pétio e a
linha de produ¢do de vodka engarrafada em garrafa de vidro reciclada (apéndice II), sendo a
vodka o produto chefe da fébrica, tendo a maior produtividade fabricando em media doze mil
(12000) por hora. Devido as garrafas serem reaproveitadas o processo de fabricacdo se torna
insalubre, pois os vasilhames passam por um processo de lavagem que utiliza uma solucio de
soda cdustica e dgua a elevada temperatura. O setor também apresenta altos niveis de ruido e
calor. Esse processo vai desde a escolha dos vasilhames até a formacdo do produto acabado,
na linha de producao.

Os processos da linha de producgdo estdo discriminados na Tabela 9. Esta descrigdo €
importante para um melhor entendimento de como ocorrem as atividades, como também para
a andlise do mapa de riscos, pois, contém informacdes necessdrias que ajudam estabelecer o
diagndstico da situacdo da seguranca e saude no trabalho, e possibilita sua elaboracdo e
divulgacdo entre os funcionarios, bem como estimular sua participacdo nas atividades de

prevencao em outros trabalhos.

Tabela 9. Etapas do processo de escolha dos vasilhames e producdo da vodka e sua atividades na

empresa Coroa

Maquina Etapas Atividade realizada
Recepcao de vasilhames 1° Etapa As garrafas recebidas pela organiza¢do sdo acondicionadas no
reciclados pétio, a empresa recebe estas de garrafeiros (sucatas) de todo
Brasil;
Selecao 2° Etapa As garrafas recicladas passam por um processo de selecdo

visual, as que estdo dentro do padrdo sdo enviadas para o
armazém de vasilhames ou para o processo fabril. Entretanto
as que apresentam algum defeito (trincada, deformidade) sdo
enviadas para o armazém de residuos de cacos de vidro;

Depésito de residuos e 3° Etapa Local em que todo caco de vidro da empresa € armazenado e
Reciclagem separado de acordo com a sua colaboragdo. Todo material
(vidro) € repassado para fabricas que reciclam o mesmo;

Depésito de vasilhames 4° Etapa Ap6s o processo de selecdo, os vasilhames que ndo foram para
producdo, sdo armazenados;

Linha Produtiva 5° Etapa Esta etapa corresponde a entrada das garrafas na linha de
producdo, os vasilhames entram na linha produtiva através do
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auxilio dos funciondrios colocando na esteira;

As garrafas seguem para a maquina que extrai o conta-gotas.
As que se quebram durante o processo sdo direcionadas para o
armazém de residuo sélido (vidro);

Os vasilhames passam pela maquina de limpeza interna em que
esterilizam e retiram os rétulos; (Utiliza-se uma solu¢do de
2,5% NaOH em 28.000 litros de dgua a uma temperatura de
85°C)

Os vasilhames sdo encaminhados para as maquinas que
realizam o enxague, retirando residuos de NaOH

O operdrio verifica se a garrafa estd conforme o padrido para
seguir para o envase, caso nio esteja a mesma volta para a
lavagem ou segue para o armazém de residuos (caco de
vidros);

O envase é feito por maquina automdtica que enche os
vasilhames, logo apds sdo colocados os conta-gotas
automaticamente e em seguida é lacrada através do plano
inclinado.

E realizada a inspe¢@o para determinar se o produto estd dentro
dos conformes, caso nao esteja 0 mesmo € descartado;

A bebida engarrafada € rotulada por mdaquinas rotuladora
automatica;

Nesse processo € feita a marcacdo do lote para rastreamento
(Controle de Qualidade, MAPA e Receita Federal) por
marcadores a laser;

E realizado monitoramento da produgdo, em que permite um
controle eficaz, para a Receita Federal da producdo didria
(controle de IPI-Imposto de Produtos Industrializados);

E realizada a inspe¢do para verificar se as garrafas estdo
conformes os padrdes para seguir para o encaixotamento;

Nesta etapa o produto final é armazenado em caixas de papeldo
automdticas em seguida sdo fechadas com mdquina de fitar e
logo apds passa pelo contador, para um maior controle da
producdo e seguem para o estoque da expedigdo.

Fonte: dados da pesquisa.
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5.3.1 AGENTE FISICO RUIDO

O ruido é um dos agentes fisicos presentes na maioria dos chdos de fébricas,
interferindo muitas vezes na produtividade do colaborador e comprometendo sua integridade
fisica. Na empresa do estudo o ruido encontra-se presente na maioria dos ambientes. Este
fenomeno fisico € proveniente das maquinas que apresentam um tempo de vida util avangado
como também das garrafas que se batem uma na outra quando vao percorrendo a esteira.

Os dados referentas da Tabela 10 e 11 foram fundamentais para desenvolvimento do
mapa de risco padrao (Apéndice II e III) dos setores selecionados. Os dados sdo importantes
para estudos, pois além dos riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), existem outros
riscos que podem ser identificados.

De um total de 55 funciondrios dos setores da linha de produgdo da industria
pesquisada, foram avaliados 27 funciondrios dos mesmos setores, observando seu percentual
de dosagem, os decibéis e o tempo de exposi¢do de sua atividade didria, conforme a Tabela

10.

Tabela 10. Dados dosimétricos do ruido do trabalho.

Ruido
Atividade
Dose (%) Lavg dB(A) Tempo de
exposicao diaria
Inspecdo Visual 127,6 93,1 8 horas
Operador de maquina 161,8 88,6 8 horas
Operador da lavagem e enxague da 463,5 96,1 8 horas
garrafa
Operador de maquina de envase 194,0 90,4 8 horas
Descarregador de vasilhames 51,5 80,3 8 horas

Fonte: dados da pesquisa.

Em relag@o ao ruido no trabalho, a dose é o pardmetro usado para a caracterizagdo da
exposicdo ocupacional ao ruido expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por
referencia o valor mdximo de energia sonora didria admitida, definida com base em
parametros preestabelecidos (q, CR, NLI). O percentual de dose menor foi na drea de

descarregador de vasilhames, porém todas as demais atividades encontram-se insalubres, pois
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0os . q. acima de dose acima de 115 decibéis sdo inaceitdveis, sugerindo interromper a
exposicao.

Lavg € o nivel de ruido representativo da exposicao ocupacional relativo ao periodo de
medicdo, que considera os diversos valores de niveis instantaneos ocorridos no periodo e os
parametros de medicdo predefinidos (q = 5; CR = 85 dB(A); NLI = 80 dB(A)). A ACGIH
(Conferéncia Norte-Americana de Higienistas Industriais Governamentais) denomina como o
TWA (time weighted average), que significa a média ponderada no tempo, dB (A) é o nivel
de pressdo sonora em d(B) obtido no circuito de compensacdo “A”. Este circuito ¢ o que
melhor representa a audi¢cdo humana. Logo, a tabela 10 mostrou que os niveis de decibéis
medidos encontram-se em média acima dos 85 dB(A), ou seja, acima do limite de tolerancia
para 8 horas de trabalho, conforme o estabelecido na NR 15 (anexo 1). Apenas em uma das
atividades o nivel encontrado estava abaixo do limite de tolerdncia. O fato de que os
trabalhadores que fazem o descarregamento de vasilhames ndo ultrapassarem os limites tanto
de dose quanto o Lavg (dB) se dé por eles estarem operando suas atividades no estoque, em
um setor do lado da linha de produgdo, ja as outras operagdes sdo localizadas na linha
produtiva com presenca de mdquinas ruidosas, portanto todos estes demais setores necessitam
de intervencdes para que danos futuros, como perda auditiva total ou parcial, ndo sejam

causadas aos operdrios.

5.3.2 AGENTE FISICO CALOR

O calor € um agente fisico podendo ser considerado tanto sob o aspecto de sobrecarga
térmica quanto ao conforto, estando o primeiro ligado ao estudo da insalubridade, com os
limites de tolerancia definidos pela Norma Regulamentadora NR — 15 (anexo 3).

Conforme a tabela 11, de um total de 55 funciondrios dos setores do patio e da linha de
producdo, foram avaliados 9 individuos, observando os niveis de stress térmico que eles

estavam vivenciando.

Tabela 11. Indice de stress térmico (atividade fisica, metabolismo, calor , tempo, limite de exposi¢do);

Metabolismo
Local Aferido Atividade Kcal/h T min Tbn Tg IBUTG Limite de
Fisica Exposicao
Descarregamento de Pesado 400 60 26,4 37,4 29,57 25,0

vasilhames
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Extragdo Moderada 175 60 24,5 37,6 28,3 26,7
de conta-gotas

Esterilizagdo magq. Moderada 175 60 24,5 27,8 25,7 26,7
de lavar

Enxague Moderado 220 60 24,8 36,1 27,9 26,7
Envase Moderado 175 60 23,3 36,1 27,2 26,7
Colocar tampa Moderada 150 60 23,6 27,4 24,7 26,7
Rotuladeira Moderada 150 60 21,1 27,2 24,1 26,7
Inspec¢ao visual Moderada 150 60 24,7 29,3 26,4 26,7
Encaixotadeira Moderada 220 60 24,0 27,8 25,1 26,7

Fonte: dados da pesquisa.

Diante dos resultados das medi¢des a taxa de metabolismo (M) - calculada conforme a
equagdo 04 - Taxa de metabolismo por atividade realizada pelo funciondrio, obteve um valor
de 400 Kcal / h para a drea de descarregamento de vasilhames sendo considerada uma
atividade pesada, sendo realizados os calculos com carga solar, as demais variaram entre 220
Kcal / h e 150 Kcal / h, sendo realizados sem carga solar, sendo caracterizada como atividades
moderadas de acordo com os valores. Todas as atividades sdo continuas sem descanso no
local de trabalho, portanto os limites de exposi¢do estdo conforme a NR 15 Quadro N° 1
(115.006-5/ 14), referente a tabela 06 - Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor, em
forma intermitente com descanso em outro local.

O Tbn (temperatura de bulbo umido natural) variou de 21 a 26 em média, ja o Tg
(temperatura de globo) variou de 27 a 37, esses dados foram coletados para o calculo do
IBTUG, conforme apresentado nas equagdes 02 - Ambientes internos ou externos sem carga
solar; e 03 - Ambientes externos com carga solar; pois sem eles ndo seria possivel saber o
valor do mesmo. Apés os cdlculos dos valores do IBUTG (Indice de Bulbo Umido
Termometro de Globo), foi feito a comparagdo com os limites de exposi¢do, como resultado
apresentou as seguintes atividades insalubres, descarregamento de vasilhames, extracdo de
conta-gotas, enxaguem e envase, pois todos os valores do IBUTG ultrapassam os limites de
exposicao, conveniente com a NR 15.

Os maleficios causados pelo calor excessivos sdo varios € quando ainda associados a
trabalhos que exigem esfor¢o fisico maior os danos podem ter graves consequéncias, como €

o caso do descarregador de vasilhames. Diversos tipos de patologias podem ser causadas pelo
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calor, entre as quais: a desidratacdo, a hipertermia, inflamacdo das glandulas sudoriparas,
modificagdo comportamental, mal estar, insolacdo ou choque térmico, caimbras, fadiga e
tensao.

5.3.3 AGENTE QUIMICO SODA CAUSTICA

A soda caustica (nome comercial) € caracterizada por ser uma solugdo aquosa de
hidréxido de sédio (NaOH) na proporcio aproximada de 50%. E um produto quimico liquido
claro e incolor, solivel em dgua, metanol, etanol e insolivel em éter e acetona. Caracteriza-se
por ser uma base de Arrhenius muito forte, utilizada para neutralizar 4cidos fortes ou tornar
rapidamente alcalino um meio reacional, mesmo em poucas concentragdes. O mesmo reage
exotermicamente (liberando de calor) com a dgua e € sintetizado pelo processo da eletrdlise
de uma solugdo aquosa de cloreto de sédio, ou melhor, salmoura sendo produzido juntamente
com o géis cloro. De uma forma geral, a soda cédustica na forma sélida apresenta uma
concentracdo de 96% a 99%, enquanto na forma liquida esta concentracdo estd na ordem de
49% (TRIKEM, 2002).

Esse produto € utilizado para diversos fins, como no tratamento de efluentes
(residuos), através da mudanca de pH; na fdbricacdo de vidros opacos; e na industria
alimenticia (correcdo de pH).

O produto quimico soda catstica € encontrada na 4rea da lavagem das garrafas, sendo
um item fundamental para asepcia da mesma, atraves da solucdo de 2,5% NaOH em 28.000
litros de 4gua a uma temperatura de 85°C os vasilhames sdo higienizados seguindo para as
demais atividades. Entretanto esse produto gera maleficios a saide do trabalhador. Através de
borrifos de ar que saem da maquina de lavagem todos os funciondrios que estdo presentes na
linha produtiva da vodka possuem contato direto com a mesma. Conforme a figura 5 pode-se
perceber que os operdrios ndo utilizam EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual)

adequados para a protecdo dos danos que a soda cdustica pode causar a saide do individuo.
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Figura 5. Linha de produgdo da empresa Coroa.

Este produto € altamente corrosivo e pode produzir queimaduras, cicatrizes e cegueira
devido a sua elevada reatividade. Sua inala¢do (borrifos no ar) pode provocar pneumonia
quimica, dependendo do tempo de exposicdo e de sua concentracdo. Dependendo da situagdo,

o melhor € procurar atendimento médico.

5.3.4 AGENTE QUIMICO VODKA

A vodkaé uma bebida destilada nacional da Russia que se tornou popular no
Brasil. Se caracteriza por ser um liquido incolor, quase sem sabor € com um teor alcodlico
entre 35 e 60%.

Na méquina de envase, onde sdo cheios os vasilhames com a bebida vodka, ocorre um
pouco de derrame do liquido. Pelo fato da bebida apresentar uma porcentagem de &lcool
significativa em sua composicdo o cheiro de élcool fica exalando no ambiente. Provocando,
dores de cabega, mal estar, tonturas. Isto acontece devido a falta de manutencdo na maquina,

como também a nao utilizacdo dos EPI’s.

5.3.5 MAPA DE RISCO

Os dados referentas das tabelas 11 e 12 e todas as andlises feitas foram fundamentais
para desenvolvimento do mapa de risco (Figuras 6 e 7) dos setores do patio. Os dados sdo
importantes para estudos, pois além dos riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos),
existem outros riscos que podem ser identificados, como mostra o mapa de risco, contudo os

riscos avaliados neste trabalho como ja vistos foram os ambientais.
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Figura 6. Mapa de risco da linha de produgio da empresa.
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Figura 7. Mapa de risco do setor de estoque.
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5.4 INDICACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS RISCOS AMBIENTALIS.

Os dados indicados mostraram os riscos ambientais que os membros dos setores
avaliados estdo submetidos e que estes devem ser utilizados nas medidas preventivas dos
mesmos. Vdarias medidas devem ser adotadas.

De acordo com o exposto, devem-se usar equipamentos de protecdo individual de

modo habitual e permanente durante toda jornada de trabalho. Conforme a Norma
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Regulamentadora NR- 15 o limite de tolerancia para os niveis de ruidos continuos € de 85
dB(A) quando estdo devidamente protegidos. Para atividades que excedem esse valor, é
considerado um nivel inaceitdvel. Portanto pode-se dizer que apenas uma atividade nao
ultrapassa esse limite, sendo as demais consideradas como estado critico.

Os niveis de dose acima de 115 decibéis sdo inaceitdveis, recomendando-se
interromper a exposi¢do. Os dados nos mostram que todas as atividades apresentam niveis de
ruido acima de 85 dB(A), e maioria dos individuos ndo utilizam os EPI’s (Equipamentos de
Protecdo Individual) devidos, portanto as atividades precisam ser interrompidas para
manutencdo ou substituicdo de maquinas (quando necessdrio), para que o ruido se torne
aceitavel e que haja conscientizacdo de todos os funciondrios para utilizacio dos EPI’s
necessarios.

Ocorrem situacdes em que os empregados se expdem a diferentes niveis de ruido em
uma mesma jornada de trabalho. A legislagdo segundo a NR-15 mostra que se durante a
jornada de trabalho, ocorrem dois ou mais periodos de exposi¢do a ruidos de diferentes niveis,
devem ser considerados os seus efeitos combinados, conforme o procedimento da
determinacdo da dose usada como referencial.

Com isso, recomenda-se o controle de ruido seguindo uma ordem de prioridade,
inicialmente o controle deve ser na fonte, com uma manuten¢@o rigorosa nos equipamentos e
depois com enclausuramento das fontes ruidosas (Tabela 12). Logo, devem ser utilizados
protetores auditivos tipo conchas (Tabela 13), uso estimulado com a conscientiza¢do através
de palestras, treinamentos, cartazes e envolvimento da alta gerencia. Aliando-se a disciplina
pela exigéncia de seu uso, utilizando-se das chefias imediatas. O controle médico, com a
realizacdo de exames periddicos (semestral) e o acompanhamento pelo SESMT (Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa das
condi¢des do EPI adequados com treinamento de uso, guarda e higienizacao dos mesmos.

Para as atividades que apresentaram o indice de calor acima do esperado recomenda-
se:

e Rotatividade no local, que consiste na mudanca de atividade em tempos pré-
determinados conforme o recomendado no Anexo n°03 da Norma Regulamentadora n°

15 — Atividades e operagdes insalubres — do MTE, a qual tem o objetivo de equilibrar

a perda de energia e a exposic¢ao do colaborador ao agente nocivo;

e Implantacdo de pausas durante o periodo de trabalho, sendo 45 minutos trabalhados e

15 minutos de descanso em outro local com temperatura inferior;

e Um programa para o controle de satde que inclua a reposi¢@o hidrica e salina para o
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colaborador, considerando a atividade realizada e a temperatura do local, o individuo
sofrerd perda de sais e liquidos através do suor, havendo a necessidade de sua
reposicao para evitar cadimbras e desidratacao;

e A utilizagdo de tendas e filtro solar para os operarios do estoque.

Os efeitos que uma substancia quimica pode causar ao ser humano irdo depender do
poder acumulativo da toxidade e da concentrag@o levando ou ndo em conta o tempo de
exposicdo, para a organizagdo em estudo recomendam-se tais procedimentos para a protecao
da integridade fisica e mental dos operdrios que estdo expostos aos agentes quimicos, soda
caustica e a vodka.

Deve-se proteger dos produtos quimicos, fazendo o necesséario:

e Usar equipamentos de protecdo individual de modo habitual e permanente durante

toda jornada de trabalho (Tabela 13);

e Naio alimentar-se ou ingerir liquidos no local de trabalho;

e Lavar as maos e o rosto antes das refei¢cdes e manter sua higiene pessoal;

e Manter os equipamentos de protecdo em bom estado de conservagdo, substituindo

0S MEesmos sempre que necessario;

e Manter-se informado sobre os procedimentos de emergéncia (ficha de emergéncia)

de cada produto;

e Conservar o rotulo do produto na embalagem, mantendo o produto na embalagem

original, onde em caso de divida pedir orientacao;

e Prever a eliminacao dos residuos do agente quimico, com utilizacdo de exaustores

(Tabela 12) ou manuten¢@o nas maquinas.

Para a melhoria do ambiente é necessdrio que a geréncia esteja sensivel aos riscos
ambientais que os funciondrios estdo expostos durante o periodo de trabalho, para que assim
as medidas corretivas sejam praticadas. A principio deve ser feito manuten¢do ou substitui¢do
das mdaquinas que apresentam necessidade, seguida do enclausuramento acustico, alocar o
exaustor na maquina de lavagem, sinalizacdo dos perigos encontrados na linha produtiva e
utilizacdo de tendas, todos esses EPC’s estdo exemplificados (tabela 12). Apos isso reunir
todos os funcionarios fazer as entregas dos EPI’s (tabela 13), exigir o uso, caso a ocorréncia
da nao utilizagao irar ter algum tipo de punicdo, para que os mesmos tenham consciéncia e

responsabilidade no que cabe ao dever deles quanto a prevencao destes riscos a sua saude.
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Tabela 12. Recomendagdes de uso de EPC’S para prevengdes de riscos.

EPC’S (Equipamentos de Protegoes Coletivas)

e Exaustor - Utilizar na maquina de
lavagem dos vasilhames. Tem a
fungcdo de remover ar abiental

contaminado ou promover a

renovacdo do ar saudavel em
maquinas que liberam gases,

vapores ou nevoas contaminadas;

e Sinalizagdo — Colocar em pontos B . Y )
estratégicos da empresa, Administiagao | CPD | oo | £ :
informando 0s possiveis riscos B . Jardim
inerentes as atividades; ’ g,. ie

inha de Montagem (o4
[ t
000 !/°00 g °*°
Tornearia Depésito 3 Dispensa
e Soldagem

e Tendas — Alocar no patio, devido as
atividades serem realizadas ao ar el —_—

livre, para a protecdo das pessoas r \

da chuva e do sol. ! ]

Fonte: dados da pesquisa.

Os EPI’S devem ser utilizados de forma rotineira, onde esses elementos sdo
necessdrios para protecdo da saide e integridade fisica do trabalhador e de todos os

funcionarios.

Tabela 13. Recomendagdes de uso de EPI’S para prevengdes de riscos.

EPI'S (Equipamentos de Protegdes Individuais)
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Fazer uso do protetor auricular nos
setores: linha produtiva e patio, pois
ele tem a funcao de proteger e/ou
abafar os ruidos de maquinas e
equipamentos.

Fazer uso do capuz nos setores:
linha produtiva e patio, para
protecdo do cranio, face e pescogo
contra respingos de produtos

quimicos e raios solares;

Fazer uso das luvas nos setores:
linha produtiva e pétio, séao
indicadas para protecdo das
atividades de manipulacdo de
materiais desgastantes, perfurantes,

quimicos;

Fazer uso das botas: na linha
produtiva e no patio tem a fungéao
de proteger os pés, devem ser
impermeaveis, preferencialmente de

cano alto;

Fazer o uso dos 6culos nos setores:
linha de producdo e patio, para
protegem os olhos contra particulas,
faiscas, respingos de produtos

quimicos;

~>
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e Fazer uso da mascara respiratoria
com respirador e purificador de Ar
nos setores, patio e linha de
producdo. Indicado para protecéao

das vias respiratérias do usuario
contra a inalagéo de poeiras, fumos

e névoas;

e Vestimentas para identificacdo dos
operarios do chao de fabrica e do
patio, para protecdo solar e de

respingos de origem quimica;

e Para operarios do patio, utilizar . B0
filtro Solar tem funcdo de proteger ‘{i’.'u W
a pele da radiacéo =
ultravioleta do sol, o que reduz
as queimaduras solares e outros
danos a pele, intimamente ligado a
um menor risco de cancer da pele.

Fonte: dados da pesquisa

O papel do representante dos trabalhadores em matéria de saude e seguranca consiste
em colaborar de forma em atuar antes que o perigo se transforme num problema, para impedir
a exposi¢do dos mesmos aos perigos existentes no local de trabalho. Logo, sua gestdao pode
assegurar em eliminar esses riscos na fonte, ou mantendo sob controle quando estes ndo
possam ser totalmente eliminados. Com tudo o importante para alcancar esses objetivos, €
estar bem informado acerca dos diversos perigos no seu local de trabalho e das possiveis

solugdes para controlé-los.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pele
http://pt.wikipedia.org/wiki/Radia%C3%A7%C3%A3o_ultravioleta
http://pt.wikipedia.org/wiki/Radia%C3%A7%C3%A3o_ultravioleta
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Queimadura
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pele
http://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2ncer_de_pele

54

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo apresentado pode-se afirmar a Higiene e Seguranga no Trabalho
sendo de grande importincia para os mais variados tipos de industrias. Grandes beneficios sdo
gerados pela mesma, quando aplicado e praticado como convém, a eliminacdo das causas das
doencas profissionais; reducdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho, prevencdo
do agravamento de doencas e lesdes; manuten¢do da satde dos trabalhadores; e aumento da
produtividade por meio de controle do ambiente de trabalho. Estes objetivos podem ser
perfeitamente atingidos por intermédio da educacdo dos operdrios, chefes, gerentes, indicando
os perigos e ensinando como evitd-los, mantendo constante estado de alerta contra os riscos
existentes na fabrica e pelos estudos e observacdes dos novos processos ou materiais a serem
utilizados.

Os resultados evidenciaram a ocorréncia de riscos ambientais causados por agentes
fisicos e quimicos diretamente relacionados com o desenvolvimento da tarefa em si, tais
como: elevado niveis de ruido, gerando perdas auditivas, total ou parcial; calor excessivo
provocando desconforto no ambiente de trabalho, desidratacdo e ate mesmo acidentes devido
a mal estar, entre outros; com relacdo ao agente quimico estdo presentes, a soda caustica, que
possui alto nivel de toxidade e a vodka que dissemina um odor muito forte, ocasionando dores
de cabeca, tontura e etc. Diante dos aspectos observados, constatou a necessidade de medidas
de controles serem adotadas nos fatores que influenciam diretamente a satde dos individuos.

As agdes corretivas foram recomendadas com o propdsito de gerar beneficios na
qualidade do trabalho. A Sensibilizacio da geréncia sobre os riscos pelo quais seus
funciondrios estdo expostos, palestras e treinamentos - para conhecimento dos riscos e quais
deveres cabem a organizagdo e quais se referem aos operdrios, manutencdo preventiva nas
maquinas, utilizacdo de EPC’s e EPI’s, sdo algumas das medidas que devem ser aplicadas.

As medidas preventivas foram recomendadas para que todos estejam bem informados
acerca dos diversos perigos no seu local de trabalho e das possiveis solucdes de controle, e
que esse trabalho possa ser compartilhado entre todos os trabalhadores, supervisores e
diretores que formam a entidade empregadora com intuito de tornar o local de trabalho seguro
e saudavel.

Com este estudo constatou-se a importancia da avaliagdo da seguranca no trabalho nas
empresas, pelo fato de proporcionarem beneficios relacionados a saide e meio ambiente em

que se inserem. As etapas de trabalhos nas industrias devem ser analisadas com cautela, para
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que os mesmos sejam primordiais para medir varios fatores como, producao, e sua capacidade

competitiva em relagc@o ao setor de desenvolvimento no meio econdmico.
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APENDICE I

Planilha para coleta de dados

Ficha cadastral preliminar de riscos para atividades preventivas.
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FICHA CADASTRAL PRELIMINAR DE RISCOS

Nome da empresa:

Nome do funcionario:

Setor: Numero da ficha: Data: /
Area: Equipe:
Tipo de area:

()Areainterna

(

) Area externa

Agente de risco:

Riscos/ Perigos:

() Fiscico () Quimico

() Biolégico () Ergonénomico
() Outros

Obs.:

Etapas do trabalho:

Dados de ruido: Dados de metabolismo:

Acoes de controle:

Observacoes:




APENDICE II

Figura 08. Organograma da linha de producdo da empresa Coroa.
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