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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo geral analisar a relagao trabalho e estudo
entre estudantes universitarios do CFP/UFCG, e como objetivos especificos: verificar
0s motivos que levam o estudante a buscar conciliar trabalho e estudo; identificar as
consequéncias da relacdo entre trabalho e estudo no processo de ensino
aprendizagem e averiguar as dificuldades enfrentadas no ensino superior pelos
estudantes trabalhadores. O estudo tomou como aporte tedrico autores como,
Araujo (2009), Almeida (2012), Zabalza (2004), Siqueira (2001). Para tal feito, foi
realizada uma pesquisa de campo, com base na pesquisa qualitativa, junto a cinco
estudantes trabalhadores universitarios, vinculados aos cursos de Matematica,
Pedagogia, Quimica, Geografia e Ciéncias Bioldgicas, que estudam na Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), Centro de Formagao de Professores (CFP),
Campus de Cajazeiras — PB, sendo trés mulheres e dois homens, todos residentes
na cidade de Sdo José de Piranhas-PB, e os quais trabalham no servigo publico. O
instrumento de coleta de dados foi uma entrevista estruturada. A partir das analises
das informacdes constatou-se, entre outros aspectos que 0s sujeitos da pesquisa
apresentam dificuldades para conciliar trabalho e estudo, uma vez que, para os
sujeitos da pesquisa, o desenvolvimento de ambas as atividades implica em
consequéncias negativas para o seu rendimento académico. Apesar disso, insistem
na conciliagdo de ambas atividades, pois, como é enfatizado em suas falas precisam
do trabalho para custear os gastos com o estudo e precisam da formagao
universitaria para conseguir um emprego melhor.

Palavras-chave: Trabalho. Estudo. Estudantes universitarios.



ABSTRACT

The present work has as main objective to analyze the relationship between work
and study college students CFP / UFCG and specific objectives: to check the
reasons that lead the student to seek to reconcile work and study; identify the
consequences of the relationship between work and study in the teaching learning
process and assess the difficulties faced by students in higher education workers.
The study focused on theoretical contribution as authors, Aradjo (2009), Almeida
(2012), Zabalza (2004), Smith (2001). For this feat, a field research based on
qualitative research was conducted, with five college students workers, linked to the
courses of Mathematics, Pedagogy, Chemistry, Geography and Biological Sciences,
studying at the Federal University of Campina Grande (UFCG) , Teacher Training
Center (VTC), Campus Cajazeiras - PB. Being three women and two men, all
residents in the city of Sdo José de Piranhas-PB, and they work in public service.
The instrument for data collection was a structured interview. From the analysis of
the information was found, among other things that the subjects have problems
reconciling work and study since, for the subjects of the research, the development of
both activities imply negative consequences for their income academic.
Nevertheless, insist on reconciliation of both activities, because, as is emphasized in
their speeches need the work to pay expenses to the study of university education
and need to get a better job.

Keywords: Job. Study.College Students.
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INTRODUCAO

O presente trabalho foi desenvolvido a partir do tema: a relacao trabalho e
estudo entre estudantes universitarios do Centro de Formacdo de
Professores/UFCG/CZ.

A escolha do tema surgiu mediante estudos teéricos em sala de aula, na
disciplina Sociologia da Educacéao, na qual a professora abordava temas pertinentes
que me chamavam atencdo, em parte por estarem relacionados com minha
experiéncia como estudante trabalhadora.

A minha experiéncia como estudante trabalhadora tem dois momentos
diferentes: ensino basico e ensino superior. No primeiro foi dificil, mas, nem tanto,
trabalhava durante o dia e estudava a noite, mas contava com o apoio da minha
patroa, a qual sempre que eu precisava me liberava para fazer os trabalhos
escolares.

No inicio de 2009 passei em um concurso publico municipal para auxiliar de
servigos gerais em uma cidade vizinha de onde moro, conclui 0 ensino médio e
passei no vestibular para Pedagogia. Entdo s6 tinha a agradecer por tantas
conquistas. Porém foi a partir desse momento que comecou o sofrimento, fui
perseguida no meu trabalho recebia varias ameacas verbais e escritas, mas sempre
ficava calma, tentava conversar, e quando era necessario pegava declaragdes na
coordenacao do curso, mas aquela situagdo me deixava triste e desnorteada néo
sabia o que fazer. O tempo foi passando e foram esquecendo. Embora o trabalho no
contexto atual tenha assumido significado diferente da antiguidade que estabelecia
relacdo com sofrimento, cansago, uma desvalorizagdo para 0s que necessitavam
trabalhar. O que na sociedade contemporéanea teve seu significado transformado,
passando a ser uma atividade valorosa. No entanto, mesmo fazendo parte da
sociedade moderna o trabalho nesse contexto, significa um sofrimento, porém,
apesar do sofrimento nunca pensei em abandonar nem um nem outro, pois tinha
certeza que o curso me ajudaria a passar em outro concurso, e sabia da importancia
do trabalho para minha permanéncia no curso, uma vez que, me possibilitava
ganhos financeiros para custear o mesmo. Entdo, ndo poderia perder nem um nem
outro, tinha que trabalhar para me manter estudando e ajudando no sustento de
minha familia. Diante disto é pertinente indagar: Quais os motivos que levam os

estudantes em busca de trabalhar ao mesmo tempo de estudar?
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Atualmente estd melhor, sai do estagio probatério e a perseguicdo acabou,
no entanto, sinto que meu emprego interfere no meu rendimento académico, uma
vez que, se nao precisasse concilia-lo com os estudos poderia me envolver mais nas
atividades e oportunidades que a universidade oferece. E é muito dificil conciliar
estudo e trabalho, para entregar as atividades nos prazos, por isso tenho que
acordar muito cedo. E devido ao fato de que estudo no turno da manha, muitos
professores agem como se todos que estudam nesse horario ndo trabalhassem,
entao se torna mais dificil. Dai é importante indagar: quais as principais dificuldades
enfrentadas pelos estudantes que trabalham e estratégias para soluciona-las?

Ao buscar respostas para esses questionamentos entenderemos melhor,
como se dar a relagdo estudo e trabalho entre estudantes universitarios. Portanto,
acredito ser de fundamental importancia pesquisar essa tematica, pois a mesma ira
fornecer subsidios tedricos e praticos aos professores e estudantes, para melhor
compreensao acerca da relagéo e conciliagdo entre trabalho e estudo, considerando
que varias pessoas trabalham e estudam, e muitas vezes sao prejudicadas e
excluidas no processo de ensino-aprendizagem. Abordagem dessa pesquisa ira
ajudar aos estudantes que necessitam conciliar estudo e trabalho. Afinal, quais as
consequéncias da relacao entre trabalho e estudo para estudantes universitarios?

Diante do exposto pretendemos fornecer subsidios que irdo ajudar aos
professores entender melhor o contexto dos estudantes universitarios que
trabalham, assim possibilitando melhorias para os estudantes que sao prejudicados.

Portanto, os objetivos tragados para estudo foram: objetivo geral analisar a
relacao estudo e trabalho entre estudantes universitarios do CFP/UFCG. Objetivos
especificos: verificar os motivos que levam o estudante trabalhador a buscar
conciliar trabalho e estudo; identificar as consequéncias da relagéo entre trabalho e
estudo no processo de ensino aprendizagem e averiguar as dificuldades enfrentadas
no ensino superior pelos estudantes trabalhadores.

Partindo do pressuposto de que muitos jovens necessitam conciliar o
estudo com trabalho, considerando que o mesmo possibilita ganhos financeiros que
suprem as necessidades imediatas, a presente pesquisa busca analisar como se dar
a relacdo estudo e trabalho entre estudantes universitarios.

A mesma foi realizada com cinco estudantes dos cursos de (Matemética,
Geografia, Pedagogia, Quimica e Ciéncias Bioldgicas), sendo trés do sexo feminino

e dois do sexo masculino que estudam nos turnos manha ou noite na Universidade
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Federal de Campina Grande (UFCG) Campus de Cajazeiras - PB. Os estudantes de
Matematica, Pedagogia e Quimica foram referenciadas como 1, 2, 5
respectivamente, e os estudantes de ciéncias Biolégicas e Geografia 3 e 4
respectivamente.

Este estudo foi desenvolvido a partir de uma abordagem qualitativa, pois,

como afirma Minayo e Sanches (1993, p. 244):

A abordagem qualitativa realiza uma aproximacao fundamental e de
intimidade entre sujeito e objeto, uma vez que ambos sdo da mesma
natureza: ela se volve com empatia aos motivos, as intencdes, aos
projetos dos atores, a partir dos quais as acdes, as estruturas e as
relagdes tornam-se significativas.

A referida pesquisa se constituiu de uma pesquisa campo. De acordo com
Prodanov, (2013, p. 59), pesquisa de campo:

E aquela utilizada com o objetivo de conseguir informagdes e/ou
conhecimentos acerca de um problema para o qual procuramos uma
resposta, ou de uma hipoétese, que queiramos comprovar, ou, ainda,
descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre eles. Consiste na
observacdo de fatos e fen6menos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados a eles referentes e no registro
de variaveis que presumimos relevantes, para analisa-los.

Como instrumento de coleta de dados foi utilizado entrevista. De acordo com
Belei et al ( 2008 p.195),“O uso de entrevistas € uma das opg¢des mais frequentes e
apresenta inumeros caminhos e cuidados, devendo ser reconhecido como um
método de qualidade para a coleta de dados”.

Para obtencdo das informagdes foi utilizado uma entrevista estruturada
contendo doze questdes, sendo que a coleta foi feita na casa dos entrevistados, que
sédo todos residentes na cidade de Sao José de Piranhas-PB. Para registrar as
informacdes foi utilizado gravador.

Este trabalho estd organizado da seguinte forma: Capitulo | aborda sobre a
necessidade da conciliacdo trabalho e estudos entre estudantes das classes
trabalhadoras. O Capitulo Il traz a analise dos resultados obtidos a partir da coleta
de dados, abordando as dificuldades enfrentadas pelos participantes da pesquisa na
conciliacdo trabalho e estudo, bem como as consequéncias para o rendimento
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académico dos referidos estudantes; nas conclusées sdo abordadas consideracdes
em torno dos resultados da pesquisa, apontam-se as perguntas que ficaram sem
respostas e as contribuicdes do estudo para minha formacao.
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CAPITULO | - A CONCILIAGAO TRABALHO E ESTUDO ENTRE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS DA CLASSE TRABALHADORA.

Na sociedade contemporanea € cada vez maior o numero de pessoas que
trabalham e ao mesmo tempo estudam em face da democratizacdo do ensino o que
permitiu acesso das classes trabalhadoras ao ensino superior. Entretanto, a
necessidade de aquisicdo de um trabalho remunerado, antes da conclusdo da
formacdo profissional universitaria estd relacionada a classe social que cada
individuo ocupa na sociedade. Por isso, existem pessoas que comecam a trabalhar
muito cedo para se manter e para ajudar no sustento da familia. Outras comecam ja
tarde e algumas nem trabalham.

Mas nem sempre foi assim, na antiguidade o trabalho estava relacionado ao
sofrimento. Como ressalta Araujo (2009, p.15), “o trabalho na antiguidade estava
associado a esforgo fisico, cansago e penalizagdo”. Algo que n&o proporcionava
nenhuma vantagem para os que o realizavam. Isto pode ser observado a partir da
analise da origem dos significados de seu conceito, pois:

A palavra trabalho origina-se do termo latino tripallium, que significa
instrumento de tortura. Ou, conforme o dicionario: trabalhar,
tripaliare, que significa martirizar com o tripallium (BIANCHETTI
1996, apud LOBATO, 2004, p.46).

Desse modo, desde a origem do termo h4 uma relagdo com sofrimento, algo
que nao era desejado por ninguém. Que nao possibilitava nenhum beneficio aos
homens que o realizavam. “O trabalho cabia aos servos, que sustentavam os
senhores feudais, donos da terra e do poder, sendo compreendido como castigo e
sofrimento” (LASSANCE; SPARTA, 2003, apud LOBATO 2004, p. 46).

No entanto, no decorrer dos anos com as transformacbes sociais e
tecnoldgicas ocorridas na sociedade contemporanea o significado do trabalho vem
sendo modificado e assumindo multiplos sentidos. Na atualidade, o mesmo assume
varios significados, podendo representar uma forma de sobreviver, de acumular
riqguezas, bem como uma maneira de producdo das desigualdades sociais. Pode,
ainda, representar para alguns apenas uma obrigacdo, isso ocorre geralmente com

aqueles que nao gostam de trabalhar, mais necessitam trabalhar para suprir as
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necessidades, e representa também uma maneira de ascender socialmente
(ARAUJO 2009). Para alguns, portanto, o trabalho é entendido como uma atividade
valiosa.

Assim, na atualidade, o trabalho associa-se a diversos sentidos,
dependendo do lugar social de cada individuo ocupa e, por consequéncia, do tipo de
trabalho exercido. Neste, contexto, nas sociedades industriais e de consumo, 0S
individuos vivem sempre na luta por uma vida melhor, sendo estd, associada a
aquisicdo de bens materiais, a qual, para classes sociais menos favorecidas
economicamente, sé pode ser adquirida através do trabalho remunerado.

Vivemos em uma sociedade capitalista marcada pelas desigualdades
sociais, enquanto as pessoas das classes mais favorecidas podem adiar tanto
quanto possivel o ingresso no mercado de trabalho, as das classes menos
favorecidas tém que ingressar muito cedo — ainda em idade escolar - no mundo do
trabalho para garantir o seu sustento. O que as obriga a ter que conciliar o trabalho
com atividades estudantis. O que pode atrapalhar, pois conciliacdo nem sempre é
facil, uma atividade podera atrapalhar a outra. A esse respeito Siqueira (2001, p.228)

nos diz que:

Se por um lado o trabalho atrapalha o estudo, o qual representa,
para o proprio jovem, para sua familia e seus professores, uma
possibilidade de futuro, por outro lado, o estudo também atrapalha o
trabalho que representa a satisfagdo de necessidades mais
imediatas como manutencéo da familia e reproducdo da forca de
trabalho.

O estudante trabalhador tanto necessita do trabalho como do estudo, sédo
atividades que precisam ser desenvolvidas por eles, mesmo diante das dificuldades,
pois, é o trabalho que garante, em termos financeiros, sua permanéncia na escola
ou na Universidade, o que faz com que os jovens ndo tenham escolha, tendo que
continuar buscando esta conciliacdo, nem sempre facil, entre trabalho e estudo.

Uma das dificuldades para isto se inscreve no fato de que a educacao
escolar é, ainda, pautada em um ensino elitista que desconsidera as origens sociais
dos estudantes. Ao fazer isto, ela reproduz as desigualdades sociais, pois segundo
Bourdieu e Passeron (apud ARANHA 2006, p. 252) “a escola constitui um

instrumento de violéncia simbdlica por que reproduz os privilégios existentes na
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sociedade, beneficiando os ja socialmente favorecidos”. Isso nos mostra de forma
clara que a escola em vez de fazer o aluno progredir, cria mecanismos para
conserva-lo na condi¢do de desvantagem na qual se encontra, prejudicando aqueles
socialmente desfavorecidos. No entanto, quando o aluno fracassa nao tem outro
culpado a nao ser ele proprio.

No contexto do ensino superior também nao € diferente, a universidade,
embora tenha facilitado o acesso dos alunos das classes populares, mas desenvolve
obstaculos a sua permanéncia neste espaco. Além disso, a tais dificuldades sao
acrescentadas aquelas referentes as necessidades de conciliar estudo e trabalho,
realidade esta, muitas vezes, desconsiderada pela escola e pela Universidade.
Assim, o privilégio de classe fica evidente.

Um exemplo disso é a linguagem académica, as atitudes e comportamentos
exigidos, muitas vezes, parecem estrangeiros a tais estudantes.

Como sabemos o perfil do bom estudante na universidade é aquele que
dispde de tempo para estudar, que participa de eventos fora da universidade, que
participa de grupos de estudos, entre outros, desconsiderando-se os reais motivos
daqueles alunos das classes menos favorecidas que ndo conseguem adotar o
habitus académico, que de acordo com Bourdieu (apud NOGUEIRA, 2009, p.20)
habitus é um “conjunto de disposi¢cdes para a agao, é a historia incorporada, inscrita
no cérebroe também no corpo, nos modos de falar e em tudo o que somos”.
Portanto, o habitus académico se traduz em maneiras de comportamento que os
alunos adquirem no contexto do ensino superior.

A Universidade tem envidado esfor¢cos para superar o elitismo, pois como
afirma Zabalza (2004, p.182):

Hoje em dia, a educagéo superior ja nao € mais um privilegio social
para poucas pessoas (normalmente proveniente da classe social
média alta), mas que, com excegdes, se transformam em aspiracdo
plausivel para camadas cada vez mais amplas da populagdo. Essa
abrangéncia ocorre ndo apenas em sentido horizontal (jovens de
diferentes classes sociais e diferentes localizagdes geograficas) mas
também em sentido vertical (individuos de diferentes faixas-etarias
comegam ou continuam seus estudos).

N&o o bastante, como afirma a autora & Universidade vem abrangendo todas

as camadas da sociedade, no entanto, a permanéncia do aluno na mesma se torna
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dificil para muitos, uma vez que, todos sdo considerados igualmente, sendo

negligenciadas as particularidades de cada um. E cada um tem uma maneira, de

reagir a determinadas circunstancias e muitos, por ndo conseguir atender as

demandas da Universidade em funcdo de diferentes motivos, acabam desistindo.

Nesse contexto Almeida et al. (2012, p.906) nos diz que

€ no minimo questionavel se a expansao ocorrida no ensino superior
se traduziu numa efetiva democratizacdo do acesso, mais ainda
quando se pretende estender essa democratizacdo ao sucesso
académicos dos estudantes.

Quando se fala em democratizacdo temos que ir além do acesso, e refletir

sobre as condicbes de permanéncia e sucesso académico dos estudantes,

particularmente das classes populares. Como evidencia Zago (2006, p.228):

Uma efetiva democratizagdo da educacdo requer certamente
politicas para a ampliagdo do acesso e fortalecimento do ensino
publico, em todos os seus niveis, mas requer também politicas
voltadas para a permanéncia dos estudantes no sistema educacional
de ensino.

Como sabemos néo basta garantir o acesso a universidade, o importante é

que os jovens que ingressem no ensino superior tenham condi¢des de concluir os

Cursos, 0s quais ingressaram.

Apesar das mudancas ocorridas no contexto universitario, como por

exemplo:

No caso especifico da reforma da educagao superior, proposta pelo
governo Luiz Inacio Lula da Silva, nota-se que houve a sinalizagédo
de beneficios para os estudantes provenientes de escolas publicas,
para etnias sub-representadas nas universidades (negros e indios ) e
para os jovens pertencentes as camadas sociais mais empobrecidas.
Isto é, iniciativas como programa universidade para todos (ProUni) a
maior oferta de vagas no periodo noturno, as cotas para negros,
indios e estudantes provenientes do ensino médio publico, em
poténcia favoreciam atores sociais coletivos que tradicionalmente
estao distanciados da universidade.(OLIVEIRA et al ,2008, p.78)
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Como podemos observar sdo mudancas que favorecem a insercdao de
sujeitos que se encontravam distanciados da universidade, tentando assim mudar a
predominancia da elite na universidade, no entanto como evidencia Zago (2006,
p.230), “a desigualdade de oportunidades de acesso ao ensino superior € construida
de forma continua e durante toda a histéria escolar dos candidatos”. Como sabemos
nao € importante as camadas populares terem acesso a universidade, apenas para
tentar mudar a predominancia da elite.

Como afirma Martins (2002, p.6) “Uma das principais transformacdes do
ensino superior no século XX consistiu no fato de se destinarem também ao
atendimento a massa e ndo exclusivamente a elite”. Mas como é ressaltado por
Seiffer e Hage (2008, p.141):

As diretrizes estabelecidas para o sistema educacional brasileiro
direcionam-se a democratizagédo das oportunidades educacionais,
entretanto, na realidade, as acgOGes empreendidas estdo ainda
distantes das concretas necessidades da populacéo e do projeto de
construcao de uma nacao soberana e democratica.

Como se evidencia, muitas vezes o que esta escrito ndo se concretiza na
realidade, e quando diz respeito a educacao também nao é diferente. Na realidade
0 que esta necessitando € de agbes concretas para que realmente venha ocorrer
uma democratizacao do saber universitario. Pois, como afirma Oliveira et al. (2008,
p.87) “Democratizar o acesso a educacao superior com qualidade social significa
democratizar a utilizagdo dos recursos do fundo publico com efetivo controle social,
exercido por organismos legitimamente aceitos pela sociedade civil”.

Temos também que considerar que 0s cursos que os estudantes das
classes menos favorecidas ingressam geralmente sdo aqueles de menor
reconhecimento social, uma vez que, suas condigdes financeiras ndo Ihes permitem
o ingresso e permanéncia em determinados cursos. Pois como afirma Almeida et al.
(2012, p.900):

Candidatos de grupos sociais mais desfavorecidos chegam em
menor percentagem as instituicbes e aos cursos mais prestigiados
socialmente, podendo a situagéo influenciar projetos vocacionais e
de carreira profissional futura; por terem origem nos percursos
escolares anteriores, algumas situagdes impactam as classificacées
que definem a candidatura dos estudantes ao ensino superior.
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Essa afirmagéo evidencia de forma clara que muitos candidatos estdo em
determinados cursos nao por op¢ao mais por necessidade. Se pudessem escolher
poderiam até esta em outros cursos, alguns podem ter condi¢des de acesso, mas as
condicoes financeiras nao permitem sua permanéncia em tais cursos.

Outro aspecto da desigualdade entre estudantes de diferentes classes diz
respeito a distribuicdo desigual do saber que ocorre nos sistemas de ensino de
Educacao Basica, o qual contribui para que parte dos alunos, futuramente, ao
ingressar no ensino superior, uma vez que, nao tiveram acesso a uma educacao de
qualidade, acabem n&o concluindo os cursos nos quais ingressam.

Essa distribuicao desigual do saber tem se refletido na vida académica, uma
vez que, embora o ingresso na universidade esteja sendo “facilitada”, no dia a dia
académico as particularidades em termos de capital cultural” dos alunos sdo
desconsideradas. Isso tem repercutido negativamente na vida universitaria dos
estudantes das classes populares.

Em decorréncia das desigualdades sociais uma parte dos estudantes do
ensino superior nao consegue se formar em cursos prestigiosos e adequacao as
demandas do mercado de trabalho. Como afirma Dubet (2004, p.7):

[...] € escandaloso observar que certos diplomas ndo tém quase
nenhuma utilidade, especialmente os que provém de cursos de
formagédo geral mais fraca, que ndo oferecem nem uma profisséo,
nem um nivel de formagao capaz de fazer a diferenga no mercado de
trabalho.

O autor acrescenta que o diploma que nao tem quase nenhuma “utilidade”
volta-se justamente para aquelas pessoas pertencentes a classe desfavorecida, uma
vez que, elas sdo conduzidas para cursos que nao preparam ou ndo se adéquam ao
mercado de trabalho.

O fato de o aluno ser trabalhador é outro fator que pode dificultar seu

ingresso e permanéncia em determinados cursos, 0s quais exigem dedicacdo em

2 Para BOURDIEU (apud NOGUEIRA, 2004, P.19) capital cultural aparece como conjunto de
prioridades adquiridas pelos individuos e que se consubstanciam sob trés formas, a comegar por um
estado incorporado-como disposi¢cées duraveis do organismo, um trabalho do individuo sobre si
mesmo, como um “cultivar-se” que traduz o tempo investido na aquisicdo de modos potenciais de
acao.
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tempo integral. Considerando as necessidades de inser¢gdo desses jovens no
mercado de trabalho, segundo Charlot (2011, p.40),

de um lado a insercdo precoce no mercado de trabalho em busca do
acesso aos bens de consumo, fator decisivo na integra¢do do jovem
em seu grupo social e/ ou ainda, de maneira significativa nos setores
mais empobrecidos da sociedade, frente a contribuir no orgamento
familiar [...]

Entdo, muitos buscam conciliar trabalho e estudo, 0 que se torna na maioria
das vezes, um sacrificio necessario, na busca de qualificacdo profissional, na
maioria das vezes com o intuito de conseguir um emprego melhor. Nao tendo a
possibilidade de frequentar um curso em tempo integral.

1.1 Trabalho e sociedade atual

Na sociedade atual o que prevalece é o hedonismo, no qual, cada individuo
busca cada vez mais o ter, esquecendo-se do ser, predominando o individualismo,
cada um na luta pelos interesses individuais sem pensar na necessidade do outro
(LOMBARD; GOERGEN, 2005).

Por isso, alguns ingressam no mercado de trabalho muito cedo, na maioria
das vezes, realizam trabalhos desumanos, sendo explorado sem perceber.
Entretanto, é preciso que o trabalhador tenha um olhar critico. Para Siqueira (2001,
p.231) “olhar o trabalho de forma critica envolve olhar suas contradigcbes e buscar
compreender o que esta por tras do trabalho visto como dever moral da sociedade
capitalista”. E justamente enxergar além do que esta sendo mostrado, lembrando
que, ndo podemos desconsiderar as interfaces do trabalho, pois, ao mesmo tempo
em que é fonte de desigualdades sociais, ele também pode favorecer ao individuo o
acesso a vida moderna, a constituicdo de novas amizades, qualidade de vida,
respeito social, no entanto, tudo isto ira depender do tipo de trabalho que é
desempenhado.

Geralmente os melhores cargos sdo ocupados por pessoas das classes
mais favorecidas, e as pessoas das classes menos favorecidas geralmente estdo
ocupando as fung¢des consideradas menos importantes, devido a uma serie de

fatores. Dessa maneira, muitos trabalhadores encontram-se oprimidos em condi¢des
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precarias, ndo conseguem buscar melhorias de vida, vivenciando, muitas vezes,
situacdes desumanas, na qual necessitam trocar sua forca de trabalho pelo salério.
Isto acontece em decorréncia da classica divisdo entre o trabalho manual e trabalho
intelectual, entre quem faz e quem pensa, gerando uma desvalorizagao do primeiro.
E embora os trabalhadores tenham consciéncia de que estdo sendo explorados,
continuam trabalhando, pois ndo tem poder de barganha num contexto em que ha
uma distorcédo entre demanda e disputa de postos de trabalho em alguns setores.

A este respeito Aradjo (2009, p.49-50) nos diz que: “o trabalho é uma
relacdo social, pois os homens se associam para produzir materialmente a sua
sobrevivéncia; uns sao trabalhadores, outros proprietarios do capital que os
empregam”. Os proprietarios do capital sdo aqueles que detém o poder, que na
verdade sdo poucos, a grande maioria sao os trabalhadores, que necessitam vender
sua forca de trabalho para suprir suas necessidades. Para Rodrigues (2007, p.35),
“‘nesse processo de divisdo do trabalho nem sempre os homens que possuem 0S
meios para realizar o trabalho trabalham e nem sempre os que trabalham possuem
esses meios”. Isso ocorre porque os homens que possuem os meios de producao
exercem poder sobre aqueles que s6 tém a forca de trabalho, explorando-os.

Neste contexto, é dificil que os trabalhadores nao sejam explorados, uma
vez que ndo tem escolhas, necessitam do trabalho remunerado. Entédo, se torna
evidente que muitos estudantes trabalhadores estdo sujeitos a situagbes de
exploracdo no trabalho, uma vez que,0s mesmos tém maior necessidade de
permanéncia no trabalho. Considerando que na maioria das vezes o trabalho é
garantia para sua permanéncia na universidade, e o estudo também é importante,
pois Ihe possibilitar4 melhorias futuras.

Os estudantes trabalhadores que ingressam nos cursos superiores tém uma
intencionalidade, um projeto profissional e formativo, uma vez que, o estudo € ainda

uma promessa de uma vida melhor. Como afirma Siqueira (p.228)

Os principios proclamados, tanto nas leis educacionais quanto no
discurso politico e da midia em geral, colocam a educagcdo como
uma possibilidade de criangas e jovens pobres superarem sua
condicdo social, logo a educagdo cumpriria sua promessa
integradora de mediar a passagem de uma classe desfavorecida
para uma classe melhor posicionada na sociedade.
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No entanto, esses estudantes trabalhadores para superarem essa condicao
social na qual se encontram passam por grandes desafios para conseguirem
concluir seus cursos, e em muitos casos nem conseguem, uma vez que, é
desconsiderado o seu perfil de estudante trabalhador, pois como ressalta Bittar et al
(2008, p.92); acerca do ensino noturno,

a forma de organizar o ensino noturno ndo pode ser igual a do
periodo diurno, principalmente ao se considerar o perfil dos alunos
que frequentam tais cursos e que se configuram, na grande maioria
como estudantes-trabalhadores. Nesse sentido, os cursos noturnos
deveriam ter uma organizacdo especifica e um modo de
funcionamento diferente daquele que se imprime aos cursos diurnos,
0s quais recebem uma demanda com diferengas significativas em
seu perfil.

Como sabemos os estudantes trabalhadores se encontram diante de
diversos desafios, um deles € nao ser considerado o seu perfil no contexto
universitario, que na maioria das vezes sao considerados igualmente os outros
estudantes que nao trabalham, e até mesmo a forma de organizagdo do ensino,
mas como sabemos os estudantes trabalhadores também frequentam cursos
diurnos o que se torna ainda mais dificil, uma vez que, a grande maioria nao
trabalha. Como ressalta Bittar et al (2008, p.91) “[...] uma demanda de estudantes
que, a0 mesmo tempo é trabalhadora, isto €, ja esta engajada no mercado de
trabalho necessitam cursar a educacdo superior como meio de ascensao
socioeconbémica’.

E justamente por essa necessidade que muitos empregadores se beneficiam
dessa situacdo para tirar proveitos desses estudantes trabalhadores,
desconsiderando a Lei 8.112/90 que ao estudante trabalhador, caso ele seja
funcionario publico, € “concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo”. (artigo 98, paragrafo 1°) caso trabalhe em empresa
privada a situagéo se torna mais dificil, tendo que apelar para a “boa vontade” de
seu patrao.

Nesse contexto, a Universidade deve considerar as diferencas sociais e

econbmicas entre os estudantes, e reconhecer suas particularidades, dessa forma
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sera mais facil para aqueles que tém que dividir seu tempo com outras atividades.
Como ressalta Seiffert e Hage (2008, p.142):

O reconhecimento da diferenca € entendido, portanto, como
instrumento fundamental para o alcance da igualdade e para a
consequente aproximacao dos indicadores sociais dos diferentes
grupos que compdem a sociedade.

Reconhecer que cada individuo tem sua histéria prépria, sua cultura e um
contexto social diferente e algo de grande necessidade, entretanto este aspecto na
sociedade estd sendo cada vez mais esquecida, nao se considera as
individualidades dos outros. O que também nao é diferente no contexto universitario,

muito se fala em considerar as “diferengas”, mas a realidade deixa muito a desejar.
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CAPITULO Il - A NECESSIDADE DA CONCILIACAO ENTRE TRABALHO E
ESTUDO: IMPLICAGOES PARA A PERMANENCIA E SUCESSO ACADEMICO
DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS.

A seguir serdo apresentadas as andlises das informagdes colhidas junto a
cinco trabalhadores estudantes universitarios do Centro de Formacado de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, Campus Cajazeiras,
todos moram na cidade de Sao José de Piranhas, sendo trés mulheres e dois
homens, os quais sdo vinculados, respectivamente, aos cursos Geografia,
Pedagogia, Matematica, Ciéncias Biologicas e Quimica. Os cinco participantes da
pesquisa trabalham no servigo publico.

Inicialmente eles foram indagados sobre a seguinte questdo: “Antes de
ingressar no ensino superior vocé ja trabalhava?” Os estudantes 1, 2, 3, 5
responderam “sim”. Ao serem solicitados a justificar, o estudante 1 respondeu: “pra
me manter estudando e ajudar em casa, ajudar minha mae a manter os estudos dos
meus irmdos™.0 estudante 3 disse* por necessidade como eu morava no sitio para
se deslocar eu precisava de recursos, entdo tinha que trabalhar para obter ganhos
financeiros para se locomover do sitio para cidade”.

Os referidos estudantes sdo de familias de poucas condigbes financeiras
que como podemos observar na fala da estudante 1, que quando se refere a
trabalhar pra ajudar a mae a manter os estudos dos irmaos, percebemos que além
de precisar trabalhar pra se manter na escola, seus irmédos também dependem de
sua ajuda, o que também nao é diferente dos demais que os pais ndo tem condi¢oes
financeiras para ajuda-los.

Como podemos observar nas falas dos dois participantes suas respostas
apresentam semelhancas referentes aos motivos que os levaram a trabalhar antes
de ingressar no ensino superior. Como sabemos na sociedade contemporanea o
trabalho passou a ser uma atividade necessaria e almejada, considerando a
importancia do mesmo para sobrevivéncia no contexto atual. Sobre isso Araujo
(2009, p.51-52) nos diz que: “na era moderna, o trabalho teve seu significado
transformado, passou de atividade desprezada a condicdo de expressao da propria
humanidade, fonte de produtividade e riquezas”. O que nos leva a compreender que

! Optei por apresentar as falas dos sujeitos em italico para dar-lhes destaque.
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o trabalho, no sentido amplo, é de fundamental importadncia para manutencao e
sobrevivéncia do homem na sociedade. Na sociedade contemporanea o trabalho
remunerado assume importancia maior ainda, pois ele é sinbnimo de inclusao social,
de dignidade humana, de garantia de sobrevivéncia, de aquisicdo de bens de
consumo. De acordo com Araujo (2009, p.48) “O sentido do trabalho é social e
adquire significados distintos dependendo da forma como as pessoas com ele se
relacionam”.

Ao serem indagados sobre a questdo: “Como é para vocé trabalhar e
estudar?” Todos os estudantes responderam de forma semelhante, sempre
abordando a dificil conciliacdo entre trabalho e estudo. O estudante 5
disse:“Complicado, porque tem a questao do tempo e como trabalho dois horarios
fico sem tempo de fazer direito as atividades da universidade,entdo é puxado e
complicado conciliar os dois estudo e trabalho”; a estudante 2, respondeu: “é muito
corrido porque os dois requerem muito tempo, mais dando pra conciliar dar pra
estudar e trabalhar’Ja o estudante 3 disse: “Um pouco dificil porque tem a
dificuldade de horario para se deslocar pra universidade e para o trabalho e como
nédo tenho transporte a dificuldade aumenta ainda mais”.

Desse modo, as repostas apresentam certa semelhanga, deixando claro que
nao é facil conciliar estudo com trabalho. No entanto, mesmo diante das dificuldades
os estudantes continuam trabalhando e estudando, ao mesmo tempo, uma vez que
o trabalho Ihes possibilita ganhos financeiros para suprir suas necessidades
financeiras decorrentes do contexto familiar e/ou universitario.

Com relagdo a pergunta “Por que vocé ingressou na universidade? Os
estudantes apresentaram o desejo de ter um curso superior e conseguir um
emprego melhor. As falas dos estudantes 4 e 5 confirmam isto. O estudante 4
respondeu: “Porque sempre quis ter um curso superior me formar e arrumar um
emprego bom com um bom salario”. A estudante 5 respondeu: “Por esforgo, e
porque tinha um sonho e um objetivo de entrar na universidade, pra ter um nivel
superior que fica mais facil de fazer um concurso e também pra arrumar um
emprego melhor futuramente”. Todas as falas evidenciam um desejo de mudanga do
seu contexto econdémico e social.

Assim, percebe-se que a formacdo universitaria traduz-se para estes
estudantes uma promessa de uma vida melhor. Como ressalta Bittar et al (2008,

p.105) “o estudante que ja trabalha, encontra nesse nivel de educacao uma forma
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de tentar garantir seu emprego, ou mesmo, um meio para obter novo trabalho, com
melhor remuneragdo [...]". Mais como sabemos nem sempre esse desejo se
concretiza.

Outro aspecto abordado foi: “Quais as principais consequéncias de vocé ter
que conciliar trabalho e estudo?” Os estudantes 4 e 5 apontaram a falta de tempo

para os estudos. O estudante 4 relatou:

Fico sem tempo para fazer as atividades, e as vezes ndo faco um
bom trabalho, ndo tem como, trabalhando dois horarios e no outro
estudando. Entdo, o tempinho que tenho é pra fazer as atividades, e
é tudo as presas, entao nao dar pra garantir um bom trabalho.

Desse modo, o depoente evidencia que o fato dele trabalhar traz
consequéncias negativas para seu rendimento académico. Por ter que desenvolver
ambas as atividades o tempo acaba sendo seu principal inimigo, uma vez que, as
condicoes de trabalho e estudo ndo favorecem o desenvolvimento dos dois. Nesta
otica Siqueira (2001, p.228): afirma.

Assim como as condi¢des, no capitalismo globalizado e neoliberal,
nao sao favoraveis aos jovens que trabalham e estudam ao mesmo
tempo as condi¢cbes de estudos também ndo lhes sédo totalmente
favoraveis e obstruem ainda mais suas possibilidades, negando sua
condigdo de trabalhador, exigindo dos alunos o tempo que eles nédo
tém ou ainda tratando-os como incapazes de cumprir 0 que a escola
exige.

Como podemos observar o estudante trabalhador, ndo tem muito tempo
para se dedicar aos estudos, uma vez que, tem que dividir seu tempo com outras
atividades, e de certo modo se o trabalho atrapalha o estudo, o estudo também
atrapalha o trabalho. O que pode acarretar outros problemas para os estudantes que
necessitam desempenhar os dois. E que se constata na fala dos estudantes:

A carga horaria, estresse, desanima a alto-estima é baixa porque as
vezes fico no limite, ndo consigo avangar mais porque ndo consigo
me alimentar direito, chego de um canto vou pra outro e assim vai,
ent&o fico estressada e abatida”.(estudante 1)
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O estudante 3 falou: “Falta de tempo pra familia, mal estar, ma alimentacao
por conta dos horarios, as vezes chego da universidade ndo da tempo almogar pra ir
trabalhar.Enfim, sdo varias dificuldades”. Entdo, além da falta de tempo para o
estudo, o desenvolvimento das duas atividades, paralelamente, traz consequéncias
negativas nao sé para o rendimento no trabalho e no estudo, mas, igualmente, para
as relagdes familiares e para a saude dos estudantes trabalhadores.

Quando indagados sobre a questdo “Quais as principais dificuldades
enfrentadas por vocé, ao ter que estudar e trabalhar?” E “quais as estratégias
utilizadas para soluciona-las?” Os estudantes claramente destacaram diversos
fatores que vem dificultando a conciliacdo entre estudo e trabalho, conforme
podemos observar na fala do estudante 4 e 2:

O tempo, estresse também que as vezes a gente fica
sobrecarregado, tanto no trabalho como na Universidade, entdo
acabo me estressando dormindo mal me alimentando mal. Em
qualquer tempo que tenho livre, procuro estudar, adiantar alguns
trabalhos pra n&o ficar apertado nos dois lugares.

Ja a estudante 2 respondeu: “A correria, procuro sempre que os professore
passam matérias novas ja ir estudando, adiantando pra quando tiver algum trabalho,
seminario ou prova, ja ciente do que eu tenho que saber, e ndo deixar tudo pra
ultima hora”.

A fala dos referidos estudante traduzem a fala dos demais, pois todos
enfatizam como principal dificuldade aquela relacionada ao tempo na conciliagdo
entre estudo e trabalho. Com relag&o as estratégias nota-se também que s&o bem
parecidas, as mesmas tentam utilizar o tempo da melhor forma possivel no sentindo
de dar contar das atividades estudantis. Nesse sentido Zago (2006, p.235) nos diz

que:

Ha uma luta constante entre 0 que gostariam de fazer e o que é
possivel fazer, materializada em uma gama variada de situagdes:
carga horaria de trabalho, tempo insuficiente para dar conta das
solicitagdes do curso e outras, de ordem social e cultural [...]

Como podemos observar o tempo para o estudante trabalhador é algo

precioso, uma vez que, ele precisa dar conta de ambas as atividades. No entanto,
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apesar das dificuldades de nao poderem se dedicar como gostariam aos estudos,
busca amenizar os problemas na conciliacao estudo e trabalho.

Ao serem indagados sobre a quest&o: “Sabendo do desafio da conciliagédo
estudo e trabalho, como é seu rendimento académico?” Os estudantes 1, 3 e 4
afirmaram ser o rendimento académico regular. Como podemos observar na fala do
estudante 3 que disse: “Néo vou dizer que é bom ou ruim, é regular, porque como
tenho que dedicar metade do tempo ao trabalho deixo a desejar na universidade”. Ja
o estudante 4 enfatizou o seguinte:.

Meu rendimento académico quando eu ndo trabalhava era um, e
depois que passei a trabalhar pela falta de tempo as notas acabam
caindo, ndo caiu muito mais caiu em relacdo o que era antes,
Justamente por eu néo ter tanto tempo pra me dedicar as atividades.

Diante das respostas podemos observar, mais uma vez que, segundo 0s
estudantes investigados, a conciliacao entre trabalho e estudo é precaria e o que
sofre mais prejuizo é o desempenho académico. O estudante 4 reforca isto, uma vez
que, 0 mesmo passou pela experiéncia de ingressar no curso superior sem
trabalhar, o que Ihe permite avaliar os dois momentos. Como ressalta Zago (2006,
p.235):

O tempo investido no trabalho como forma de sobrevivéncia impde,
em varios casos, limites académicos, como na participagdo em
encontros organizados no interior ou fora da universidade, nos
trabalhos coletivos com os colegas, nas festas organizadas pela
turma, entre outras circunstancias.

Apesar dos limites, do rendimento académico ndo ser como eles desejam,
considerando o desejo dos mesmos em obter melhores resultados académicos é
perceptivel que, os referidos estudantes utilizam estratégias que de certo modo
ajudam a vencer os desafios da conciliagéo.

Com relacéo a pergunta “Os professores da universidade consideram o fato
de vocé ser estudante e trabalhador?” Todos os estudantes responderam que “néo”.
Quando solicitados a justificar a estudante 2 afirmou:“ Porque a preocupacgéo deles é
mais que os alunos mantenham o foco na universidade, alguns eles apoiam outros

ndo, porque fica com menos tempo, eles preferem que agente se dedique mais a
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universidade”. Ja segundo o estudante 3 : “Eles ndo procuram ver o lado pessoal do
aluno, apenas quando o aluno fica reprovado, é que eles procuram saber porque foi
reprovado’.

Assim, segundo o0s pesquisados o0s professores da Universidade
desconsideram seu perfil de estudante trabalhador, o que torna ainda mais dificil sua
permanéncia no ensino superior. De acordo com Zabalza (2004, p.181)“assim como
acontece com os professores de universidade, também os alunos tém algumas
caracteristicas especificas, e seu horario de estudo se vé sujeito a varias condi¢coes
particulares”. Tais condicdes, na maioria das vezes sao desconsideradas no
contexto universitario.

No tocante a questdo: “Seu patrdao considera o fato de vocé ser estudante e
trabalhador?” Os estudantes 2, 3, 4 e 5, responderam “sim’, diferentemente dos
professores que nado consideram o fato dos estudantes serem trabalhadores, os
patroes agem de forma distinta. Quando solicitados a justificar. A estudante 2 disse:
“Porque estou sempre me atualizando mais, a universidade me induz a estudar mais
ainda, porque as vezes agente se acomoda quando ja tem concluido”.Ja o estudante
3 afirma: “As vezes chego atrasado ao trabalho, e ele compreende, que chego
atrasado por conta do estudo”. Mediante essas afirmacdes percebemos que o fato
do patrao considerar que o trabalhador desempenha atividades estudantis pode ser
um aspecto que, se ndo ameniza os entraves decorrentes da conciliagdo entre
trabalho e estudo, pelo menos ndo se constitui um agravante. Isto pode decorrer do
conhecimento, por parte dos patrées, da Lei que garante os direitos do estudante
trabalhador.

Quando indagados sobre “Se vocé tivesse que escolher entre estudar ou
trabalhar, vocé optaria pelo qué?” Todos os estudantes responderam “estudar’, isso
mostra 0 quanto valorizam o estudo em detrimento do emprego. Isto talvez se
explique pela crenca de que a formagdo universitaria configura a possibilidade de
vantagens profissionais e, por consequéncia, melhorias de vida.

Com relagdo a pergunta: “Vocé conhece a lei 8.112/90, que protege os
direitos do estudante trabalhador?” Os estudantes 1, 2, 3, 4 responderam que “ndo”.
Como podemos observar tais estudantes ndo tem conhecimento acerca dos seus
direitos enquanto estudantes trabalhadores. Apesar de estarem cursando o nivel
superior e de terem acesso as informacdes, através da internet, por exemplo, os

referidos estudantes ndo tém esse conhecimento. O que demonstra a negligéncia de
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tais estudantes em relagédo a sua cidadania, na medida em que nao procuram saber
dos direitos que lhes assiste.

Mediante tais analises podemos concluir que os estudantes trabalhadores
vivenciam em seu cotidiano grandes desafios na busca por conciliar estudo e
trabalho, os quais eles tentam superar, em nome da busca da formagao, uma vez

que para eles € o que |Ihes possibilitara garantia de um futuro melhor.
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3 CONSIDERACOES PROVISORIAS

Esta pesquisa teve como objetivos especificos: verificar os motivos que
levam o estudante a buscar conciliar trabalho e estudo; Identificar as consequéncias
da relagdo entre trabalho e estudo no processo de ensino- aprendizagem e
averiguar as dificuldades enfrentadas no ensino superior pelos estudantes
trabalhadores.

Ao buscar respostas para minhas inquietagdes observei que muitos jovens
tém a necessidade de aquisicdo de um trabalho remunerado antes de concluir o
ensino superior, 0 que lhes obriga a desenvolver ambas as atividades. Pois, esses
jovens ndo podem contar com o apoio financeiro de seus pais, tendo que trabalhar
para se manter na Universidade. O contexto social e econdmico, no qual os referidos
estudantes pertencem, faz com que os mesmos nao tenham escolha, uma vez que,
precisam tanto do trabalho como do estudo - do trabalho para permanecer
estudando e do estudo para conseguir um emprego melhor, a partir da formacao
universitaria.

Assim, torna-se evidente que as desigualdades sociais fazem com que as
pessoas das classes menos favorecidas ingressem o quanto antes no mercado de
trabalho, o que na maioria das vezes pode acarretar consequéncias negativas para
o desempenho académico.

Vale salientar, que, segundo os pesquisados, a conciliagao trabalho e estudo
néo é facil, mas é possivel desenvolver ambas. No entanto, se faz necessario que o
aluno tenha disciplina para aproveitar o tempo, e tenha muita forga de vontade. Além
disso, foi possivel constatar que, a maior parte do tempo desses alunos é dedicada
ao trabalho e o estudo, o que faz com que, muitas vezes, sacrifiquem as relagdes e
o lazer com a familia e/ou amigos, como foi relatado em alguns depoimentos. Isso
traz consequéncias negativas para os referidos estudantes como foi abordado, além
da dificil conciliagdo entre estudo e trabalho, traz também problemas de saude,
como, por exemplo; “estresse”, “desanimo”, entre outros.

Desse modo, se torna evidente que, se por um lado, a busca pela
conciliacdo entre trabalho e estudo traz consequéncias negativas para os referidos
estudantes, por outro € garantia para sua permanéncia nos referidos cursos.

Outro fato que me chamou bastante atencao diz respeito aos motivos pelos

quais os estudantes ingressaram no ensino superior, pois todos afirmaram que tal
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ingresso se deu por almejarem conseguir um emprego melhor. O estudo é para eles
uma esperanca de futuro melhor e todos tém consciéncia do quanto a permanéncia
nos cursos é importante para isso. E sempre assim, estamos sempre a procura de
melhorias, sempre buscando ser mais e, embora o estudo n&o seja garantia de um
futuro melhor, desde cedo escutamos que é o estudo que nos faz ascender
socialmente.

E importante enfatizar que o aluno que permanece na universidade sem
trabalhar consegue mais facilmente se engajar nas oportunidades que a mesma
oferece, como por exemplo, em atividades de pesquisa, de monitoria, de extensao.
E como pudemos observar, entre os estudantes investigados, ocorre o contrario. Um
dos estudantes entrevistados que nao trabalhava e passou a trabalhar depois que
ingressou na Universidade avaliou que seu rendimento académico decaiu, em
funcdo de ter que trabalhar e estudar. No entanto, apesar das dificuldades, nao
abrem méao do emprego, principalmente se for um emprego efetivo, pois 0s mesmos
nao querem arriscar perdé-lo, pois sabem que o curso é algo passageiro. E também
porque na sociedade contemporanea as pessoas valorizadas sdo aquelas que
trabalham e possuem uma ocupacao. Isso é fator de inclusao social, ainda que seja
um trabalho precarisado.

Vale destacar que mesmo tendo atingido os objetivos propostos pelo estudo,
no percurso da realizacdo da pesquisa surgiram temas que poderiam ter sido
aprofundados. Um deles se refere a falta de tempo, por parte dos sujeitos da
pesquisa para se dedicarem a familia, devido a sua total dedicacao aos estudos e ao
trabalho. Dai surgiu uma pergunta: sera que a familia compreende essa auséncia do
estudante, em prol do trabalho e do estudo, ou € mais um problema a ser enfrentado
por ele, enquanto estudante trabalhador? Outra questdo é que durante a coleta de
dados percebi que de certo modo as mulheres sao mais angustiadas nesta tentativa
de conciliar trabalho e estudo, ndo sei se em decorréncia de terem que trabalhar,
estudar e ajudar nos afazeres domésticos. Dai a pergunta: quem apresenta maior
dificuldade nessa conciliacdo, os homens ou as mulheres?

Assim se torna perceptivel, que sdo inumeros os desafios vivenciados no dia
a dia dos estudantes investigados, o que nos leva a compreensado acerca das
dificuldades enfrentadas por eles no contexto universitario, bem como no

desenvolvimento das atividades relativas aos seus empregos.
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Finalmente, gostaria de ressaltar que a realizacdo deste trabalho de
pesquisa, me possibilitou, em primeiro lugar, aprofundar meus conhecimentos
acerca da tematica, que considero de grande relevancia para minha formacao
profissional e pessoal, considerando seu objetivo central que foi analisar a relagao
estudo e trabalho entre estudantes universitarios do CFP/UFGC.

Diante do exposto, as andlises apontam para a necessidade de que alguns
professores repensem suas praticas e considerem o contexto que o aluno esta

inserido de modo a facilitar sua permanéncia na Universidade.



33

REFERENCIAS

ALMEIDA et al. Democratizacao do acesso e do sucesso ho ensino superior:
uma reflexao a partir das realidades de Portugal e do Brasil. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/aval/vi7n3/a14v17n3.pdf. Acesso em: 02 de Junho de 2014

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacao, 3. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: moderna 2006.

ARAUJO, Silvia Maria de e outros. Sociologia: um olhar critico. Sdo Paulo: contexto
20009.

BELEI, Renata Aparecida et al, O uso de entrevista, observacao e video
gravacao em pesquisa qualitativa. Disponivel em:
http://pt.scribd.com/doc/138430079/0O-uso-de-entrevista-observacao. Acesso em 25
de margo de 2014.

BERNARD, Charlot. Juventude popular e universidade: acesso e permanéncia.
Sao Cristévao: Editora UFS, 2011.

BITTAR, Mariluce et al. Ensino noturno e expansao do acesso de estudantes
trabalhadores a educacao superior.In: BITTAR, Mariluce. Educacao superior no
Brasil - 10 anos p6s-LDB / Joao Ferreira de Oliveira, Marilia Morosini
(Organizadores). - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2008. Disponivel em http://www.oei.es/pdf2/educacao-superior-
brasil-10-anos.pdf. Acesso em 20 de junho de 2014.

BRASIL. Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispoe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao, das Autarquias e das
Fundacoes Publicas Federais. Disponivel em:
http://www.sdip.aer.mil.br/dhocumentos/lei8112. Acesso em: 02 de Junho de 2014

DUBET. O que é uma escola justa? Cadernos de pesquisa, Sao Paulo: V: 34,
n°123,sept/dec,2004.

LOBATO. Carmem Regina Poli Sayao. O significado do trabalho para o adulto
jovem no mundo do provisoério. Disponivel em:
br/cursos/saudetrab/trabalho%20ocupa%E7%E30. Acesso em 28 de agosto 2013.

LOMBARD. Claudinei; GOERGEN. Pedro. Etica e educacio: reflexdes filoséficas e
histéricas. Campinas, SP. Histedbr, 2005.

MARTINS, Antonio Carlos Pereira. Ensino superior no Brasil: da descoberta aos
dia atuais.Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/acb/v17s3/15255. Acesso em 20
de junho de 2014.

MINAYO, M. C. S. e SANCHES, O. Quantitativo-qualitativo: Oposi¢cédo ou
Complementaridade? Cad. Saude Publ., Rio de Janeiro, 9 (3): 239-262, jul/set, 1993.


http://www.scielo.br/pdf/aval/v17n3/a14v17n3.pdf
http://pt.scribd.com/doc/138430079/O-uso-de-entrevista-observacao
http://www.sdip.aer.mil.br/dhocumentos/lei8112
http://www.scielo.br/pdf/acb/v17s3/15255

34

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v9n3/02.pdf. Acesso em: 02 de Junho de
2014

NOGUEIRA, Maria Alice; NOGUEIRA Claudio M. Martins. Bourdieu e a educacao.
3 ed.Belo Horizonte: Auténtica,2009.

OLIVEIRA, Elenice Gomes de. Reestruturagdo produtiva e formagao profissional. In:
MENEZES, Ana Maria Dorta de. FIGUEIREDO, Fabio Fonseca. Trabalho,
Sociabilidade e Educacao: Uma critica a ordem do capital. Fortaleza: Editora UFC,
20083.

OLIVEIRA etal. Democratizacado do acesso e inclusdo na educacao superior no
Brasil.In:BITTAR Mariluce. Educacao superior no Brasil - 10 anos pés-LDB / Jodo
Ferreira de Oliveira, Marilia Morosini (Organizadores). - Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2008. Disponivel em
http://www.oei.es/pdf2/educacao-superior-brasil-10-anos.pdf. Acesso em 20 de junho
de 2014.

PRODANOQV, Cleber Cristiano. Metodologia do trabalho cientifico [recurso
eletrénico]: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho académico / Cleber
Cristiano Prodanov, Ernani Cesar de Freitas. — 2. ed. — Novo Hamburgo: Feevale,
2013. Disponivel
em:http://docente.ifrn.edu.br/valcinetemacedo/disciplinas/metodologia-do-trabalho-
cientifico/e-book-mtc. Acesso em 25 de marco de 2014

RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociedade educacao e emancipacao. Sociologia da
educagao. Rio de Janeiro: Lamparina 2007.

SEIFFER,Qtilia Luacia Barbosa; HAGE, Salomao Murfarej.Politicas de agdes
afirmativas para a educagéo superior no Brasil da intenc&o a realidade.In: BITTAR
Mariluce. Educacao superior no Brasil - 10 anos pos-LDB / Joao Ferreira de
Oliveira, Marilia Morosini (Organizadores). - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2008. Disponivel em
http://www.oei.es/pdf2/educacao-superior-brasil-10-anos.pdf. Acesso em 20 de junho
de 2014.

SIQUEIRA, Janes Fraga. A realidade contraditéria e de sobrevivéncia do jovem
trabalhador e estudante nas escolas estaduais de porto alegre/rs/brasil.
Disponivel em: http://www.rexe.cl/dwn/vol esp 01 b art 05.pdf. Acesso em: 28 de
agosto de 2013.

ZABALZA, Miguel A. O ensino universitario: seu cenario e seus protagonistas.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

ZAGO, Nadir. Do acesso a permanéncia no ensino superior: Percursos de
estudantes  universitdrios de camadas  populares. Disponivel  em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/vi1n32/a03v11n32. Acesso em 20 de junho de 2014



http://www.scielo.br/pdf/csp/v9n3/02.pdf
http://www.rexe.cl/dwn/vol_esp_01_b_art_05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v11n32/a03v11n32.%20Acesso

APENDICES

35



ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Vocé trabalha em empresa:
a) publica ( )
b) privada ( )
2- Antes de ingressar no ensino superior vocé ja trabalhava? () sim () nao Por
que?
3- Como é para vocé trabalhar e estudar?
4- Por que vocé ingressou na universidade?
5- Quais as principais consequéncias de vocé ter que conciliar trabalho e estudo?
6- Quais as principais dificuldades enfrentadas por vocé, ao ter que estudar e
trabalhar?E quais estratégias utilizadas para soluciona-las?
7- Sabendo do desafio da conciliacdo estudo e trabalho, como é seu rendimento
académico?
8-Os professores da universidade consideram o fato de vocé ser estudante e
trabalhador? () sim () nao .Justifique.
9- O seu patrao considera o fato de vocé ser estudante e trabalhador? Sim ()
( ) néo . Justifique.
10- Caso vocé tivesse que escolher entre estudar ou trabalhar, vocé optaria pelo
qué?
11- Vocé conhece a lei 8.112/90, que protege os direitos do estudante trabalhador?
sim ( )nao( ).

12- vocé precisou reivindicar esse direito () sim () ndo porque ?
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