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Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou
ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender,
e se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amatr. [...]

(Nelson Mandela)
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RESUMO

Este trabalho trata sobre o preconceito étnico-racial na Educacao Infantil,
objetivando verificar como as professoras/pedagogas que atuam na educagao
infantil na cidade de Sao José de Piranhas compreendem o preconceito étnico-
racial; identificar as praticas pedagogicas adotadas pelo professor/pedagogo
para trabalhar o preconceito étnico-racial na Educacao Infantil e conhecer
elementos formativos adquiridos pelos professores para trabalhar com o tema
étnico-racial na educacdo infanti. Para embasar nossos conhecimentos
estudamos textos dos autores: Bento; Dias; Feitosa; Rosemberg; Trindad
(2012); Ribeiro; Santos; Teles (2010) entre outros; foi utilizado também as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Participaram da
pesquisa quatro professoras/pedagogas da educacéo infantil da rede municipal
de ensino da cidade de S&o José de Piranhas — PB. Como recursos
metodolégicos, utilizamos a técnica da associacao-livre de palavras (TALP), o
qguestionario sociodemografico e a entrevista semiestruturada. Analisamos os
dados através da analise de conteudo. Verificamos que das 24 palavras
evocadas, 20 se localizaram na dimensao ética, indicadas como primeiro lugar
as palavras: racismo, intolerancia e preconceito. Duas na dimensao politica,
uma destacada como mais importante: negro; Uma na dimensdo cognitiva e
uma na dimensao afetiva, porém, sem indicacdo de importadncia nestas
dimensdes. Isto nos indica que para as professoras/pedagogas preconceito
étnico-racial, se localiza entre a falta de principios, respeito, valores e regras da
nossa sociedade e que para trabalhar com a diversidade étnico-racial, em
especial na educacao infantil, exige-se que este profissional assuma um
compromisso ético e politico. Diante disto acreditamos que enquanto os Cursos
de Pedagogia nao incluirem em seu curriculo a discussao sobre preconceito e
a diversidade étnico-racial na Educacao Infantil, outras estratégias pedagdgicas
devem se fazer presentes na pratica cotidiana.

Palavras-chave: Preconceito Etnico-racial. Formacdo de Professores.

Educacao Infantil.



ABSTRACT

This work deals with ethnic-racial prejudice in Early Childhood Education,
aiming at verifying how the teachers / educators who work in early childhood
education in the city of Sdo José de Piranhas understand ethnic-racial
prejudice; to identify the pedagogical practices adopted by the teacher /
pedagogue to work on ethnic-racial prejudice in Early Childhood Education and
to know the formative elements acquired by teachers to work with the ethnic-
racial theme in early childhood education. In order to base our knowledge, we
study authors' texts: Bento; Days; Feitosa; Rosemberg; Trindad (2012); Ribeiro;
Santos; Teles (2010) among others; the National Curricular Guidelines for the
Education of Ethnic-Racial Relations and for the Teaching of Afro-Brazilian and
African History and Culture were also used. Four teachers / pedagogues of the
children's education of the municipal school network of the city of Sado José de
Piranhas - PB patrticipated in the research. As methodological resources, we
used the technique of free association of words (TALP), the sociodemographic
questionnaire and the semi-structured interview. We analyze the data through
content analysis. We verified that of the 24 evoked words, 20 were located in
the ethical dimension, indicated as first place the words: racism, intolerance and
prejudice. Two in the political dimension, one highlighted as most important:
black; One in the cognitive dimension and one in the affective dimension,
however, with no indication of importance in these dimensions. This indicates
that for ethnic / racial prejudice teachers are among the lack of principles,
respect, values and rules of our society, and that in order to work with ethnic-
racial diversity, especially in early childhood education, that this professional
takes on an ethical and political commitment. In view of this we believe that
while the Pedagogy Courses do not include in their curriculum the discussion
about prejudice and ethnic-racial diversity in Early Childhood Education, other
pedagogical strategies must be present in everyday practice.

Keywords: Ethnic-racial prejudice. Teacher training. Child education.
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INTRODUCAO

Desenvolver uma discussao sobre a tematica étnico-racial na Educacéao
Infantil ndo é uma tarefa facil, pois implica que abordemos situacées de
discriminagdo e preconceito vivenciadas, constantemente, por criangcas de
diferentes faixas etarias, e que nem sempre se torna um assunto debatido na
escola, tanto por sua propria complexidade, quanto por sermos ainda um pais
que se identifica com a cultura branca.

Embora nos deparemos com situagdes de discriminagcao e preconceito
frequentes, mesmo que veladamente, por criangas de todas as faixas etarias,
os que fazem a escola ndo se sentem preparados para tratar o assunto, tanto
devido a dificuldade de trabalhar esse tema, quanto a falta de formacéao
adequada do professorado.

Para expandir os nossos conhecimentos estudamos textos dos autores:
Bento; Dias; Feitosa; Rosemberg; Trindad (2012); Ribeiro; Santos; Teles (2010)
entre outros; foi utilizado também as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2004).

Na Educacdo Infantil as criancas sdo submetidas, desde cedo, a
compreensao de que as experiéncias vivenciadas sejam elas agradaveis ou
nao, favorecerao o processo de reconhecimento identitario da sua etnia e, de
certo modo, contribuirdo com atitudes de confianga e de solidariedade. Mas se
estas mesmas forem vivenciadas de forma negativa poderdo fazer com que a
propria crianca rejeite seu grupo por perceber que sera tratada de forma
diferente das demais. Essa compreensdo e essa discussdo sdo necessarias
para que a crianga estruture sua identidade, pautada na igualdade de
oportunidades e no respeito entre as pessoas.

Mas para que o professor tenha possibilidades de utilizar praticas
pedagdgicas que auxiliem na construcdo e identidade racial das criangas
negras é necessario que ele tenha, enquanto aluno dos cursos de formacao de
professores para Educacdo Infantil, desenvolvido aprendizagens,

conhecimentos culturais ou cientificos sobre diversidade étnico-racial, ou,
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embora nao tenham estudado no curso de formacéao ele apresente de alguma
forma discernimento sobre a temética em foco.

De acordo com Feitosa (2012) o que se vé representado na midia, nos
livros didaticos, nas literaturas infantis, nos desenhos animados, e nas praticas
escolares aplicadas até os dias de hoje contribuem para exclusao das criancas
negras do ambiente escolar. O descaso e a falta de conhecimento sobre os
negros e sua cultura fazem com que haja uma primazia da cultura europeia,
deturpando a imagem do negro ou construindo-a negativamente.

No entanto, cabera ao educador dar a sua parcela de contribuicdo em
sala de aula, proporcionando um espago que valorize a socializagcao entre as
criangas na Educacgao Infantil, tornando as diferengas existentes um elo que
valorize suas histérias de vida e que seja visto como um enriquecimento a mais
para a aprendizagem das criangas sejam elas de qualquer etnia. Para que néo
somente 0 negro se aceite e tenha orgulho de si e de sua histéria, mas para
que os alunos brancos também valorizem e conhegam a histéria e a cultura
afro-brasileira.

Sabemos que nao é facil trabalhar com esta tematica, como ja dito,
porque quando a crianga ingressa na escola ja traz consigo a construcdo da
identidade a partir da convivéncia familiar e se esta for preconceituosa, mesmo
que seja uma familia de etnia negra, a prépria crianga demonstrara um
comportamento aversivo aos colegas da mesma etnia. Por ndo existir um
reconhecimento, a crian¢a negra nao se vé representada socialmente.

Santos (2010) fala da falta de materiais para o professor trabalhar a
cultura negra na Educacao Infantil, a literatura infantil em ambito mundial quase
nao tem muitos personagens negros. Impedindo dessa forma que os alunos
negros se vejam representados nas historinhas contadas em sala de aula,
fortalecendo a negacdo de si mesmo. Pois, a falta de informacbes sobre a
historia afro-brasileira e sua cultura, contribui para que os negros ndo se
aceitem e fortalecam o sentimento de superioridade dos brancos. Embora
reconhecamos que essa realidade estda mudando uma vez que vemos
principalmente na Educagéo Infantil inovagdes com relacdo a materiais da
literatura infantil e desenhos animados que vem trazendo de forma positiva 0s

negros.
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Leituras e estudos na tematica “preconceito racial na Educacédo Infantil”
nos ajudaram a perceber o quanto a crianga negra do nosso pais sofre
discriminacbes no ambiente escolar. Pesquisadores como Gomes (2009) e
Feitosa (2012) apontam dados que comprovam que as criangcas negras nao
tém nem a oportunidade de serem representadas socialmente. Para Feitosa
(2012) as praticas escolares contribuem para a “[...] estigmatizacdo e exclusao
da crianga negra na escola [...]". De acordo com a referida autora, faz-se

necessario pesquisar sobre esta crianca e este ambiente escolar,

[...] que constatadamente o exclui, ndo o representa, ndo respeita,
nem valoriza suas origens, enfim, que junto da sociedade muitas
vezes 0 submete ao fracasso e a falta de oportunidade, que comeca
na educacao infantil e se arrasta até o ensino superior com 0s poucos
que conseguem chegar la (FEITOSA, 2012, p.5).

A escola, portanto, reflete, segundo a autora, a sociedade capitalista em
que vivemos, fundada numa cultura excludente e Unica, que desconhece a
diversidade ou a ignora e um exemplo disso € a falta de representa¢des negras
no ambiente escolar, na midia, na politica, entre outras.

Podemos ressaltar a necessidade de uma maior discussao e
compreensao da temética racial na Educacéo Infantil nos cursos de formacao
de professores, problematizando a formagdo docente para as relagdes étnico-
raciais, sejam elas a formacéo inicial ou continuada. Depois da modificagcdo da
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), lei 9.394/96 pela lei 10.639/03
que inclui no curriculo oficial de ensino a obrigatoriedade do estudo da “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira”, instituiu a todos que tenham formacéo no assunto ou
ndo, a ensinar os conteudos referentes a histéria e cultura africana e
afrobrasileira na formacéo do povo brasileiro.

A nossa experiéncia pessoal e académica também colaborou com a
escolha da tematica: preconceito racial na Educacé&o Infantil. Pois, na infancia,
presenciei alguns fatos marcantes que hoje considero preconceito e
discriminagao étnico-racial. A exemplo disso vi e ouvi uma vizinha se dirigir a
uma crianga de 9 anos de idade com a seguinte expressio: “Vocé € uma

menina boa se nao fosse a corzinha preta”. Na época lembro-me que todos
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fizeram siléncio e riram, mas dentro de mim, ndo aceitei o fato da cor dela
interferir na sua conduta ou a diminuir. Outra experiéncia vivenciada também
na infancia era quando me envolvia em brigas minhas colegas sempre diziam:
“Essa negral”, eu me irritava e as xingava também.

Apb6s a entrada no Curso de Pedagogia, na Universidade Federal de
Campina Grande, Campus de Cajazeiras, duas disciplinas, em especial, me
ajudaram nessa escolha: Fundamentos e Metodologia da Educacao Infantil, na
qual, juntamente com trés colegas, produzimos um artigo sobre preconceito
racial na Educacéo Infantil, apresentado no IV Coldquio Brasileiro Educacao Na
Sociedade Contemporanea (COBESC), no GT Formacgédo de Professores e
Educacao para a Diversidade; e a disciplina Educacéo, Cultura e Diversidade.
Esta ultima tratou de diversidade étnico-racial mais diretamente, porém ainda
nao a considerei suficiente para nossa formagao profissional.

Frente ao exposto, nossa pesquisa teve como publico alvo, quatro
professoras, formadas em Pedagogia, que atuam na Educacao Infantil na rede
municipal, na cidade de Sado José de Piranhas — PB, cujos objetivos foram:
Verificar como os pedagogos que atuam na Educacéo Infantil na cidade de Sao
José de Piranhas compreendem o preconceito étnico-racial; identificar as
praticas pedagdgicas adotadas pelo professor para trabalhar o preconceito
étnico-racial na Educacado Infantil;, Conhecer os elementos formativos
adquiridos pelos professores para trabalhar com o étnico-racial na Educacgao
Infantil.

Para atender aos objetivos utilizamos trés instrumentos para coleta de
dados: Questionario sociodemografico (Apéndice B), Teste de Associacao Livre
de Palavras — TALP (Apéndice C) e a Entrevista semiestruturadas (Apéndice
D). Para a aplicagdo destes instrumentos, pedimos autorizagdo a dire¢cdo da
escola através do Termo de consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Apéndice A). A analise dos dados foi realizada através da andlise de conteldo
proposto por Bauer (2010).

Apbs o aceite, aplicamos o questionario sociodemografico (Apéndice B),
contendo 13 questbes, com objetivo de conhecer as participantes no que se
refere a idade, sexo, estado civil, religido, formacdo académica, vinculo

trabalhista, tempo de atuagcado no magistério, tempo de atuagcdo na Educacgao
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Infantil, renda salarial, e a profissdo/ocupagdo desejada caso nao fosse
professora. O Teste de Associagdo Livre de Palavras — TALP serviu para
subsidiar a entrevista semiestruturada e consistiu em solicitar as participantes
que escrevessem seis palavras que lhe vinham a mente apds ouvir a
expressao “preconceito étnico-racial’, e logo apos sugerimos que as
enumerassem por ordem crescente de importancia, e em seguida justificasse a
que recebeu o0 niumero 1, que é a que elas julgaram mais relevante.

Logo apés aplicamos a entrevista semiestruturada, composta de oito
questdes, que permitiu que a entrevistada respondesse as perguntas dentro de
sua concepcao a cerca do tema abordado. Para preservar a identidade das
entrevistadas e da escola sugerimos que criassem um pseudénimo.

Para tanto, este trabalho esta estruturado da seguinte forma: no primeiro
capitulo, intitulado “Educacao Infantil, a Formagdo de Professores e a
Diversidade ético-Racial”’, tratamos inicialmente da Educacéo Infantil primeira
etapa da educacédo basica, que tem como objetivo 0 desenvolvimento integral
das criancas até os 5 anos de idade. Levantamos questionamentos sobre as
possiveis deficiéncias na formacado dos pedagogos durante seus cursos, no
que diz respeito a abordagem e estudos sobre o preconceito étnico-racial.
Trabalhamos a falta da tematica, diversidade ético-racial, nos curriculos
escolares da Educacéo Infantil, a qual é omitida em nosso pais, corroborando a
cultura eurocéntrica, que embora saibamos e convivamos com a diversidade
apenas uma é aceita e impera em detrimento das outras.

No segundo capitulo, abordarmos o procedimento, andlise e discusséao
dos dados, detalhando caracteristicas do trabalho, tais como os instrumentos
utilizados para coleta e a técnica de analise, também foram expostos os
resultados encontrados na investigacdo com as inferéncias e discussdes
tedricas destes dados.

Por fim, as Consideracdes finais, em que concluimos nosso estudo com
a orientacdo de que ha a necessidade de despertar uma nova compreensao
dos professores/pedagogos atuantes na Educacao Infantil, alertando-os para a
utilizacdo de praticas pedagdgicas que auxiliem na construgédo da identidade
racial das criangas negras. Reconhecendo que, para tanto, é necessario que
eles tenham, enquanto estudantes dos cursos de formagédo de professores
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para Educacéo Infantil, desenvolvido aprendizagens, conhecimentos culturais
ou cientificos sobre diversidade étnico-racial, ou, que embora ndo tenha
estudado no Curso de graduacgdo, tenham adquirido em cursos de formagao
continuada, ou mesmo que possam reivindicar junto aos 6érgaos publicos

responsaveis, a oferta destes cursos.
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CAPITULO |

EDUCAGCAO INFANTIL, FORMAGCAO DE PROFESSORES E DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

1.1 Educacao Infantil: breve contextualizacao

A Educacédo Infantil primeira etapa da educacado basica, nivel da
educacdo em que se encontra o pilar estrutural de todo o processo
educacional, tem como propédsito segundo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao, (LDB), Lei 9.394/96 assegurar “[...] o desenvolvimento integral da
crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a agéo da familia e da comunidade”. (BRASIL, 1996)

E, portanto, a etapa de iniciacdo a educacdo sistematizada a qual é
oferecida em instituicdes educacionais proprias, com objetivo de promover o
desenvolvimento das criancas na sua integralidade, de forma a complementar
a educacgéao familiar. Essa etapa da Educacgédo Basica € ofertada em creches,
ou entidades equivalentes, para criangcas de 0 a 3 anos de idade; e em pré-
escolas, para criancas entre 4 e 5 anos de idade. Segundo a LDB, (1996)
devem-se obedecer as regras de avalia-las conforme o acompanhamento e
desenvolvimento das criancas, sem o propdsito de promové-las, ainda que seja
para ingresso no Ensino Fundamental. Trata-se de um direito de todas as
criancas na faixa etaria entre 0 a 5 anos de idade, assegurado
constitucionalmente, com a responsabilidade da sua formacéao, observando na
praxis pedagogica a indissociabilidade do educar e cuidar.

Nesse sentido, uma das preocupacdes atuais para a Educacao Infantil,
assim como com a educagao de um modo geral, é sobre a qualidade da oferta.
Na busca por uma qualidade, o Ministério da Educacao (MEC) lanca no ano de
2006 os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil (PNQEI)
(BRASIL, 2006). Séao referenciais que devem ser utilizadas pelos sistemas
educacionais, por creches, pré-escolas e centros de Educacéo Infantil. E tem

como propésito promover:
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[...] aigualdade de oportunidades educacionais e que levem em conta
diferengas, diversidades e desigualdades de nosso imenso territério e
das muitas culturas nele presentes (BRASIL, 20086, p. 3).

Para isto, o Plano Nacional Pela Primeira Infancia (PPNI) (BRASIL,
2010), aponta a necessidade de investimentos nessa etapa da educagao

béasica, afirmando que:

A educacdo é o mais poderoso instrumento de formacdo humana e
fator decisivo no desenvolvimento social e econémico. Dela depende
0 progresso nas ciéncias, a inovacao tecnolégica, a invencdo do
futuro. Mas ela e, também, a condigdo indispensavel para a
realizacdo do ser humano. E considerada bdsica aquela educacao
que toda pessoa precisa ter para integrar-se na dinamica da
sociedade atual e realizar seu potencial humano (BRASIL, 2010,
P.38).

O PNPI nos traz dados importantes sobre o crescimento dos
investimentos e recursos financeiros destinados a primeira etapa da educagéo
béasica:

A crianga é atendida no contexto dos programas globais, mas
precisa, também, de programas especificos como grupo etario, em
funcdo de suas necessidades de crescimento e desenvolvimento.
Entre 2006 e 2009, dobrou o investimento em programas de atengéo
a crianga e ao adolescente. Nesse periodo, os recursos do
Orcamento passaram de R$ 28,9 bilhdes para 56,6 bilhdes. No
entanto, a primeira infancia ainda ocupa um fragmento inexpressivo:
dos programas, apenas um é voltado diretamente a primeira infancia
e dois a incluem em seu escopo (Fundeb e Salario Educagéo). O
primeiro representa apenas 0,079% do total (BRASIL. 2010, p.20).

Infelizmente os dados do PPNI revelam que embora os investimentos,
nessa etapa da educacdo, tenham crescido entre os anos de 2006 e 2009,
ainda séao inferiores aos destinados ao Ensino Fundamental e Médio. Estes
dados nos fazem perceber que, embora sendo considerada a primeira etapa da
Educacao Bésica, ndo se da os créditos necessarios a Educacéao Infantil como
fundamental para o desenvolvimento do ser humano. A falta de recursos
financeiros, profissionais e materiais marcam historicamente a sua trajetéria e a

do seu publico.
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A Educacado Infantii até recentemente tinha a funcdo apenas
assistencialista, ou seja, eram contratadas pessoas, na maioria mulheres, para
dar assisténcia as criangas, apenas para cuidar delas. Depois de estudos e
debates sobre a infancia promovidos pelos movimentos sociais e
pesquisadores da area, as criancas ganharam direitos, um deles, como foi
mencionado anteriormente, receberem cuidados e educagdo adequadas a sua
idade.

No entanto, uma Educacado Infantii que aborde questdes como a
diversidade racial € ainda um assunto novo, visto que a prépria LDB néo faz
meng¢ao ao estudo de conteudos basicos sobre esses valores e atitudes, nesta
etapa de ensino. Assim, deixa de lado a primordial discussao sobre temas
cotidianos corroborando com o sistema capitalista que € o ensino de disciplinas
de cunho comportamental e cognitivo, omitindo o estudo e debates sobre
valores essenciais a vida em sociedade como, por exemplo, a diversidade
etnico-racial, objeto deste trabalho.

Embora a LDB nao faca referéncia a uma proposta pedagdgica voltada
para a diversidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacéao
Infantil, (DCNEI) (BRASIL, 2010), que s&o normas obrigatorias, objetivando
uma proposta pedagogica curricular embasada na diversidade, lembra que
para que se efetivem seus objetivos, tal proposta, deve prever condicdes para
o trabalho coletivo, organizagdo de materiais, espagos e tempo que assegure,
entre outros pontos: “A apropriagao pelas criangas das contribuicoes histérico-
culturais dos povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de
outros paises da América” (BRASIL, 2010, p.20).

Essas diretrizes buscam, portanto a promog¢édo da equidade entre os
alunos, o respeito as diferentes etnias, orientando as escolas a formularem
uma proposta pedagdégica norteada pelo respeito as diferencas. Nao obstante,
constatamos ainda ser a Educagdo Infantil uma etapa educacional na qual
poucos profissionais valorizam as DCNEI, mantendo alguns professores com
pouca qualificagdo ou com uma formagao Universitaria carente de revisdes e
reformulacdes. Surgindo a indagacdo: como os Cursos de Pedagogia estédo
preparando os professores para lidarem com questdes étnicas, das diferencas
e de valores na Educacao Infantil?
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1.2 Formacao de Professores

Barbara Beatty (1989), ao analisar a escolha para o oficio de professor

da Educagéo Infantil, conclui que,

[...] ‘essa ideologia da vocacado espiritual e emocional e 0 acesso
relativamente aberto a educagao infantli como ocupagao teve
resultados tanto negativos quanto positivos. (...) De um lado fez com
que a educagédo infantil fosse uma ocupacao atraente para muitas
mulheres (...) por causa de sua informalidade e o apelo de poder se
expressar e ser paga para cuidar. E com nenhum, ou quase nenhum
treinamento especifico, um numero significativo de mulheres
tornaram-se professores de educagao infantil simplesmente em
virtude de seu sexo e o amor devotado as criangas associados ao

género feminino.” (1989, apud ROSEMBERG, 2012, p. 16).

A falta de profissionalizacdo e formacédo de alguns profissionais que
atuam na Educacdo Infantil reflete na postura dos cidaddos que estamos
formando, uma vez que, o fazemos para o exercicio da cidadania e para
atender a um dos seus objetivos da Educacao Infantil que é o desenvolvimento
integral das criancas. Esse objetivo é impedido de ser alcancado
completamente se a diversidade néo fizer parte do curriculo das escolas e das
Universidades. Sendo assim, se 0s pedagogos nao estudaram esse tema nos
cursos de graduacao, como poderédo de fato, trabalhar a diversidade em suas
salas de aula? Essa omissdo de discussao das diferencas nos espacos
educativos é um problema real das nossas salas de aulas e infelizmente passa
a ser uma realidade que pouco vem sendo modificada.

A desvalorizagdo dos profissionais da Educacao Infantil em especial das
creches, etapa que nao € obrigatéria segundo a LDB, porém é assegurada pela
Constituicdo de 1988, deixa esse impasse. A Constituicdo garante o direito das
criancas as creches, porém a LDB ndo expressa como obrigatoria a sua oferta.
Essa situagdo contribui para ingressar na Educacgédo Infantil e nas creches,
pessoas com apenas o nivel médio Normal, sem conhecimentos tedricos e
praticos suficientes sobre o desenvolvimento das criangas nessa faixa etaria,

comprometendo dessa forma a qualidade do seu ensino e aprendizagem.
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Dias (2012), Libaneo (2001), Tardif e Raymond (2000), e outros
estudiosos, debatem acerca da constituicAio e construgdo da identidade
docente. Defendem que nao € possivel falar em formacao de professores sem
falar em identidade profissional, tendo como ponto de partida a sua formacgao
inicial, no que diz respeito aos conhecimentos cientificos adquiridos na
graduagéo e ao longo do exercicio da profissao.

De acordo com estes estudiosos, a construcdo da identidade docente
ultrapassa a aquisicdo de conhecimentos tedricos, abrangendo também acdes
individuais e coletivas sobre a sua formacéao e sua pratica. Nessa perspectiva,

Tardif e Raymond afirmam:

Em varias outras ocupagcbes e é o caso do magistério, a
aprendizagem do trabalho passa por uma escolarizagdo mais ou
menos longa cuja funcdo é fornecer aos futuros trabalhadores
conhecimentos teéricos e técnicos preparatérios para o trabalho.
Mas, mesmo assim, raramente acontece que essa formagao tedrica
nao tenha de ser completada com uma formagéo pratica, isto €, com
uma experiéncia direta do trabalho, experiéncia essa de duragéo
varidvel e gragas a qual o trabalhador se familiariza com seu
ambiente e assimila progressivamente os saberes necessarios a
realizagao de suas tarefas (TARDIF; RAYMOND, 2000, p.210).

A formacdo de professores requer estudos e conhecimentos tedricos,
gue necessitam da pratica, pois a teoria e a pratica sao indissociaveis nesse
processo formativo. Um exemplo é o estagio supervisionado, no qual os alunos
dos cursos de licenciatura tém a oportunidade de identificar, por intermédio do
estagio, se estdo na profissdo desejada. Tornando possivel, por meio desta
experiéncia, relacionar teoria e pratica na busca de identificar-se, ou néo,
profissionalmente como professor, sendo um dos momentos impares dos
Cursos.

Na mesma perspectiva de Tardif e Raymond, (2000) sobre a experiéncia
direta com o trabalho de professor, no objetivo de identificar-se com o mesmo,
Gomes enfatiza essa oportunidade oferecida no estéagio dizendo:

Apresentamos o estagio como uma atividade de aproximagdo com o
campo profissional, por tratar-se de uma forma de inser¢do no mundo
do trabalho e na area especifica de atuagdo, de possibilidade de
conexdo entre a teoria estudada e a pratica observada nas
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instituicdbes que acolhem as estagiarias, configurando-se, assim,
como um passo importante na construgdo das identidades
profissionais (GOMES, 2009, p.67).

O periodo de estagio além de associar pratica e teoria, como também a
aprendizagem da docéncia e o entendimento do ensino a partir das vivéncias
que o estagiario se identifica, transforma em competéncias profissionais,
conforme o tenha vivenciado dentro da sala de aula. Sendo assim, o estagio é
o eixo norteador dos cursos de licenciatura, que propicia ao discente, de forma
intencional, a possibilidade de envolvimento e reflexdo sobre a pratica com a
relagdo de saberes construidos na formacao académica.

Assim, segundo Gomes, as instituicdes de ensino superior exercem:

[...] papel importante na formagéo desses profissionais, ao identificar
a representacdo social que fazem da profissdo e ao criar condicbes
para uma reflexdo continua acerca da qualidade de seu trabalho e do
tipo de profissional que esta sendo formado (GOMES, 2009, p.79).

Libaneo, (2001), destaca a importancia de professores bem preparados,
com comprometimento ético, que se envolvam com o projeto educacional da
escola, e para que isso se efetive, depende da identidade profissional. Ele deve
refletir repetidamente sobre sua pratica pedagdgica e sobre a sua identidade
docente.

Ap6s os estudos sobre a temética percebemos que a profissdao de
professor se destaca entre as demais profissbes por estar diretamente ligada
com a formacdo de pessoas para o viver em sociedade. Por ser um trabalho
desenvolvido na concepcao da formacao humana, configura uma especificacao
maior com o auto-reconhecimento, a identificagcdo com a sua agéo e na relagao
com o outro, a fim de uma compreensao e significagdo dos valores atribuidos a
tarefa de ensinar.

Existe um elemento de grande importancia no conceito de educacao que

Libaneo traz a esse respeito:

A educacao é, assim, uma pratica humana, uma pratica social, que
modifica 0s seres humanos nos seus estados fisicos, mentais,
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espirituais, culturais, que da uma configuragdo a nossa existéncia
humana individual e grupal (LIBANEO, 2001, p. 7).

A educacao por meio dos processos formativos, que configura o objetivo
dos estudos da Pedagogia, deve criar técnicas, saberes e valores que
propiciem uma formacédo de professores na construgdo da sua identidade
docente, e que esta reflita na sua pratica pedagdgica, como mediadora do
conhecimento, capaz de transformar seres humanos e, consequentemente, a si
mesmo. Logo, a profissdo € um processo inacabado, continuo, que exige do
profissional identificacdo, especializacdo e interacdo entre as pessoas. As
experiéncias novas, 0os conhecimentos adquiridos e as transformacdes
necessarias contribuem na construgao da identidade docente, fundamental na
constituicdo do sujeito.

Desse modo, Libaneo (2001) direciona a estas transformacgdes atuais a
necessidade dos professores, em especial do pedagogo, de alcancar as
mudancas necessarias para enfrentamento das exigéncias desse mundo
contemporaneo. Estes profissionais tém a necessidade de se adaptar a esse
novo mundo, em que a educacgado ndo pode contribuir para a exclusdo de um
determinado grupo, aderindo aos processos formativos novos, como meio de
qualificacdo e valorizagdo profissional para o atendimento as demandas da
nossa sociedade, que é uma sociedade plural e diversificada.

A Pedagogia como uma ciéncia da educagcdo nao pode restringir-se
apenas a ensinar algo aos outros ou mediar conhecimentos, ela vai além, é a
teoria e a pratica educativa, ela estuda os problemas educativos, 0s processos,
métodos e modos de ensinar. Sendo assim, para ensinar, € preciso formacao
inicial e continuada, é necessario identificar-se profissionalmente como
professor e como vimos isso é um processo continuo. A aprendizagem nao é
finita, sempre se pode aprender mais e ter a humildade de buscar aquilo que
nao sabe para melhorar, ndo somente no que diz respeito a sua formacao, mas

a formacéao dos outros.
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1.3 Diversidade Etnico-Racial na Educacao Infantil

Abordar a temética diversidade étnico-racial deveria ser um assunto
frequente no nosso pais devido a variedade de etnias que compdem a nossa
nacao e por sermos ricos em diversidade cultural, biolégica e étnica. Mesmo
antes do descobrimento do Brasil os indios ja habitavam o nosso territério,
chegaram os portugueses que colonizaram o nosso pais e depois trouxeram os
negros, mesmo contra a vontade deles e de forma desumana, vindos da Africa,
para acrescentar e enriquecer nossa nagao. Somos, portanto a mistura de
varios povos: indigenas, africanos e dos imigrantes europeus.

Embora a diversidade seja a base do nosso pais, o preconceito também
0 é, e 0 assunto diversidade necessita de mais estudos e reflexdes, uma vez
que se somos etnicamente diversos, por que aceitar que nos imponham a
supremacia branca? Somente eles detém beleza? Por que uma unica cultura
impera, e permanece a nos inculcar que pessoas negras sao: feias, sujas ou
ladras.

Enfim, é construida uma identidade negativa dos negros, varios sao 0s
fatores que contribuem para o preconceito e a intolerancia a diversidade étnica
nessa cultura que historicamente construiu de forma negativa a imagem do
negro. Este problema ainda existe nos dias atuais, em toda a nossa sociedade
e se estende no campo educativo, nos espagos escolares. E se inicia na
Educacao Infantil conforme diz Trinidad,

Especificamente em relacao a educacao infantil, pesquisas realizadas
por Rosemberg (1991) revelam que, quando se comparavam as
faixas etarias, notava-se que as criangas brancas de 5 e 6 anos eram
enviadas mais precocemente para o extinto primeiro grau; as criangas
pobres e negras de 7 a 9 anos eram mais frequentemente retidas no
ensino pré-escolar, notadamente as residentes nas regides Norte e
Nordeste. Os resultados apontavam, ainda, que um ndmero maior de
criangas negras entre 5 e 9 anos estava fora da escola, quando
comparado ao das brancas: respectivamente 36,2 % e 26,4 %
(TRINIDAD, 2012, p.123).

Esta pesquisa também revela que criancas pertencentes ao grupo

étnico-racial negro, sdo minorias nas escolas e que nem sempre se aceitam
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como parte desse grupo, porque ser negro traz consigo uma histéria de
preconceitos, de descaso e de tratamentos desumanos.

Trabalhar a diversidade étnico-racial na Educacéao Infantil é essencial,
pois esse primeiro contato com a educacéao institucionalizada proporciona o
contato com outros pares, permitindo a convivéncia com outras criangas que

n&o apenas seus familiares. Para Trinidad,

Se a crianca é o centro do planejamento curricular isso significa que
ela deve ser considerada como ser social que possui uma historia,
pertence a um grupo étnico-racial, a uma classe social, estabelece e
constréi relagbes em consonancia com seu contexto de origem
(TRINIDAD, 2012, p.122).

A autora nos alerta para o tratamento da crianca como um ser social que
deve ser levada em consideragao em seus aspectos culturais, raciais e sociais,
construindo uma relacao de respeito. Logo, a diversidade deve ser trabalhada
na Educacéo Infantil, uma vez que é 14 que se revelam as primeiras formas de
discriminagéo.

Entre as politicas publicas criadas para esclarecer, disponibilizar
conhecimentos e reparar danos ocasionados pela discriminacao racial foi
criada a Lei 10.639/2003 e 11.645/2008, que garantem obrigatoriedade do
ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira, determinando uma
mudanca no artigo 26A da LDB.

Desta forma, considerando a crianca como ser social que é, logo na
primeira infancia, surge exigéncias quanto a formagcdo do professor para a
diversidade étnico-racial, € o que aponta as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, criadas pelo MEC (Ministério da Educacao),
com o objetivo de instituir e implementar medidas e agdes com o intuito de
reparar injusticas nos sistemas educacionais do nosso pais, valorizando a
diversidade étnico-racial. (BRASIL, 2003)

Acreditamos que essas diretrizes buscam a construcdo de pedagogias

de combate ao racismo e a discriminagdo, uma vez que Sao:
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[...] elaboradas com o objetivo de educagdo das relagdes
étnico/raciais positivas tém como objetivo fortalecer entre os negros e
despertar entre os brancos a consciéncia negra. Entre os negros,
poderao oferecer conhecimentos e seguranga para orgulharem-se da
sua origem africana; para os brancos, poderdo permitir que
identifiquem as influéncias, a contribuicdo, a participacdo e a
importancia da historia e da cultura dos negros no seu jeito de ser,
viver, de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as
negras (BRASIL, 2003, p.16).

As DCNEI reafirmam o reconhecimento da importancia da diversidade,
no curriculo educacional, pois é preciso que as escolas: “Possibilitem vivéncias
éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus
padroes de referéncia e de identidades no dialogo e conhecimento da
diversidade” (BRASIL, 2010, p.26).

Dias (2012), faz um alerta sobre trabalhar essa tematica na Educagéo
Infantil:

O interesse por essa etapa da educacado bésica se deve ao fato de
que, apesar de ter extrema importancia no desenvolvimento do ser
humano, ndo tem sido, até o momento, o foco principal das pesquisas
que tratam da diversidade étnico-racial e educagdo no Brasil.
Somente no final da década de 1990 é que surgiram alguns trabalhos
de pesquisa abarcando essa etapa, mas ainda sdo poucos e nao
deram conta de abranger todas as dimensdes das muitas variaveis
presentes nesse contexto (DIAS, 2012, p.662).

Assim, entendemos que a diversidade étnico-racial precisa ser alvo de
pesquisas e estudos tendo em vista a base histérica com ambito mundial de
propagacdo de uma Unica raga, a branca, e os mais diversos casos de
preconceitos raciais encontrados em todos os dmbitos da nossa sociedade.

Nessa linha de pensamento Dias ao se referir a uma professora da
Educacao Infantil do Estado de Mato Grosso do Sul, participante de sua
pesquisa de doutorado, cujo objetivo era a inclusdo de praticas pedagogicas
que tratassem da diversidade étnico-racial, afirma que:

Trabalhar com a diversidade étnico-racial, especialmente na
educacdo infantil, exige, sim, que o professor assuma um
compromisso ético e politico. Apesar de haver nas propostas oficiais
recomendacdes para que as instituicdbes oferecam esse tipo de
conhecimento, sabemos que inclui-lo nas praticas pedagdgicas é
romper com a légica da reprodugdo do racismo institucional, o que
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nos mostra que a professora, ao trazer a ‘coragem’ como um principio
importante, sentiu-se desafiada e questionada na producédo de sua
pratica (DIAS, 2012, p.665).

Interessante que nesta citacdo a pesquisadora como membro de Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiro, fala da necessidade dos professores trabalharem a
diversidade étnico-racial na Educagado Infantil, na perspectiva da coragem.
Realmente, ndo é uma tarefa simples, mas além da coragem, exige formagao
no assunto, muitas vezes escassas para incitar reflexdbes sociais sobre
preconceito e racismo.

Contudo, embora ja exista uma legislacao prépria que torne obrigatério o
ensino da cultura africana e afrodescendente nos espagos educativos, isso nao
ocorreu ao longo da histéria e contribuiu para que a reproducdo de
comportamentos racistas ou preconceitos existentes nesses espacos fossem
tidos como “normais”, “brincadeiras” ou mesmo expressdes comuns da lingua
portuguesa cotidiana, assim, entendemos que para se trabalhar na Educacao
Infantil, deve-se ter formagdo adequada, compromisso ético e politico e

coragem para assumir os enfrentamentos cotidianos.
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CAPITULO 2 - PROCEDIMENTO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Na cidade de S&o José de Piranhas - PB existem seis
professoras/pedagogas atuantes na Educacado Infantii na rede publica
municipal. Destas seis, quatro com graduacao em Pedagogia aceitaram
participar desta pesquisa. Escolhemos trabalhar com professoras formadas em
Pedagogia, por dois motivos: primeiro por se tratar do profissional que
teoricamente esta autorizado para trabalhar com criangas na primeira infancia e
o segundo por atendermos a um dos objetivos especificos desta pesquisa
Conhecer os elementos formativos adquiridos pelos professores para trabalhar
com o preconceito étnico-racial na Educacgao Infantil, especificamente no Curso
de Pedagogia ou nos cursos de formagao continuada.

Utilizamos trés instrumentos para coleta de dados que contemplariam os
nossos objetivos, sdo estes:

e Questionario sociodemografico;
e Teste de Associagao Livre de Palavras — TALP;
e Entrevista semiestruturadas.

Para a aplicacdo destes instrumentos, conversamos com a direcao da
escola e pedimos autorizacdo para falarmos com as professoras que
assinaram o Termo de consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A).
Acordamos que a identidade da escola e das professoras seriam preservadas.
Ap6s o aceite, aplicamos o questionario sociodemografico (Apéndice B),
contendo 13 questbes, com objetivo de conhecer as participantes no que se
refere a idade, sexo, estado civil, religido, formacdo académica, vinculo
trabalhista, tempo de atuagdo no magistério e na Educagado Infantil, renda
salarial, e a qual a profissdo/ocupacédo desejada caso nao fosse professora.
Para resguardar a identidade das participantes solicitamos que elas criassem
um pseuddnimo.

Em seguida aplicamos o Teste de Associacao Livre de Palavras — TALP
(Apéndice C), que segundo Bardin (1977 apud OLIVEIRA et al, 2005), € um
teste projetivo originado na Psicologia Clinica que ajuda os entrevistados, de
forma esponténea, a trazer a mente o que lhe diz respeito sobre o objeto que
lhe foi estimulado. Para os citados autores,
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Diversos estudiosos apropriam-se do teste de evocagao utilizando-o
como técnica de coleta de dados em pesquisas cientificas. Essa
aplicagdo em pesquisas foi motivada por duas razdes: a primeira, por
possibilitar a apreensdo das projecdes mentais de maneira
descontraida e espontanea, revelando inclusive os conteldos
implicitos ou latentes que podem ser mascarados nas produgdes
discursivas; a segunda, pelo fato de se obter o conteddo semantico
de forma rapida e objetiva, reduzindo as dificuldades e os limites das
expressdes discursivas convencionais [...] (OLIVEIRA et al, 2005, p.
574).

Este teste diferencia-se de outras técnicas de coleta de dados e os
complementa como no nNOsso caso a entrevista e o questionario que utilizamos
no nosso estudo, com o intuito de obter maiores informagdes das participantes
envolvidas na pesquisa.

O teste evocativo permitiu que atendéssemos ao objetivo geral que foi
verificar como os pedagogos que atuam na Educacado Infantil, na cidade de
Sao José de Piranhas compreendem o preconceito étnico-racial. Assim, foram
coletadas informacdes espontaneamente das participantes, corroborando com
os estudos de Oliveira et al (2005), quando se reportam ao TALP e falam da
rapidez e espontaneidade das respostas revelando uma realidade existente no
grupo ou ja formada na mente das pessoas, em suas lembrancgas.

Logo apds, aplicamos a entrevista semiestruturada, composta de oito
questdes, que permitiu que as entrevistadas respondessem as perguntas com
base em suas concepcbes a cerca do tema abordado, possibilitando que
alcangcassemos nossos objetivos especificos: Identificar as praticas
pedagdgicas adotadas pelo professor para trabalhar o preconceito étnico-racial
na Educacado Infantil; Conhecer os elementos formativos adquiridos pelos
professores para trabalhar com o étnico-racial na Educacao Infantil.

Os dados foram analisados através da analise de conteudos proposto
por Bauer (2010). Para este autor, existem duas dimensdes que podem ser
usadas como procedimento de analise: a sintatica e a semantica. Utilizamos a
segunda por permitir que sejam apreendidos sinais e sentidos conotativos e
denotativos no estudo.
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2.1. Perfil sociodemografico das entrevistadas

As participantes desta pesquisa sdo quatro professoras/pedagogas da
Educacao Infantil da rede publica municipal da cidade de Sao José de Piranhas
— PB, com faixa etéria entre 36 e 49 anos. Todas sédo casadas. Trés delas séo
evangeélicas e uma € catdlica. As quatro sao efetivas do municipio. O tempo de
atuagdo no magistério varia entre 15 e 28 anos, sendo que especificamente o
tempo de atuacdo na Educacdo Infantil esta entre 2 e 16 anos. Trés delas
cursaram Pedagogia em Faculdades particulares e uma na Universidade
Federal de Campina Grande, no Centro de Formagdo de Professores
(UFCG/CFP) entre os anos de 2005 e 2007; das quatro, trés tem
especializagdo em psicopedagogia.

Quanto a renda salarial, as entrevistadas recebem entre um e trés
salarios minimos vigentes (R$ 937,00); trés delas ndo possuem outra renda e
uma é professora da EJA em outra escola também do municipio de S&o José
de Piranhas — PB.

Perguntamos caso nao fossem professoras da Educacao Infantil qual
profissdo gostariam de exercer e por qué? Duas responderam que nao se
veem em outra profissdo que ndo seja a de professora, quanto as outras duas,
uma disse que seria cozinheira, porque gosta de cozinhar e a outra disse que
se nao fosse professora seria artesa, pois gosta de trabalhar com coisas

artesanais.

2.2 Preconceito étnico-racial é...

Com o intuito de apreender o nosso objeto de estudo junto as
participantes envolvidas na pesquisa, realizamos o TALP, ja descrito
anteriormente, com as quatro professoras/pedagogas, perguntando o que lhes
vem a mente quando ouvem a expressao “preconceito étnico-racial’.

Solicitamos que escrevessem seis palavras que surgissem em suas
mentes ao escutar a expressdo citada; deixamos 0s espagos para que

colocassem as seis palavras e logo apds sugerimos que as enumerassem por
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ordem crescente de importancia, em seguida justificassem a que elegeu como
primeira mais relevante.

Categorizamos todas as palavras evocadas em dimensdes, quais foram:
dimensdo ética (20), politica (2), afetiva (1) e a dimensdo cognitiva (1) e
destacamos as que receberam a indicacdo da mais importante. O resultado

esta no Quadro 1. Na sequéncia fizemos a analise dos dados coletados.

Quadro 1- Estrutura da compreensado sobre preconceito étnico-racial elaborado por

irofessoras/iedaioias da cidade de Sao José de Piranhas - PB

Desigualdade 02

Injustica 02

Racismo* 02

Arrogancia 01

Conflito 01

Desrespeito 01

Egoismo 01

Exclusao 01

o Humilhagao 01

DIMENSAO ETICA Intolerancia* 01

Julgamento 01

Preconceito” 01

PRECONCEITO Prepoténcia 01
ETNICO-RACIAL Ruim 01
Superioridade 01

Vergonha 01

Violéncia 01

DIMENSAO Ignorancia 01
COGNITIVA

Fonte: Dados coletados durante a pesquisa no periodo de 26 a 28 de Junho de 2017.
*palavras indicadas como mais importantes.
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O TALP nos permitiu fazer uma analise das palavras mencionadas pelas
entrevistadas, dialogar com autores que embasam o referencial teorico,
destacando as que julgaram e justificaram mais importantes e que para elas

representa “preconceito étnico-racial’.

v Dimensao ética

Dentre as vinte e quatro palavras citadas pelas entrevistadas, tivemos 20
gue se adequaram a dimensao ética. Interpretamos que todas associavam a
expressao "preconceito étnico-racial’ a falta de principios, respeito, valores e
regras da nossa sociedade. Trés entrevistadas colocaram como mais
importantes as palavras em que o preconceito fere os principios éticos:
racismo, intolerancia e preconceito.

A professora Aurora atribuiu entre as seis palavras elencadas por ela,

“intolerancia” como a mais importante e justificou dizendo:

[Intolerancia] A pessoa preconceituosa ela se torna intolerante ao que
se refere a raca, gerando até mesmo, um desconforto nas relagbes
entre as pessoas e violéncia. (Aurora)

Chama-nos atencao a resposta de Aurora, pois para ela o preconceito,
como uma forma precipitada de julgar ou de ndo aceitar o outro, se assemelha
ao termo intolerancia e ambos podem gerar o racismo que é a nao aceitacao
de outras racas julgando-se superior a elas, provocando mal estar e violéncia
nas relagdes interpessoais.

No que se refere a violéncia, Bento nos explica que:

[...] a violéncia racista € exercida, antes de mais nada, pela impiedosa
tendéncia a destruir a identidade da pessoa negra que, por meio da
internalizacdo de um ideal branco, € obrigada a formular para si um
projeto de identificagdo incompativel com as propriedades biolégicas
de seu corpo (2012, p. 112).

Essa violéncia a qual denominamos de violéncia simbélica, faz com que

suas vitimas neguem a si préprias e busquem uma identidade que nao é sua.
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As pessoas que se negam, rejeitam sua proépria identidade em busca de uma
identidade socialmente aceita, uma vez que afirmar a identidade negra nesse
sistema de supremacia branca faz com que soframos duros ataques, por meio
das mais diversas formas de genocidio.

Seguindo a entrevista Lua, que enumerou em primeiro lugar a palavra
‘racismo” como a mais relevante quando se fala em “preconceito étnico-racial

e justificou a escolha dizendo:

[racismo] Porque as pessoas fazem diferenga com relagdo a cor de
pele, mas isso ndo faz diferenga no que a pessoa é. (Lua).

A entrevistada escolheu a palavra racismo e fez referéncia a cor de pele.
Porém racismo ndo é apenas tratar as pessoas diferentes por causa da
tonalidade de sua pele, o racismo hierarquiza as ragas considerando umas
melhores que as outras; umas com direitos e outras sem direito algum. O
racismo € cruel e abrange caracteristicas fisicas, sociais, politico e
econOmicas. Nessa perspectiva Rosemberg afirma que:

[...] No plano simbdlico, o racismo opera ainda via expressao aberta,
latente ou velada, de preconceito racial considerando o grupo social
negro como inferior ao branco. Esse plano do racismo é devastador,
mas insuficiente para explicar toda a desigualdade racial brasileira.
No plano material, negros (e indigenas), em seu conjunto, ndo tém
acesso aos mesmos recursos publicos que brancos, recursos
sustentados por politicas publicas. Isso se deve a histéria da
colonizacdo e escravidao e as condicdes atuais de reparticdo dos
bens publicos (ROSEMBERG, 2012, p.31).

Quando Lua justifica o racismo de forma reducionista do que ele
realmente €, nas dimensbGes negativas em que opera na sociedade e
consequentemente na escola, nos faz pensar como serd a pratica dessa
professora diante determinada situacdo de preconceito? E nos faz refletir e
relacionar com as palavras de Duarte sobre o modo como as criancas da
Educacdo Infantii aparecem no imagindrio social e educacional das

professoras, pois, para a autora,
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[...] mesmo sem perceber, a escola oferece as criangas negras e as
brancas oportunidades diferentes e desiguais de desenvolvimento
social, cognitivo e educacional. As professoras conferem as criancas
negras a incerteza de sua aceitagdo e uma autorreferéncia negativa
[...] (DUARTE, 2012, p.145).

A seqguir, analisaremos a evocagao que a entrevistada Margarida,

apontou como sendo a mais importante segundo o estimulo “preconceito

étnico-racial’. A mesma evocou a palavra “preconceito” e a sua justificativa foi:

[preconceito] Porque o preconceito reflete superioridade, pois um se
acha melhor do que o outro (Margarida).

Nao fica muito claro o porqué Margarida diz que ao escutar o termo

“preconceito étnico-racial” lembra-se de preconceito. A redundancia nos faz

levantar a hipétese de que ou lhe falta conhecimento sobre o assunto ou

explicita o desejo de referir-se ao racismo, que é 0 que se aproxima da sua

justificativa: “[...] superioridade, pois um se acha melhor do que o outro”. A esse

respeito Bento fala sobre o uso dos conceitos comumente utilizados pelos

pesquisadores na tematica e a aplicagdo deles por professores.

Conceitos como discriminagdo, preconceito e racismo sao
usualmente empregados por diferentes pesquisadores para qualificar
a interacao inter-racial na educacao infantil, fato este que nédo nos
exime, antes pelo contrario, de problematizar a aplicacdo daqueles
conceitos na caracterizagao do comportamento de criangas pequenas
(BENTO, 2012, p.7).

Nessa perspectiva, citarei Trinidad com o resultado de um estudo

realizado com criangas na faixa etaria entre 4 e 5 anos em uma escola de

Educacéo Infantil situada na zona oeste da cidade de Sdo Paulo, que revelam

0s conceitos de raca e racismo que uma professora da referida escola tem,

pois ela diz que,

Quando nos reportamos a tematica racial, podemos inferir que é de
acordo com as representag¢des sociais que a professora possui das
criangas negras — produzidas pelo modo como os conceitos de raga e
racismo foram sendo constituidos e legitimados na e pela sociedade,
delimitando o significado de ser negro — que ela se relacionara com
elas e ao mesmo passo abordara a tematica, se assim o fizer
(TRINIDAD, 2012, p.143-144).
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Sobre os conceitos de racismo e racas, Teles exorta que

Compreendemos racismo como a crenga na existéncia de racas
humanas naturalmente hierarquizadas. Tal hierarquia delimita as
distancias sociais e imp6e um sistema rigido na sociedade brasileira.
O conceito envolve diferenciacdo e inferiorizagdo tanto racial como
cultural (TELES, 2010, p.45-46).

Faz-se necessario, segundo os autores acima citados, dominarmos o
entendimento da dimensdo ética e politica, para combater ou atenuar o
preconceito étnico-racial no ambiente escolar. Sendo assim, € indispensavel
gue haja mudancas nas acgdes éticas, pedagodgicas, politicas e culturais, e
estas nao se limitam aos muros da escola.

Uma vez que a transmisséo preconceituosa de racas hierarquizadas séo
passadas de geracao em geracao, violando os valores éticos, com conceitos e
preconceitos que estigmatizam e distorcem o negro. E infelizmente ainda
impera no nosso pais, norteiam o imaginario da nossa sociedade e dos que
fazem a escola carecendo, portanto, dentre outras intervengdes a de

proporcoes éticas, politicas, cognitivas e afetivas.

v' Dimensao politica

A entrevistada Ritinha enumerou como a mais importante a palavra

“negro” e justificou dizendo o seguinte:

[negro] Porque o termo preconceito racial é logo relacionado a raga
negra. (Ritinha)

Ritinha relaciona rapidamente preconceito racial a raca negra e isso é
comum, pois na maioria dos textos que abordam o tema preconceito étnico-
racial se estuda as discriminagbes e preconceitos sofridos pelos negros.
Embora saibamos que a nossa sociedade é formada por diversos grupos
étnico-raciais, acreditamos que o0s que sofrem mais preconceitos ou
discriminacdao, sdo 0s negros, talvez por ser esta categoria com mais

visibilidade no dia a dia, no senso comum.
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Goncalves e Silva faz uma ressalva sobre esse estudo separado da

nossa diversidade étnico-racial.

[...] No Brasil, temos de tratar juntos indigenas, afrodescendentes,
descendentes de europeus e de asiaticos, sem medo das tensdes,
abertos a nossa diversidade, sem querer ninguém ser o melhor, o
superior (GONGALVES; SILVA, 2007, p. 502).

A dimensao politica da palavra, negro, tem propor¢cées maiores, uma vez
que, ser negro, identificar-se como negro, vai além do estético. Nos casos dos
negros, o estético esta essencialmente ligado ao politico e é expresso por
Santos em sua monografia sobre o titulo “Literatura Infantil e a Identidade da
Crianca Negra: Construgéo ou Negagao”?

E salutar esclarecer, ainda que utilizo o termo ‘negro’ por uma
questao de perspectiva politica, indo ao encontro do que preconiza a
posi¢ao critica dos Movimentos Negros contemporéaneos, na medida
em que objetivam a ressignificacdo do negro no ambito social
(SANTOS, 2010, P.16).

A compreensdo do negro que opera na nossa sociedade, de um modo
geral, suplica uma superacdo politica, cultural e social que atribui
caracteristicas étnicas inferiorizadas socialmente. Essas atribuicdes negativas
limitam o sentido do que é ser negro. Ser negro no sentido politico € um estado
fisico, estético e mental, por isso, talvez poucos se declarem negros, pois se
apegam apenas aos tracos fenotipicos, estereotipado e culturalmente
desvalorizado.

v Dimensao afetiva

Nesta dimensdo incluimos a Unica palavra, mesmo nao indicada em
primeiro lugar, com sentido e significado afetivo: “raiva”. Pesquisando o seu
significado no Dicionario, encontramos entre elas: ira, 6dio, aversao, célera,
rancor, repulsa, entre outros de ordem biolégica. Teles fala das condicdes

necessarias para exercer com sucesso a diversidade racial em sala de aula,
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investindo na afetividade positiva entre professores e alunos, para que se

evitem agdes em que a afetividade negativa, como a raiva, esteja presente..

Qualquer que sejam as agbes - politicas publicas, institucionais e
pedagdgicas - que visem ao combate ao racismo, o reconhecimento e
valorizagdo, da identidade, da cultura, e da histéria dos negros
brasileiros, seu éxito depende necessariamente de condigdes fisicas,
materiais, intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e a para as
aprendizagens (TELES, 2010 p.43).

v' Dimensao cognitiva

Nesta dimensédo encontra-se a palavra: Ignorancia. Embora ndo tenha
sido elencada como mais importante, por isso nao justificada pela entrevistada,
categorizamos na dimensao cognitiva, por interpretar que esse tipo de
preconceito esta presente em pessoas que desconhecem a verdade sobre os
negros, que repetem o que foi construido historicamente de forma negativa, e
por ndo saberem que, por exemplo, a religido, a musica, a alimentagao, a
danga e a linguagem, tao presentes na nossa sociedade, receberam influéncias
afrodescendentes. A esse respeito Bento, (2012, p.9) diz que: “O desprezo e a
ignoréancia acerca do mundo negro fizeram com que o europeu desfigurasse
completamente a personalidade moral do negro e suas aptiddes intelectuais.”

A falta de saber do que é, e do que sempre foram os negros, a
ignorancia sobre sua cultura e suas potencialidades, foram ocultadas em
ambito mundial e construidas de forma distorcida e negativa. Os estudos sobre
0S negros apresentados nos livros didaticos sempre revelaram dor e sofrimento
para esse grupo, assim como 0s meios de comunicagdo sempre excluiu os
negros, conforme afirma Feitosa, (2012, p.190), “[...] as criangas desde que
nascem consomem a cultura branca eurocéntrica nos livros didaticos, na

literatura, nos brinquedos e em tudo o que vivenciam [...]".

2.3 Preconceito étnico-racial na Educacao Infantil: a entrevista

Com objetivo de verificar como as professoras/pedagogas que
participaram da nossa pesquisa compreendem o preconceito étnico-racial na
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Educacéo Infantil, seguimos com a analise e discussdo dos dados da entrevista
semiestruturada, composta por oito perguntas conforme ja mencionamos
anteriormente.

A primeira pergunta: “Vocé ja presenciou alguma cena entre criangas
aqui na escola que se constituia de preconceito étnico-racial? Se positivo,
relate.” Trés participantes responderam que néo, elas ndo presenciaram cenas
de preconceito entres as criangas. Apenas uma disse que sim e relatou

dizendo:

Tem uma aluna branca que ndo quer pegar na mao da colega que é
negra nas brincadeiras de roda ou qualquer outra que precise pegar
na mdo. E impressionante como uma crianga tao pequenina é tao
racista! (Margarida)

Apos leituras e reflexGes sobre preconceito étnico-racial e analisando a
resposta das trés professoras que disseram nunca terem presenciado uma
cena de preconceito racial em sala de aula, pudemos supor, baseadas em
Santos (2010) que talvez elas possam estar inseridas entre aquelas que néo
veem ou n&o querem ver a realidade que exclui diariamente as criangas negras

desde o principio da vida escolar. Nesse sentido, Santos nos diz que:

[...] o curriculo que nao leva em consideragao os diversos problemas
que envolvem as questbes raciais, desde o racismo na escola até a
propria presenca em massa do negro nas escolas publicas; [...] a
prépria escola, seja através dos professores e da gestdo, mesmo
depois da implementac¢édo da Lei 10.639/2003 ndo tem demonstrado
preocupac¢do com tais questbes, € como se estas ndo existissem
(SANTOS, 2010, p.57).

Conforme falamos anteriormente, o preconceito étnico-racial no pais é
cruel, porém ndo é comum virmos alguém se declarar preconceituoso, mas as
acoes e até mesmo as omissdes reveladas tanto na sociedade quanto no
ambiente escolar, apresentam praticas racistas reproduzidas diariamente. A
exemplo disso temos o relato de Margarida, que disse ter havido cena de
racismo entre duas de suas. No entanto, ela demonstrou espanto e admiracéo
ao dizer que nao esperava isso, pelo fato, da criangca ser tdo pequena e

apresentar comportamento racista.
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Se criancas tdo pequenas demonstram acbdes de preconceito e
discriminagao € porque aprenderam com alguém, logo podemos entender que
nessa fase é fundamental trabalharmos a diversidade racial entre os povos e
utilizar a educacao como um processo de formacao para impedir que estigmas
negativos sejam reproduzidos na primeira etapa da Educagdo Basica.
Conforme Teles, (2010), € decisivo trabalhar essa tematica

Na educacéo infantil, momento em que as criangas comegam a se
diferenciar do outro, a reconhecer suas caracteristicas e
potencialidades, e que essas podem ou ndo serem potencialidades,
dependendo dos recursos afetivos e sociais que Ihe sédo oferecidos, a
representacdo que as professoras possuem das criangas ira
influenciar decisivamente tanto na qualidade da relacdo afetiva e
pedagogica estabelecida entre elas quanto no desenvolvimento de
sua identidade positiva e na credibilidade do seu potencial [...]
(TELES, 2010, p.71).

A segunda pergunta indagou sobre a possivel ocorréncia de preconceito
entre os adultos da escola e as criangas: “E entre algum adulto com crianga
aqui na escola? Se positivo, relate.” Todas as pesquisadas disseram que néo,
que nunca presenciaram nenhuma cena de preconceito entre adultos e
criancas e também nao comentaram.

Na terceira questdo: “Vocé utiliza alguma estratégia para trabalhar a
guestao do preconceito étnico-racial com as criangas? Comente.”

Para esta pergunta tivemos apenas a resposta da professora Lua que
argumentou dizendo:

Somente quando a coordenadora entrega algo sobre o assunto, pois
ndo vejo necessidade de trabalhar essa temdtica na educacéo
infantil. (Lua)

Como podemos ver a professora Lua respondeu no TALP que se lembra
de racismo e de raiva quando escuta a expressao preconceito étnico-racial,
para a qual inferimos ou falta de conhecimento, ou por ndo conseguir identificar
corretamente em seu cotidiano o que é o racismo, e confirma isso com a
resposta anterior quando diz somente tratar a tematica quando a coordenadora
lhe apresenta algo para trabalhar em sua sala de aula, e ainda afirma nao

achar necessario. Acreditamos que ela nao trabalha a tematica, como também
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nao considera a crianga como um ser social dotada de direitos assegurados

por Lei. Diante disso, a autora afirma

Provavelmente, uma das implicacbes mais importantes da
perspectiva da identidade racial para a pratica educacional é que os
professores precisam entender seus proprios niveis de
desenvolvimento de identidade racial para poderem mudar as
percepcdes e expectativas que possuem em relacdo as criangas
brancas e em relagdo as criancas negras, e auxiliar na mudanca do
quadro de discriminagdo e desigualdade que constatamos hoje
(BENTO, 2012, p.115).

As entrevistadas Ritinha e Margarida responderam que ambas
trabalham a tematica racial na “semana da consciéncia negra” no més de
Novembro e disseram também que sempre que necessario tem conversas e
dialogos com as criancas, mostrando que todas tém os mesmos direitos e
valores e merecem ser tratadas iguais. Embora saibamos que o dialogo é
sempre fundamental, porém ndo é o bastante, pois algumas acgbes de
professores sem preparo profissional acentuam a discriminagdo mais do que
ajudam a erradicéa-la.

Defendemos que esse assunto ndo deveria ser tratado em um unico
momento, que no caso das professoras acima relatam trabalhar apenas do dia
da consciéncia negra que é comemorada nacionalmente no dia 20 de
novembro. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana

reafirmam a necessidade de:

[...] insistir e investir para que os professores, além de soélida
formacdo na area especifica de atuagéo, recebam formagao que os
capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes
relacionadas a diversidade étnico-raciais, mas a lidar positivamente
com elas e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam
auxiliar a reeducé-las (BRASIL, 2004, p.17).

Confirmando a analise a professora Aurora nos deu a seguinte resposta

com relacdo a terceira pergunta:
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A estratégia que utilizo para trabalhar é através de mdusicas infantis
que todas as pessoas sdo iguais. Que a cor da pele ndo interfere no
carater da pessoa. (Aurora)

Aurora revela uma pratica pedagdgica inovadora, com musicas infantis,
pois o0 preconceito racial as vezes é ocasionado, como ja falamos
anteriormente, por palavras e a¢des, mas ele também é reforcado por imagens
ou a falta de imagens, que no caso dos negros, nao é muito comum ver
situacdes na sala de aula que falem de sua cultura ou que fomente a

diversidade. Segundo Santos,

A literatura (‘ndo aquela que insiste em estereotipar o negro, mas
aquela que tem surgido evidentemente, com o objetivo de mudar
esse contexto de preconceito e discriminagdo’) é uma das
possibilidades que temos de manter viva a histéria, os conhecimentos
e o0 legado deixado pelo povo africano para a sociedade brasileira
(SANTOS, 2010, p.13).

Na quarta pergunta fizemos o seguinte questionamento: “Quando vocé
cursou Pedagogia estudou sobre preconceito étnico-racial”? Se positivo,
comente em qual disciplina e em que ela contribuiu na sua formag&o. Todas
elas responderam que “ndo” e afirmaram nao ter visto a tematica em nenhuma
disciplina no curso de formagéo.

Talvez seja esse 0 motivo de ndo abordarem a tematica em sala de aula,
de uma forma mais objetiva, pois, a falta de formacéo para a diversidade é um
dos obstaculos encontrados na Educagdo, uma vez que, somos iguais em
direitos e deveres, porém somos diferentes em sexo, cor de pele, etnia,
situacao econ6mica, orientacao sexual. Enfim os projetos educativos devem ter
como proposta pedagdgica respeitar, acolher e trabalhar a diversidade.

Discutindo sobre essa busca por mudangas na pratica docente, Duarte
fala sobre as possiveis concepcdes que professores da Educacgao Infantil estao

disseminando sobre a tematica racial,

[...] poderiamos compreender quais mecanismos 0s professores
acionam ao abordar a tematica, quais valores estdo presentes, quais
concepgdes acerca da tematica estdo disseminando e mesmo o que
os tem influenciado, sejam os cursos de formagao inicial, continuada,
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especificos sobre o tema, as politicas publicas, as pressbées dos
movimentos negros, dentre outros (DUARTE, 2012, p.147).

A quinta pergunta: “Vocé ja participou de alguma formagao sobre
preconceito étnico racial? Se positivo, quando e como foi a experiéncia?”. As
quatro professoras responderam que na semana que antecede o “Dia da
Consciéncia Negra” a coordenadora da escola traz um projeto sobre o tema e
se reunem para discutir como irdo trabalhar o assunto nessa semana que o
projeto sera realizado. A professora Aurora, porém, completou sua resposta
dizendo que participou de um curso oferecido pelo municipio intitulado “A cor
da Cultura” que falava sobre preconceito racial. Nenhuma delas contou como
foi a experiéncia.

A sexta pergunta foi a seguinte: “Wocé conhece a Lei 10. 639/20037
Consegue aplica-la na Educacao Infantil? Comente”.

Margarida e Ritinha disseram desconhecer a Lei e Lua respondeu:

A coordenadora levou a lei para a escola, para aplicarmos no més de
novembro, porém no entendo muito sobre ela. (Lua)

Essas respostas traduzem uma realidade comum na Educacao do nosso
pais, uma vez que, embora exista uma Lei que estabeleca as diretrizes e bases
da educacgao nacional, para que inclua no curriculo de toda a rede de ensino a
obrigatoriedade do ensino da “Histéria e Cultura Africana e Afrobrasileira”, Lei
10.639 de 2003, algumas professoras desconhecem essa Lei que traz o
seguinte texto no seu Art.26-A, “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
medio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.” Embora nao trate especificamente sobre a sua
obrigatoriedade na Educacdo Infantil, sabemos que esta etapa de ensino
contribui com a construcdo da identidade da crianca, sendo, portanto,
fundamental a inclusdo da discussdo deste conteudo para o desenvolvimento

da crianca. O paragrafo primeiro desse mesmo artigo complementa:

§ 1% O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéao da



45

sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil (Lei
10.639/2003).

Continuando com a pergunta, a professora Aurora nos deu a seguinte

resposta:

Conheco, mas € aplicada ndo como deveria ser, pois o proprio
sistema de ensino coloca varios conteudos que a cultura
Afrodescendente fica para o més de novembro, “Dia da Consciéncia
Negra”. (Aurora)

Essa professora foi a unica que disse conhecer a Lei e ainda fez uma
critica a forma de como é aplicada. Muito animador ver a compreensao que ela
tem sobre como é trabalhado o preconceito étnico-racial no nosso sistema de
ensino, como se tivesse um unico dia para respeitar os negros, para falar de
sua cultura e da importancia deles para 0 nosso pais.

Continuando com as questdes, enfatizamos na sétima pergunta:
“Quantas criangas tém em sua sala de aula? Quantas vocé considera negras?”.
As professoras responderam: Aurora disse que em sua sala tem 11 criancas e
nao tem nenhuma que ela considera negra; Margarida falou que em sua sala
tem 22 criangas, uma é considerada negra; a professora Lua disse que tinha
um total de 15 criangas, duas negras, um menino e uma menina. A professora

Ritinha respondeu o seguinte:

“Tenho 27 alunos na creche, tem um que é moreninho” (Ritinha)

De acordo com Ribeiro, o termo “moreno” é utilizado para se afastar do
povo preto/negro e se aproximar do povo branco e afirma que “[...] O (a)
moreno (a) dificulta a visualizagdo e explicitagdo do racismo a brasileira”.
(DAMATTA, 1987, p. 62 apud RIBEIRO, 2010, p. 69). Assim,

O(a) moreno(a) parece evidenciar um esforco semantico com base na
qual se expressa um processo identitario que é usado e significado
como proximo do negro e distante do branco, descartando a
autoidentificagcdo negro e preto e, ao mesmo tempo, distanciando-se
da autoidentificagédo branco. [...] Isso posto, parece que o processo de
embranquecimento ou branqueamento por meio do uso de moreno(a)
dos alunos e alunas, que é elaborado dentro de um gradiente que
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gira em torno do polo preto/negro, pode ser interpretado de maneira
parcial. Ha branqueamento, mas ele se da através da eliminagao da
ideia de negritude (RIBEIRO, 2010, p. 72).

Feitosa traz ainda, com relacdo a utilizagdo do termo moreno, tanto

pelas criangas quanto pelas professoras,

[...] as criancas aprendem no interior da sala de aula, portanto, a se
autodenominarem como morenos ao invés de utilizarem o termo
negro. Indicando que existe a possibilidade de a professora
compartilhar com as criangas negras representacdes negativas do
segmento negro a partir de termos equivocados ou carregados de
sentidos outros que ndo contribuem com a valorizagdo da histéria e
cultura negra (FEITOSA, 2012, p.94),

Ela fala sobre o ideal de branqueamento, uma vez que as criancas
negras passiveis de preconceito em varios espacos sociais idealizam ser
brancas, mas, na impossibilidade desse objetivo, conforma-se em ser morenas,
como uma nomenclatura menos carregada de estereédtipos e preconceitos.
Percebemos que essa professora, que participou da tese de mestrado da
autora acima citada, também aparenta compartilhar dos mesmos conceitos e
representacdes negativas a respeito dos negros.

A professora Ritinha afirmou ter um aluno moreninho. E considerado que
possivelmente ela tenha utilizado o termo moreninho para ndo chama-lo de

negro. Feitosa ainda evidencia,

[...] que o termo moreno é socialmente mais aceito e que as criangas
acreditam que chamar um amigo de negro é incorreto, dado todos os
significados negativos atribuidos as palavras que se referem a
condicdo racial da pessoa negra. Veremos na Ultima etapa que
muitas criangas vao optar por declarar-se através dos termos
socialmente aceitos como marrom, moreno, etc.[...] (FEITOSA, 2012,
P.187).

Temos, portanto, um total de 75 alunos na sala das quatro professoras,
trés deles foram considerados negros e um “moreninho”. Podemos refletir nas

suas respostas dialogando com Teles que
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[...] as praticas sdo impulsionadas por representacdes sociais que 0s
professores possuem das criangas negras. Essas produzem uma
realidade, uma teoria do senso comum entendida como verdade e
que condiciona nossas agbes, num ciclo constante que vai
elaborando outras representacées. Quando nos reportamos a
tematica racial, podemos entender que é de acordo com as
representacdes sociais que o professor possui das criangas negras —
produzidas pelo modo como o0s conceitos de raga e racismo foram
sendo constituidos e legitimados na e pela sociedade, delimitando o
significado de ser negro — ele se relacionara com eles (TELES, 2012,
p.65).

Vimos na maioria dos cursos de formagao sobre a importancia da teoria
e a pratica, sem duvida uma s6 funciona aliada a outra, sendo assim a teoria
ou a falta dela no que diz respeito ao tema preconceito étnico-racial faz com
que a pratica dos professores reproduza a construcdo negativa do negro,
elaborada ao longo da histéria, e a negacédo de sua identidade pelas préprias
criancas negras na Educacao Infantil. Essa reproducdo negativa das
desigualdades é expressa também nos numeros, na nossa pesquisa entre 75
alunos das quatro professoras apenas trés sao considerados negros. Em

pesquisa nacional estes dados nao séo diferentes,

[...] ao analisar os dados que apontam as desigualdades entre
brancos e negros na educagdo, constata-se a necessidade de
politicas especificas que revertam o atual quadro. Os nameros sdo
ilustrativos dessa situagdo. Vejamos: pessoas negras tém menor
ndmero de anos de estudos do que pessoas brancas (4,2 anos para
negros e 6,2 anos para brancos); na faixa etaria de 14 a 15 anos, o
indice de pessoas negras nado alfabetizadas € 12% maior do que o de
pessoas brancas na mesma situacdo; cerca de 15% das criancas
brancas entre 10 e 14 anos encontram-se no mercado de trabalho,
enquanto 40,5% das criancas negras, na mesma faixa etaria, vivem
essa situagcao (BRASIL, 2004, p.7-8).

Aplicando a ultima pergunta: “Quais os momentos em que vocé
trabalha com temas relacionados ao preconceito étnico-racial?”. As
professoras Aurora, Lua e Ritinha reiteraram respostas anteriores afirmando
trabalhar somente no més de novembro. Confirmando nossas pesquisas e
estudos de que o tema ndo estar no curriculo, nem nas suas praticas

pedagdgicas.
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Nesse sentido Cavalleiro (2000) e Pereira (1987 apud TELES, 2012,
p.11), notam que, “Quanto a representatividade dos negros na escola,
esses somente eram lembrados, s6 saiam dos ‘pordes’ em datas pontuais,
tais como abolicdo da escraviddo e no dia de consciéncia negra. [...]".
Assim, as praticas pedagogicas das professoras demonstram a falta de
conhecimento e reflexdo da importancia da cultura negra e da contribuicao
para nossa sociedade.

Um dia sé é pouco para falar em respeito e diversidade de um grupo
historicamente ignorado e excluido. Embora mantenhamos uma ideia
constitucional de igualdade e respeito as diferencas, o espaco escolar
revela a realidade de preconceito e discriminagdo étnico-racial, presente
desde sempre em nossa sociedade. Considerando que os pilares da nossa
educacao nunca foram um direito de todos e que a garantia de acesso nao
significa garantia de permanéncia, por isso existe um numero ainda
insuficiente de alunos negros nos niveis educacionais, como na Educacéo
Infantil, em toda a Educacao Basica e também no Ensino Superior.

A professora Margarida foi a Unica que disse presenciar cena de
preconceito entre seus alunos, também foi a Unica que disse utilizar
meétodos ndo apenas no dia 20 de novembro, mesmo que néo tenha feito

nenhum curso de formacao especifico sobre as questdoes étnico-raciais.

Eu trabalho o tema preconceito em varios momentos, nas
brincadeiras quando surgem as intrigas, como a aluna branca que
ndo quis pegar na mao da coleguinha, porque disse que ela era preta,
ai eu aproveito a oportunidade e falo que somos todos iguais e temos
que respeitar. Pois embora n&o trabalhemos o ano todo, como no
més de novembro, na semana da consciéncia negra no ano passado
eu coloquei minha aluna que é negra pra ser a princesa, foi tdo
importante para que todos vissem a importdncia de ser tratados
iguais. (Margarida)

Analisando a fala da professora percebemos alguns pontos positivos
e outros negativos: os positivos sdo coragem, respeito e a flexibilidade em
seu curriculo. Ela demonstrou coragem em trabalhar com a tematica que
nao foi estudada em seu curso de formacdo, que ndao houve nenhuma

formagdo continuada e embora saibamos, algumas vezes a falta de
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conhecimentos especificos reforca os preconceitos e a omissédo sequer faz
com que ele seja percebido.

O segundo ponto, o respeito para com os outros é fundamental para
que ideias de preconceito e racismo nao virem casos de discriminagcao, uma
vez que, quem respeita o outro, de verdade, nao se acha superior a ele,
pois 0 respeito como um substantivo masculino que significa apreco e
consideragao, impede a discriminagdo para com os outros, seja qual for sua
etnia, orientacdo sexual, enfim falar de valores como o respeito ja na
Educacéo Infantil € algo grandioso.

Por fim, o ultimo ponto positivo encontrado na fala da professora foi
a flexibilidade no curriculo, pois embora o tema abordado ndo esteja no
curriculo da escola, conforme constatado pelas professoras, ela € a Unica
que faz com que o referido tema seja contemplado, ao seu modo, nao
ficando silenciado, como se realmente todos fossem iguais.

Os pontos negativos foram: a tematica é trabalhada de uma forma
mais efetiva apenas no més de novembro em uma semana, o outro é que a
professora espera que ocorra algum caso de preconceito para que se fale
no assunto. Lembramos que mesmo nas salas que nao tenham criangas
negras é obrigatério segundo a Lei 10.639/03, que incluam no curriculo
oficial de ensino a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura africana
e afro-brasileira assim como nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnicorraciais encontramos uma pratica escolar

que

[...] ainda faltam conhecimentos e instrumentos para lidar com
questdes de diversidade, de género, classe e raga das criangas,
fazendo com que a educacdo continue a legitimar as desigualdades
sociais, reproduzindo a histéria da colonizagédo, da escravidao, sem
dedicar-se a uma apreciacao histérica da questao racial, assim como
da resisténcia negra (FEITOSA, 2012, p.38).

Mesmo com as conquistas nos movimentos sociais € movimento
negro, as conquistas nas nossas legislagdes, pesquisas que reforcam a

necessidade de estudar e refletir sobre esta tematica, ainda existem
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profundas dificuldades em combater o racismo e o preconceito presentes na

nossa escola e na sociedade, como diz o autor

[...] o curso de formagéo sobre a tematica racial - a ser oferecido a
todos os profissionais da educagéo — séo ac¢des que devem ser vistas
e apontadas como capazes de mudar o diagnostico da realidade da
educacao infantil no Brasil, pelo menos no que se refere a qualidade
do atendimento destinado as criangas negras e as possibilidades
dadas as criancas brancas de ndo se tornarem adultos
preconceituosos (TELES, 2010, p.76).

Assim a formagdo, seja inicial ou continuada, é essencial para
mudancas nas praticas pedagodgicas dos (a) professores (a) e para o
cumprimento da Lei 10.639/2003 que regulamenta o estudo da Historia e
cultura africana e afrobrasileira fazendo com que o preconceito étnico-racial
na Educacao Infantil, seja trabalhado, pois, os estudos e reflexdes sobre a
tematica permitem que surjam possibilidades de identificar e intervir
positivamente nas préaticas pedagoégicas inadequadas, amenizando o0s
resultados negativos que poderdo representar na formacao dos cidadaos

brasileiros, independentes de serem brancos ou negros.
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CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos até aqui embora reconhecendo que o trabalho ndo esta
concluido, faz-se necessario colocarmos um ponto final, até porque sabemos
das nossas limitagdes e compreendemos que caberd uma analise maior, em
situacdes posteriores, a fim de ampliar a pesquisa do objeto em foco.

Visto que, vivenciamos nos dias atuais, com o0 avanc¢o das tecnologias,
o0 aumento das possibilidades de ingresso nas diferentes formas e modalidades
de Educacédo, e de participagdo em cursos, como Ensino a Distancia. Com
excecao da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, que sao obrigatorios a
presenca fisica, conforme a LDB, Lei 9.394/96. Porém, embora esses avangos
tenham ajudado a facilitar o acesso, nosso modelo educacional, ainda caminha
a passos lentos no que diz respeito a educacgao para as relagdes étnico-raciais,
confirmando o modelo educacional racista, elitista e excludente que nunca
ofereceu uma educagao como um direito de todos.

O que nos negros conquistamos a custa de muitas lutas foi ter direito a
educacgdo, com a Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, a qual em seu Art. 3°
garante o preenchimento das vagas ofertadas nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, de candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
numa propor¢ao igual ao total de vagas de no minimo 50% respectivamente
entre brancos e negros; a mesma Lei se aplica a pessoas com deficiéncia.

Nao obstante, reconhecamos a importancia dessas medidas que
buscam reparar as disparidades e a falta de equidade para com o0s negros do
nosso pais, ainda é possivel verificar que o preconceito étnico-racial contra nos
negros, € muitas vezes ocultado e camuflado, e que faz com que até hoje
algumas pessoas dotadas preconceitos estigmatizados somente conhegam o0s
negros estereotipados nas senzalas, contribuindo, dessa forma, para a
exaltacdo de uma unica cultura, e uma unica etnia, a eurocéntrica.

Assim a diversidade étnico-racial do nosso pais permanece ignorada,
mesmo com algumas mudangas alcancadas, ainda se faz necessario mais,

para que a diversidade étnico-racial seja respeitada e fortaleca a construcao de
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identidades, cultural e étnica que rompam com esteri6tipos, construidos
negativamente, eis um grande desafio a ser conquistado.

Diante disto, e atendendo ao objetivo geral da pesquisa “Verificar como
os pedagogos que atuam na Educacao Infantil na cidade de Sao José de
Piranhas - PB compreendem o preconceito étnico-racial’, verificamos que das
24 palavras evocadas, a partir do estimulo: preconceito étnico-racial é... , 20
foram categorizadas na dimensdo ética, com trés palavras indicadas em
primeiro lugar: racismo, intolerdncia e preconceito. Duas na dimenséo politica,
uma destacada como mais importante: negro; Uma na dimens&o cognitiva e
uma na dimensao afetiva, porém, sem indicacao de importancia nestas ultimas
dimensoes.

As evocacgdes destacadas como primeiro lugar, nos indicam que para as
professoras/pedagogas desta pesquisa, preconceito étnico-racial, se localiza
entre a falta de principios, respeito, valores e regras da nossa sociedade e que
para trabalhar com a diversidade étnico-racial, em especial na Educacao
Infantil, exige-se que o professor/pedagogo assuma um compromisso ético e
politico.

A compreensdo que elas tém de acordo com nossa pesquisa, nos leva a
supor que € distorcida e as vezes contraditoria. Negro na visdo das
pesquisadas é cor de pele, construgao feita socialmente de forma negativa. Ser
negro vai além da cor da pele, do cabelo, do formato do corpo; € identificar-se
como tal, por isso ser negro é uma dimensao politica. Ser negro é romper com
a légica do racismo nos seus diferentes aspectos, individual, institucional e
cultural, dentre outros.

Ao procurarmos identificar praticas pedagodgicas adotadas por
professores da Educacdo Infantil para trabalhar o preconceito étnico-racial na
Educacao Infantil (objetivo especifico) vimos que os professores/pedagogos de
Sao José de Piranhas — PB adotam o projeto especifico do dia da consciéncia
negra ou ainda sé quando estimulado por alguma ocorréncia preconceituosa.
Diante do exposto acreditamos que seria importante incluir em suas praticas
novas estratégias para trabalhar os conhecimentos da Historia dos negros,

positivando esse grupo racial. Acreditamos que essas estratégias somente
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poderdo ser incluidas se elas tiverem acesso a uma formacédo adequada
voltada para a diversidade étnico-racial.

Analisando elementos formativos adquiridos pelos professores para
trabalhar com o preconceito étnico-racial na Educacao Infantil, os resultados
apontaram que existe uma deficiéncia na formacdo docente. Neste caso,
através dos relatos das entrevistadas, os cursos de Pedagogia que
frequentaram nao ofereceram elementos necessérios para uma possivel
mudanga de atitude, ou mesmo conhecimentos sobre a diversidade,
desencadeando assim abordar o tema apenas no dia 20 de novembro, como
se fosse possivel tratar da cultura afro-brasileira, da diversidade étnico-racial,
com aspectos negativos de uma sociedade preconceituosa e institucionalmente
racista apenas em um Unico dia, como se s existissem pessoas negras e
preconceituosas nesse dia.

Como podemos perceber, dentre as quatro entrevistadas, a professora
Aurora foi @ unica que disse conhecer a Lei 10.639/2003 e ainda fez uma critica
a forma de como ela é aplicada nos espacos educativos. Também vimos que a
professora relatou ter participado do curso “a cor da cultura” demonstrando
compreensao diferenciada daqueles que ndo tiverem nenhuma participagdo em
cursos formativos que trabalhem essa temdtica. Na medida em que ela
reconhece haver falhas no proprio sistema de ensino e na forma como ocorre a
abordagem da tematica na Educagado supervalorizando outros conteudos e
determinando um Unico dia para lembrar-se dos negros, para falar de sua
cultura e da importancia deles para 0 nosso pais.

E de fundamental importancia o reconhecimento de que nem todos
possuem as mesmas oportunidades, sejam elas com relacdo ao género,
orientacao sexual, etnia, raca e classe socioeconémica, no caso dos negros, ha
ainda mais restricoes das dimensdes estéticas, éticas, e politicas, que os
privam de direitos e oportunidades destinadas aos demais.

Nessa perspectiva de igualdade étnico-racial, esperamos que essa
pesquisa contribua para que o professor reveja a forma reducionista de como o
negro é apresentado em nossa sociedade e desperte para a utilizagdo de
praticas pedagodgicas que auxiliem na construcdo de uma identidade racial que
fortaleca as criangas negras.
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Reconhecemos que, para tanto, é necessario que ele tenha, enquanto
aluno dos cursos de formagao de professores que preparem para atuarem na
Educacédo Infantil, desenvolvam aprendizagens, conhecimentos culturais ou
cientificos sobre a diversidade étnico-racial existente no Brasil. E que embora
nao tenha estudado no curso de graduagao, tenham possibilidades de adquirir,
mesmo que reivindicando da secretaria de Educacdo do seu municipio, bem
como realizando estudos com seus pares na prépria escola, adquirindo
conhecimentos necessarios para o trabalho com as diversidades étnico-racial,
de género, religiosa, entre outras para que o respeito e o acolhimento as
diferencas seja uma pratica constante, enquanto compromisso profissional,

ético e politico.
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APENDICE A
Universidade Federal
de Campina Grande CFP
. I“ " P05 Cormpin 90 Do 70

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr (a) para participar da pesquisa Preconceito Racial na Educacao
Infantil, sob a responsabilidade da pesquisadora Ana Alice Ferreira da Silva, e
desenvolver uma pesquisa nesta

instituicao , ha cidade de

S&o José de Piranhas-PB.

Sua participacao é voluntaria. Os riscos decorrentes de sua participacao na pesquisa
nao existem. Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para o processo educativo.
Se depois de consentir em sua participagao o Sr (a) desistir de continuar participando,
tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa,
seja antes ou depois da coleta dos dados, independentemente do motivo e sem
nenhum prejuizo a sua pessoa. O (a) Sr (a) ndo tera nenhuma despesa e também nao
recebera nenhuma remuneracdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e
publicados, mas sua identidade nao sera divulgada, sendo guardada em sigilo. Para
qualquer outra informacéo, o (a) Sr (a) podera entrar em contato com o pesquisador
no endere¢co UAE campus de cajazeiras, pelo telefone (83). 35322088.

Consentimento P6s-Informacao

Eu, , fui informado
sobre 0 que o pesquisador quer fazer e porque precisa da minha colaboracéo, e
entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo em participar do projeto, sabendo que néo
vou ganhar nada e que posso sair quando quiser. Este documento € emitido em duas

vias que serdo ambas assinadas por mim e pelo pesquisador, ficando uma via com
cada um de nos.

Data: /]

Assinatura do participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel




APENDICE B

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Pseudbdnimo:

Idade:

Sexo:

Estado civil:

Religiao:

Formacéo:

Efetivo ( ) Contratada ( )
Graduacao: ( ) Sim ( ) Nao.Qual?

Qual a instituicdo e o ano de conclusao?

Especializagdo: ( ) Sim ( ) Nao.Qual?

Mestrado: ( ) Sim ( ) Nao.Qual?

Doutorado: ( ) Sim ( ) Nao.Qual?

Tempo de atuagao no magistério:

Tempo de atuacao na Educacao Infantil:

Qual sua renda salarial?

( ) Menos de 1 salario minimo

( ) Entre 1 e 3 salarios minimos
( ) Entre 4 e 6 salarios minimos
( ) Mais de 7 salarios minimos.

Vocé tem outra renda salarial? Se sim, em que funcao?

Caso vocé nédo fosse professora da Educacao Infantil qual a profissao que
gostaria de exercer? Por qué?
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APENDICE C

Teste de Associacao Livre de Palavras - TALP

O que lhe vem a mente quando vocé ouve a expressao “preconceito étnico-

racial”?

Enumere por ordem de importancia. Justifigue a que vocé atribuiu 0 numero 1.
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APENDICE D

Entrevista semiestruturada

Vocé ja presenciou alguma cena entre criangas aqui na escola que se
constituia de preconceito étnico-racial? Se positivo, relate.

E entre algum adulto com crianga aqui na escola? Se positivo, relate.
Vocé utiliza alguma estratégia para trabalhar a questdo do preconceito
étnico-racial com as criancas da educacao infantil?Comente.

Quando vocé cursou Pedagogia, vocé estudou sobre preconceito étnico-
racial? Se positivo, comente em qual disciplina e em que ela contribuiu
na tua formacao.

Vocé ja participou de alguma formacao sobre preconceito étnico racial?
Se positivo, quando e como foi a experiéncia?

Vocé conhece a Lei 10. 639/2000? Consegue aplica-la na educacao
infantil. Comente.

Quantas criancas tém em sua sala de aula? Quantas vocé considera
negras?

Quais os momentos em que vocé trabalha com temas relacionados ao

preconceito étnico racial?



