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RESUMO

MUNIZ, J. M. PERFIL EMPREENDEDOR DOS GRADUANDOS DE NUTRICAO.
Cuité, 2017. 51 f. Trabalho de Conclusdao de Curso (Bacharelado em Enfermagem).
Unidade Académica de Enfermagem. Centro de Educacdo e Sadde. Universidade Federal

de Campina Grande. Cuité- PB, 2017.

O empreendorismo hd muito tempo vem sendo objeto de estudo devido a sua funcdo
importante no desenvolvimento social, pessoal, econdmico e também por ser um campo
de estudo amplo que visa gerar novas oportunidades, produtos e servi¢os. O processo de
ensino para o desenvolvimento do perfil empreendedor do graduando na édrea da saide
vai além do conhecimento teérico do tema, deve ser uma construcao de habilidades e
atitudes que compde o sujeito empreendedor. As condi¢des ambientais favordveis ao
desenvolvimento precisam de empreendedores que as aproveitam e que, através de sua
lideranca, capacidade e de seu perfil, coordenem o processo de desenvolvimento,
sobretudo na drea da saide o empreendedor cria e determina valores para individuos e
para a sociedade no seu campo atuante. Este estudo teve o objetivo de conhecer o perfil
empreendedor dos graduandos do curso de nutri¢do e referente opiniao dos mesmos sobre
o tema, observando como a formacgdo académica contribui para a formacdo do perfil
empreendedor. Trata-se de um estudo de natureza predominantemente qualitativa baseada
metodologicamente no materialismo historico dialético. A pesquisa realizada com
graduandos do curso de nutri¢co no sexto e sétimos periodos, da Universidade Federal de
Campina Grande em Cuité, na Paraiba. Depois do levantamento de dados iniciou-se a
andlise do material empirico pela técnica de andlise de discurso proposta por Fiorin. Neste
contexto a partir das contradi¢Oes existentes, possibilitou-se chegar a esséncia do concreto
pensado, visualizando cinco categorias: Conceito de Empreendedorismo, Conhecimento
acerca de Caractéristicas do Perfil Empreendedor, Influéncia da Graduagdo no Perfil
Empreendedor, Visdao Positiva do Mercado de Trabalho e Empreendedorismo na
Graduacao. Este estudo possibilitou conhecer o perfil empreendedor dos graduandos da

area da sadde especificamente os graduandos do curso de nutri¢ao no sexto e sétimo



periodos elucidando qual opinido dos graduandos de nutricdo referente ao
empreendedorismo e como a formacdo académica contribui para a formacdo do perfil
empreendedor dos graduandos. Este estudo possibilitou elucidar a importancia de um
ensino empreendedor ativo nas instituicdes de ensino superior moldando as possiveis
caracteristicas de potenciais empreendedores e permitindo discussdes abrangentes ao
graduando para, enquanto profissional, optar criticamente pelas oportunidades do

mercado de trabalho.

Palavras-chave: Nutri¢ao. Estudantes. Empreendedorismo



ABSTRACT

MUNIZ, J. M. ENTREPRENEURSHIP PROFILE OF NUTRITION GRADUANTS.
Cuité, 2017. 51 f. Course Completion Work (Bachelor of Nursing). Nursing Academic
Unit. Center for Education and Health. Federal University of Campina Grande. Cuité-

PB, 2017.

Entrepreneurship has long been studied because of its important role in social, personal,
economic development and also because it is a broad field of study that aims to generate
new opportunities, products and services. The teaching process for the development of
the entrepreneur profile of the graduate in the area of health goes beyond the theoretical
knowledge of the subject, must be a construction of skills and attitudes that make up the
entrepreneur. Environmental conditions conducive to development need entrepreneurs
who take advantage of them and who, through their leadership, capacity and profile,
coordinate the development process, especially in the area of health, the entrepreneur
creates and determines values for individuals and society in the Field. This study aimed
to know the entrepreneurial profile of the undergraduate students of the nutrition course
and their opinion on the subject, observing how the academic formation contributes to the
formation of the entrepreneurial profile. It is a study of a predominantly qualitative nature
methodologically based on dialectical historical materialism. The research carried out
with undergraduate students of the course of nutrition in the sixth and seventh periods,
Federal University of Campina Grande in Cuité, Paraiba. After the data collection, the
empirical material analysis was started by the discourse analysis technique proposed by
Fiorin. In this context, based on the existing contradictions, it was possible to arrive at the
essence of the concrete thought, visualizing five categories: Entrepreneurship Concept,
Characteristics of the Entrepreneurial Profile, Influence of Graduation in Entrepreneurial
Profile, Positive Vision of the Labor Market and Entrepreneurship in Graduation. This
study made it possible to know the entrepreneurial profile of the undergraduate students
in the health area specifically the undergraduate students of the nutrition course in the
sixth and seventh periods, elucidating the opinion of the undergraduate students about
nutrition and how the academic training contributes to the graduation profile. This study
made it possible to elucidate the importance of an active entrepreneurial education in

higher education institutions, shaping the potential characteristics of potential



entrepreneurs and allowing broad discussions to the graduating to, as a professional, to

opt critically for the opportunities of the labor Market.

Keyworks: Nutrition. Students. Entrepeneuship.
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1. CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

1.1. Contextualizagdo do problema e justificativa

Para Filion (2004) falar de empreendedorismo na educacao constitui em focar o
conhecimento para cada um. Filion ainda ressalva que empreendedorismo pode ser
aprendido em qualquer idade, geralmente pela transmissdo de valores e por trocas de
saber com aqueles que o praticam. Ele ainda comenta que os sistemas escolares devem
instaurar uma nova perspectiva, porque parecem inadaptados diante das atuais tendéncias

do mercado de trabalho.

Atualmente as demandas do meio promovem um cendrio no qual a
competitividade no mercado de trabalho tem se mostrado cada vez mais acirrada, um
perfil distinto de Empreendedorismo € definido como a criagdo ou aperfeicoamento de
algo, com a finalidade de gerar beneficios aos individuos e a sociedade. Esse fenomeno
avancou nas ultimas décadas devido as transformagdes econdmicas, inovacodes
tecnoldgicas e a globalizacdo. Para acompanhar esse novo cendrio, o profissional devera
reconhecer, que mesmo com multiplas competéncias, precisa crescentemente ousar, no
sentido de explorar as oportunidades e visualizar novos espacos. Entende-se que ser
empreendedor e ser capaz de protagonizar novos campos e praticas de atuagdo

profissional (PROVENZI, 2014).

Um padrdao de comportamento vem se destacando por suas conquistas e
resultados positivos, esse perfil singular € denominado de empreendedor. Buscando a
esséncia que distingue o perfil empreendedor muito estudos de areas distintas, porém
correlatas, procuram compreender, decifrar e desenvolver esse padrdo de comportamento
peculiar tdo necessario ao avanco da economia. Alguns destes estudos t€ém encontrado a

esséncia desse comportamento diferenciado nas caracteristicas de personalidade.

O campo de atuacdo do profissional nutricionista tem se ampliado ao longo dos

ultimos anos, a0 mesmo tempo em que a profissdo tem passado por transformacoes.
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As perspectivas de insercdo deste profissional nos setores e servicos
diferenciados t€ém se mostrado como desafio frente as imposicdes do mercado de
alimentacdo e nutri¢do, que tem levado a novas condig¢des de trabalho (FERREIRA, 2007,
MAGALHAES, 2007).

Esse projeto surgiu a partir de um questionamento tanto da orientadora quanto da
orientanda acerca da temdtica e como a mesma ainda € pouco explanada. Justifica-se sua
realizacdo face a constatacio de que a formagdo empreendedora emancipard as
oportunidades do mercado de trabalho para o egresso do curso.

A partir dessa realidade social desenvolveu-se o interesse de pesquisar sobre o
perfil empreendedor dos concluintes de nutri¢do.

Este estudo fundamenta-se metodologicamente no Materialismo Histérico
Dialético que propde que as esséncias dos fendmenos empiricos estejam intrinsecas no
cotidiano dos sujeitos, desta maneira, € necessdrio levantar reflexdes sobre os
comportamentos da humanidade, visto que a esséncia do fendmeno nao esta explicita em
sua pseudoconcreticidade, ou seja, na concentricidade aparente, mas no desvelamento de
suas mediacdes e de suas contradi¢des internas fundamentais (MANDU et al. 2011).

O fato do mesmo ser realizado em Cuité-PB na Universidade Federal de Campina
Grande reflete a importancia da contribuicdo da formacao académica potencializar o

perfil empreendedor dos concluintes de Nutrigdo.

1.2.1 Objetivo geral

Conhecer o discurso dos estudantes do curso de nutri¢do acerca do empreendedorismo.

1.2.2 Objetivos especificos

. Conhecer os dados s6cio demograficos dos graduandos de nutricao
. Elencar as caracteristicas empreendedoras dos graduandos de nutri¢ao.
. Analisar o conceito de empreendedorismo a partir do discurso dos estudantes de

nutrigao.
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. Observar como a formacdo académica contribui para a formacdo empreendedora
dos graduandos de nutrigao.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Empreendedorismo

O empreendorismo tem uma fun¢do importante tanto no desenvolvimento como
na criacdo de negdcios, contribuindo com o crescimento econdmico das nagdes ao
produzir empregos e gerar rendas. Apesar do fato de que ser empreendedor € considerado
um fator importante para economia no Brasil, é necessario que o empreendedor busque
identificar as reais necessidades do negécio idealizado incluindo a drea da sadde e
somente apds concluir essa andlise torna-se um empresario a partir da criacdo de uma
micro, pequena e média empresa. A cultura empreendedora encontra-se ligada aos estilos
de vida, as relacdes pessoais e familiares, a educagdo e ao local onde se esta inserido.
Neste sentido, sdo associados temas como competitividade, competéncias, vantagens
competitivas, localizacdo, funcionamento assim como qual € o papel a ser ocupado pelo
Estado, pelas entidades locais e pelos préprios potenciais empreendedores (LUMERTZ,
2015).

Em termos conceituais, o empreendedorismo pode ser definido como “o campo
de estudo que procura compreender como as oportunidades que geram novos produtos e
servicos sdo descobertas, criadas e exploradas, por quem e com que consequéncias”. O
campo de estudo do empreendedorismo procura responder a trés questdes fundamentais:
1) Por que, quando e como surgem as oportunidades que geram novos produtos e
servicos? 2) Por que, quando e como algumas pessoas sdo capazes de identificar e
explorar estas oportunidades e outras nao? e 3) Quais sdo as consequéncias econdmicas,
psicoldgicas e sociais da exploragdo destas oportunidades para a pessoa e para a sociedade
(CARNEIRO, 2014).

Segundo Haase (2011) o ensino do empreendedorismo tem apresentado uma gama
de formas heterogéneas em seu processo pedagdgico. Duas diferentes dreas tém
conduzido a educacdo empreendedora, dessa maneira, diversificando sua respectiva
pedagogia. Enquanto uma &rea aborda a educagdo sobre o empreendedorismo, a outra
enfoca a educacao para o empreendedorismo.

Na literatura recente, percebe-se maior preocupag¢do na educacdo voltada para

ensinar o empreendedorismo com o propdsito de formar empreendedores atuantes, indo
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além do conhecimento tedrico do tema (ECKERT et al., 2013). No contexto da formagao
empreendedora, o comportamento esperado do estudante vai ao encontro dos
conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem o sujeito empreendedor.

Dessa forma, os objetivos propostos no processo ensino-aprendizagem devem
levar o estudante a ser capaz de: conscientizar-se sobre o que € o empreendedorismo, ser
criativo, ser inovador, descobrir uma oportunidade, planejar e abrir um novo negdcio,
fazer previsdes, assumir riscos, persistir, lidar com conflitos, adquirir autocontrole,
aprender com a tomada de decisdo, erros e acertos, trabalhar em equipe, formar uma rede
de contatos e administrar o negécio de forma sustentdvel (ELMUTI et al.,2013). Nessa
mesma linha de raciocinio, observa-se que, em varios estudos, a intencdo de iniciar um
negocio proprio também tem sido uma modalidade singular utilizada para detectar o

comportamento empreendedor em individuos.

2.2 Atuacgado profissional do Nutricionista

No Brasil, a Nutri¢do teria emergido nas décadas 1930-1940 como parte integrante
do projeto de modernizacdo da economia brasileira, conduzido pelo estado nacional
populista, contexto histérico que delimitou a implantacdo de bases para a consolidacao
de uma sociedade capitalista urbano-industrial. A histéria da formagdao comega em 1939
com a criacdo do primeiro curso para formacdo de nutricionistas, na época chamada
dietista, ainda como curso de nivel técnico, no Instituto de Higiene de Sdo Paulo, atual
Curso de Graduacdo em Nutri¢do do Departamento de Nutri¢cdo da Faculdade de Saide
Publica da Universidade de Sao Paulo. (CARDOSO, 2015)

Um ano depois, em 1940, tiveram inicio cursos técnicos do Servigo Central de
Alimentagdo do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Industridrios (IAPI), os quais
deram origem ao Curso de Nutricionistas do Servico de Alimentagdo da Previdéncia
Social (SAPS), atual Curso de Gradua¢ao em Nutri¢ao da Universidade do Rio de Janeiro
— UNIRIO (CARDOSO, 2015).

O Sistema Unico de Satide (SUS) se propde a promover a satide priorizando as
acOes preventivas, democratizando as informacdes relevantes para que a populacdo
conheca seus direitos e os riscos a sua saude. Nesse sentido, um importante passo para
dar sustentacdo a atua¢do do Nutricionista no campo da Saudde Publica foi dado pelo

Conselho Federal de Nutricionistas, em 2005, através da Resolucao N°. 380, que dispde
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sobre a definicdo das dreas de atuacdo e de suas atribui¢des, estabelece parametros
numéricos de referéncia por drea, e da outras providéncias. (CARDOSO,2013)

A discussdo sobre a formagao dos nutricionistas diante das necessidades impostas
ao cotidiano profissional no contexto do SUS devera primar por um processo de ensino e
aprendizagem capaz de colocar no mercado de trabalho, profissionais que, além da
competéncia técnica, estejam preparados para compreender, analisar e intervir nos
problemas sociossanitarios dos locais e cendrios onde atuam, tendo como referéncia a
formacgdo cidada e a busca da justica social. Destaca-se a necessidade de implementar
mudangas paradigmaéticas nas instituicdes de ensino, orientando os curriculos para a
formagdo por competéncias — aprendizagem com base nos conhecimentos, atitudes e
habilidades — necesséarias para que os estudantes e profissionais atuem de maneira ativa,
responsavel e criativa na construcdo de seu projeto de vida, tanto pessoal e social como
profissional. (JUNQUEIRA,2013)

O campo de atuag@o do profissional nutricionista tem se ampliado ao longo dos
ultimos anos, a0 mesmo tempo em que a profissdo tem passado por transformagdes. As
perspectivas de inser¢do deste profissional nos setores e servicos diferenciados tém se
mostrado como desafio frente as imposi¢des do mercado de alimentacdo e nutricao, que
tem levado a novas condic¢des de trabalho (FERREIRA, 2007; MAGALHAES, 2007).

Para Vasconcelos (2011) as seis grandes dreas de atuacdo profissional
investigadas pelo Conselho Federal de Nutricdo revelam que o perfil da “identidade”
profissional do nutricionista assumia a seguinte distribui¢do: 41,7% atuando em nutri¢dao
clinica, 32,2% em alimentacdo coletiva, 9,4% em ensino (docéncia), 8,8% em sadde
coletiva, 4,1% em nutri¢ao esportiva e 3,7% em industria de alimentos. Em relacdo as
areas de atuacdo profissional, nas ultimas décadas, tém sido constatada intensa
diversificacio e ampliacao, fato que pode estar agregado ao processo de grande elevagdo
do niimero de cursos e profissionais no Brasil.

Segundo o autor, o Conselho Federal de Nutricionistas reconhece a existéncia de
sete grandes dreas de atuacdo profissional do nutricionista: nutri¢do clinica, alimentagcdo
coletiva, saude coletiva, ensino (docéncia), nutricdo esportiva, industria de alimentos e
marketing em alimentacdo e nutricdo. Entretanto, observa-se que dentro de cada uma
dessas grandes dreas de atuacdo profissional estd ocorrendo um amplo processo de
divisdo/especializagio dos seus objetos especificos de estudo e trabalho. E necessario

mapear esses os campos de atuacao/especializagdo do trabalho do nutricionista no Brasil,
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por ser observado o crescente processo de divisdo e especializacdo verificado nas ultimas
décadas, na drea de nutricdo clinica, onde concentra a maior densidade de nutricionistas.

Constatam-se subdreas de execucdo profissional por patologias, grupos etirios ou
outras especializacdes, tais como a atuagdo do nutricionista em oncologia, nefrologia,
cardiologia, diabetes, transtornos alimentares, obesidade, pediatria, geriatria, personal
diet, consultérios e clinicas, hospitalizacdo domiciliar. Outra drea com grande
abrangéncia € nutricdo em sadde coletiva ocupando o quarto lugar na concentragdo do
numero de nutricionistas no Pais, consolidando a area de atuacdo desse profissional no
campo das politicas publicas, tais como no Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE), no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), no Programa Bolsa
Familia, na Estratégia Satde da Familia, a partir da criacdo dos Nucleos de Atencdo a

Saude da Familia (NASF) (VASCONCELOS,2011).

2.3 Formagdo empreendedora do nutricionista

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de graduacao
em Nutri¢do, o profissional nutricionista, com formacao generalista, humanista e critica,
deve estar capacitado a atuar visando a seguranc¢a alimentar e a atencao dietética, em todas
as dreas do conhecimento em que a alimentagdo e nutri¢do sejam importantes para a
promocao, manutencdo e recuperacdo da saide e para a prevencdo de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

(RESOLUCAO CES/CNE N°. 1133/2001).

O desenvolvimento do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades gerais como
tomada de decisdes, comunicac¢do, lideranca, administracdo e gerenciamento. Podendo
atuar em diversas dreas e algumas delas como empreendedorismo e negdcios exigindo
competéncias além do dominio exclusivamente técnico do profissional. Dependendo do
empreendimento ou entidade, o nutricionista poderd exercer cargos de gestor,

coordenador ou diretor, exercendo um papel de lideranca (STEFENS, 2015).

Pode-se observar que este profissional sempre se concentrou de maneira
significativa na &rea clinica. Todavia, com o passar dos anos houve uma nova

configuragdo do mercado de trabalho do nutricionista se convertendo em profissional



22

liberal, focado na é4rea da saide, em profissional organizacional, necessitando de
conhecimentos especificos da drea de gestio, devendo possuir uma série de competéncias
tanto do ponto de vista pessoal quanto do ponto de vista gerencial (NOBREGA et al.
2012).

O corpo docente ¢ um dos elementos centrais na formag¢do do nutricionista,
constituindo o alicerce fundamental sobre o qual devem ser instituidas as bases das
mudancas necessdrias a sua formagao. Por isso, a discussao do ensino de Nutri¢do e a
formacdo do nutricionista devem incluir questdes como a formagao docente e as préticas

educativas empreendedoras (BRITO, 2015).

A formacdo empreendedora tem uma caracteristica multidisciplinar. Um nivel
mais elevado de concentracdo destas caracteristicas e competéncias em determinados
individuos tem sido usado como uma maneira de diferenciar grupos com perfis
empreendedores mais elevados em comparacdo a outros grupos pesquisados. Para
alcancar os diferentes objetivos, faz-se necessdrio tragar um plano de ensino que adapte
a metodologia pedagdgica ao contexto da aprendizagem esperada. Nessa perspectiva,
diferentes op¢des de métodos, técnicas e recursos sdo encontradas na literatura como

forma de se promover o processo de ensino-aprendizagem da formagdo empreendedora

(FERREIRA e FREITAS, 2012).

Sendo o empreendedorismo um processo que exige dedicacdo e esfor¢o continuo
para a invencdo de um produto ou servico com valor, no qual se assumem 0s riscos
financeiros, psiquicos e sociais correspondentes, mas por outro lado, recebem-se
recompensas proporcionadas pela satisfagdo econdmica e pessoal. Comumente associado
a inovagdo, é um fendmeno que permite a criacdo usando as oportunidades que passam

despercebidas pelos outros membros de negdcio tradicional (NISHI, 2013).

O empreendedorismo € visualizado como um potencial percebido e reconhecido
por diversos economistas que auxiliam no desenvolvimento e crescimento econdmico.
Referindo-se a esse potencial e as intengdes empreendedoras, Santos (2008, p.201) afirma
que “antes de haver empreendedorismo é preciso haver potencial para isso. E preciso
deixar claro que potencial é algo ainda em fase de desenvolvimento, fato que poderd, ou
nao, vir a acontecer”. Identificar potencial empreendedor e lapidar essa caracteristica por
certo aprimorard a capacidade das pessoas empreenderem. Essa acdo ja4 vem sendo

praticada em todo o mundo com o objetivo de fomentar o empreendedorismo e promover
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nao s6 o desenvolvimento econdmico, como também a melhoria do funcionamento das

empresas e instituicdes (SANTOS 2008).
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3 REFERENCIAL METODOLOGICO

3.1. Consideragcdes metodologicas

Este trabalho terd o prisma teérico metodolégico materialista Histérica e Dialética
(MHD) que define os seguintes indicadores de andlise: a) abordar o objeto na perspectiva
histdrica, a partir de suas origens; b) buscar, na historia, as origens do problema, do todo
e ndo de tudo; c) trabalhar com os sujeitos tipicos a serem pesquisados; d) apresentar o
concreto pensado, evidenciando o objeto que estava oculto, o movimento dialético; e)
utilizar categorias marxistas para andlise: trabalho, alienacdo, ideologia, classe social,
contradicdo, negacao, totalidade, universalidade; f) articular teoria e pratica e denomind-
la préxis; g) apresentar os dados, confrontando seus nexos internos e contraditérios com
a totalidade; h) ratificar o referencial tedrico utilizado (SOUZA E MAGALHAES, 2012).

O materialismo histérico baseia-se no método dialético e seu embasamento
também foi definido por Max e Engels. O método histérico consiste em investigar os
acontecimentos, processos e instituicdes do passado para verificar sua influéncia com a
sociedade de hoje, defendendo que as recentes formas de vida social, as instituicdes e os
costumes t€m origem do passado, e € fundamental pesquisar suas raizes, para
compreender sua natureza e funcdo (ANDRADE, 2010). De acordo com Gil (2009), para
o materialismo histérico, a producdo e o intercambio de seus produtos constituem a base
de toda a ordem social.

Segundo Trivifios (2009), o materialismo histérico € a ciéncia filos6fica do
marxismo que estuda as leis socioldgicas que caracterizam a vida da sociedade, de sua
evolucdo histdrica e da prética social dos homens, no desenvolvimento da humanidade.
De modo geral a concepcdo materialista apresenta trés caracteristicas importantes: A
materialidade do mundo; A matéria € anterior a consciéncia; e, por ultimo, o materialismo
defende que o mundo € reconhecivel.

O objetivo da pesquisa estruturada sob a abordagem materialista histdrica e
dialética € um estudo mais profundo, determinando que o objeto ou fendmeno deve ser
compreendido a partir de aspectos que giram em torno da sua totalidade, ou seja, deve-
se realizar uma investigacio da matéria, estudando o problema exposto, desde seu inicio,
detalhando tudo, para depois chegar aos resultados finais, considerando que o sujeito
podera passar por mudancas de ideia no decorrer dos tempos.

Trata-se de uma abordagem que se adequa a esse estudo, uma vez que, para se

investigar a formacdo académica dos cursos de saide e ampliar as discussdes envolvendo
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as limitacdes na formagdo empreendedora dos graduandos de nutricdo dado a
especificidade da metodologia em elucidar justamente as contradi¢cdes dos fendmenos da
natureza

Para Marconi e Lakatos (2010) a pesquisa ¢ um procedimento formal, com método
de pensamento reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se configura no caminho
para descobrir a realidade ou para conhecer verdades parciais. O desenvolvimento de um
projeto de pesquisa compreende seis passos: Selecdo do tdpico ou problema para a
investigacdo; Definicdo e diferenciacdo do problema; Levantamento de hipéteses de
trabalho; Coleta, sistematizac@o e classificacdo dos dados; Andlise e interpretacdo dos
dados; Relatério do resultado da pesquisa.

Ferreira e Freitas (2013) afirmam que a pesquisa descritiva expode as
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno, demandando técnicas
padronizadas de coleta de dados. Ainda de acordo com os autores a pesquisa exploratéria
visa proporcionar maior familiaridade com o problema, tornando-o explicito ou
construindo hipdteses sobre ele.

Trata-se de uma pesquisa exploratoria com abordagem qualitativa, onde responde
a questdes muito particulares. Este desenho de pesquisa preocupa-se com o captar
detalhadamente as articulacdes dos problemas em estudo, analisar as evolucdes e que
conexodes sobre os fendmenos os envolvem trabalhar com o universo de significados,
motivos, formacao académica, perfil empreendedor, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos fendmenos, que ndo podem
ser reduzidos a operacionalizacdo de varidveis (MINAYO et al, 2007).

No tocante ao aspecto qualitativo, entende-se como um método que se aplica ao
estudo da histdria, das relacdes, das representacdes, das percepcdes e das opinides,
produtos das interpretacdes que os humanos fazem a respeito de como vivem, como
expressam seus sentimentos, pensam, constroem seus artefatos e a si mesmos. As
abordagens qualitativas se conformam melhor nas investigacdes de grupos e segmentos
delimitados e focalizados, de histdrias sociais sob a 6tica dos atores, de relacdes e para
andlises de discursos e de documentos. Esse tipo de método, além de permitir desvelar
processos sociais ainda pouco conhecidos referentes a grupos particulares, propicia a
constru¢do de novas abordagens, revisdo e criagdo de novos conceitos e categorias

durante a investigacdo. Caracteriza-se pela empiria e pela sistematizagdo progressiva de
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conhecimento até a compreensdo da logica interna do grupo ou do processo em estudo

(MINAYO et al, 2007)

3.2 Cendrio da pesquisa

A pesquisa foi realizada no municipio de Cuité, Curimatai Paraibano, na
Universidade Federal de Campina Grande. Criado em 1° de setembro de 2006, o Centro
de Educacdo e Saide Centro é constituido, atualmente, pelas Unidades Académicas de
Enfermagem (UAENFE), Saide (UAS), além das recém-criadas UABQ — Unidade
Académica de Biologia e Quimica e UAFM - Unidade Académica de Fisica e
Matemética, oferecendo 3 cursos de bacharelado: Enfermagem, Farmécia e Nutri¢do; 4
licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Fisica, Matemadtica e Quimica; além da Pds-
Graduacdo em Ciéncias Naturais e Biotecnologia. Além de sua missdo académica, o
campus vem contribuindo com a cultura da regido, possibilitando o didlogo com escolas

e comunidades, em um espago de reconhecimento historico (BRASIL, 2016).

O cendrio da pesquisa foi no contexto do curso de nutricdo de um campus em
expansao da Universidade Federal de Campina Grande. A matriz curricular do Curso de
Nutri¢do segue as diretrizes curriculares baseadas na Resolucao CNE/CES n° 5, de 7 de
novembro de 2001 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Nutri¢do, sendo o foco da pesquisa especificamente como a formacgao
académica pode ampliar as discussdes envolvendo a formacdo empreendedora dos
estudantes e inserir o mesmo no mercado de trabalho na atuagdo em empreendedorismo

(BRASIL, 2016).

3.3 Sujeitos da pesquisa

A populacdo constituida por 51 estudantes de nutricdo do sexto e sétimos periodos,
elegidos por estarem finalizando a graduacdo e sendo inseridos em campo de estigio
profissionalizante. A amostra de 14 estudantes de nutri¢do que cumpriram as atividades
préticas em Cuité por viabilizarem o encontro presencial. Foram constituidas por pessoas

que convergiram com os critérios de inclusao, ndo desistiram do estudo em nenhuma das
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etapas realizadas, elegiveis até a saturacdo tedrica por exaustdo, ou seja, quando a
interacdo entre o campo de pesquisa e o investigador nao mais fornecem elementos para
balizar a teorizacdo do objeto de estudo (FONTANELLA et al. 2011).

Entendem-se como fatores de risco nesta pesquisa: constrangimento, estresse
emocional, omissdo de respostas relacionadas ao sentimento de intimidacdo pela
entrevista. E mesmo nd3o tendo beneficios diretos em participar deste estudo,
indiretamente a contribui¢do converge para a compreensdo do fendmeno estudado e para
o enriquecimento da producao cientifica, tendo em vista que o empreendorismo demanda

muitos estudos.

Para a selecdo desses participantes foram levados em consideracdo alguns

critérios de inclusao e exclusio:

. Critérios de inclusdo:

- Estudantes com idade superior a 18 anos;

- Estudantes regularmente matriculados no sistema de informacdo da Instituicdo de
Ensino Superior;

- Estudantes que estejam cursando as disciplinas ha pelo menos um més;

-Estudantes que se dispuserem a participar voluntariamente da pesquisa assinando o

TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).

. Critérios de exclusdo:

- Ndo convergirem com os critérios de inclusio acima citados;

- Por motivos pessoais, ou de outra natureza, e em qualquer etapa da pesquisa, os sujeitos
desistirem de contribuir, mesmo se ja tenham assinado o TCLE;

- Interferéncias politicas, religiosas, culturais ou qualquer natureza que prejudique a

continuidade da pesquisa.

3.4 Instrumentos para coleta de dados

O instrumento de coleta de material empirico foi realizado através de entrevistas

gravadas com auxilio de um roteiro semiestruturado (Apéndice B). De acordo com Freire
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(1996) as entrevistas que utilizam roteiros semiestruturados possibilitam que o informante
fale livremente sobre o tema proposto.

As entrevistas gravadas foram realizadas individualmente e em local que garantiu
a privacidade dos entrevistados. Logo apds a realizacdo de cada entrevista ocorreu a
transcri¢do na integra do material empirico construido a fim de ser analisado. Vale
ressaltar que foi garantido ao entrevistado o seu direito ao anonimato e de desisténcia em
qualquer momento da pesquisa, conforme preconiza a Resolucao N°. 466/2012, que trata

da pesquisa envolvendo seres humanos.

3.5 Procedimento para coleta de dados

A coleta de dados € uma das etapas mais importantes da pesquisa, contudo nao
deve ser confundida com a pesquisa propriamente dita, pois os dados coletados
posteriormente serdo elaborados, analisados, interpretados, representados graficamente e,
por fim, serd realizada a discussao dos resultados da pesquisa (ANDRADE, 2006).

A coleta de material empirico foi realizada no més de abril de 2017 apds
aprovacio dos trimites burocraticos do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos

escolhido pela Plataforma Brasil.

3.6 Anadlise dos dados

Andlise do material empirico produzido através das entrevistas foi realizado
através da Técnica de Andlise de Discurso que, segundo Fiorin (2008), que € indicada nas
pesquisas qualitativas, pelas possibilidades de relacionamento dos materiais que
envolvem valores, juizos necessdrios e preferiveis dos sujeitos, relacionados a totalidade
do contexto sdcio histoérico, no qual defende que o individuo ndo pensa e fala o que quer,

mas o que a realidade impde que ele pense e fale.

3.7 Aspectos éticos da pesquisa

A pesquisa foi iniciada apés apreciacdo e aprovacdo do CEP pelo CAAE
58369416.3.0000.5182 e parecer 1.911.162 envolvido, respeitando todos os preceitos da
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Resolucdo N°. 466/2012 reservados as pesquisas que envolvem seres humanos e com a
solicitacdo da assinatura do TCLE pelo sujeito participante da pesquisa. Atendendo
também ao cddigo de ética dos profissionais de enfermagem (COFEN, 2007).

Ao serem convidados a participar da pesquisa, e a partir da concordancia de se
fazer parte do estudo foi esclarecido aos participantes os objetivos da anélise realizada. O
sigilo, anonimato e desisténcia em qualquer momento da pesquisa serdo garantido
mediante a assinatura de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que
foi fornecido em duas vias no ato da entrevista.

Os métodos utilizados obedeceram a Resolucdo N°. 466/2012 do Conselho
Nacional de Satide que norteia pesquisas envolvendo seres humanos. Serd solicitada a

permissdo de utilizacido de gravadores portdteis para as entrevistas.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentagdo dos resultados e discussdo

Apresenta-se a caracterizacdo sociodemografica dos participantes e apresentacao
dos materiais provenientes das transcricdes de suas falas, refletindo a amostra empirica
de catorze (14) graduandos de nutricdo da Instituicdo Federal de Ensino Superior que se
dispuseram a participar da pesquisa. Sendo os resultados confrontados com o arcaboucgo

tedrico da literatura pertinente.
4.1 Perfil socio demogrdfico dos graduandos de nutricao
A tabela 1 foi construida para melhor visualiza¢do do perfil dos graduandos de

nutricdo em que foi realizada esta pesquisa, demonstrando a faixa etaria, sexo, estado

civil, religido, filhos, periodo que estd cursando e se possui formacdo em outro curso.

Tabela 1: Caracteristicas sociodemograficas dos discentes do curso de nutricdo da UFCG-CES

entrevistados no Municipio de Cuité, PB, 2017

Dados sociodemograficos N %0
FAIXA ETARIA

20a 21 09 | 64,28
22a24 05 | 35,71
SEXO

Masculino 1 7,14
Feminino 13 92,85
ESTADO CIVIL

Solteiro 14 100
RELIGIAO

Catdlico 10 | 71,42
Evangélico 3 21,42
Sem religido 1 7,14
FILHOS

Nenhum 14 100
PERIODO DO CURSO

6° periodo 04 | 28,57
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7° periodo 10 | 71,42

FORMACAO EM OUTRO CURSO
Sim 01 7,14
Nio 13 | 92,85

FONTE: Dados da pesquisa, 2017

Como observado no quadro, todos os participantes t€ém entre 20 e 24 anos, o que
aponta que cada vez se apresentam mais jovens no mercado de trabalho ratificando a
insercao no ensino superior apds a conclusido do ensino médio dado o investimento em
politicas publicas educacionais voltadas a capacitacdo do publico jovem para melhor
desempenho no mercado de trabalho (CAMARANO et al. in CASTRO et al., 2009).

Segundo Vieira (2016) as questdes educacionais e socioecondmicas foram os
principais focos de implementacdo dessas politicas publicas educacionais com estratégias
voltadas a erradicacdo do analfabetismo entre jovens e adultos, aumento na taxa de
frequéncia do ensino médio em idade correlata, equidade de acesso e permanéncia nos
niveis de ensino superior e profissionalizante que tem demonstrado resultados
satisfatorios.

Foi priorizada a escolha por discentes cursando sexto e sétimo periodos do curso
por estarem na fase final da graduacdo e sendo inseridos em campo de estigio
profissionalizante e, diante do investimento apresentado pelo governo em territdrio
nacional, este estudo apresenta uma realidade de formagdo de recursos humanos
capacitados e jovens ao mercado de trabalho.

No tocante ao género hd um percentual maior da populacio feminina visto que é
um reflexo, ainda sociocultural, a baixa procura de homens por graduagdes na drea da
saude, resultados semelhantes aos do estudo desenvolvido por Pinto, Carvalho e Rabay
(2014) que demonstraram o maior interesse das mulheres pelos cursos na area de ciéncias
da saide em comparagdo aos homens, cujo interesse direciona-se aos cursos na area de
ciéncias tecnoldgicas.

No tocante religido, foi perceptivel que a maioria dos graduandos
entrevistados se declara catdlico, outra parcela se declara evangélico e apenas um

entrevistado se declara sem religido. O que condiz com o censo realizado em 2010 onde
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o perfil religioso da populacdo brasileira vem mantendo-se como hegemonia a religido
catllica, entretanto estd ocorrendo um crescimento da diversidade de grupos religiosos
no Brasil sendo observado um crescimento da parcela que se declara evangélica., sendo
perceptivel um aumento de jovens que se declara sem religido que segundo o censo 2010
€ 19,3%.

A respeito do estado civil pode-se observar que todos os participantes sao
solteiros o que pode refletir um adiamento na fecundidade em razdo das prioridades
profissionais, uma vez que uma massa de milhdes de jovens entre 15 e 24 anos de idade
estdo se capacitando e ingressando de forma produtiva no mercado de trabalho, através
da realizacdo dos cursos de ensino superior. (IBGE, 2013).

As informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (2013)
pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) mostram que o nimero de
solteiros cresceu 3,64%. Ainda de acordo com os dados as mulheres brasileiras estdo
tendo menos filhos, dito de outra forma, na década de 1990 a média de filhos era de 2,14
e passou para 1,74 em 2013 (BRASIL, 2014).

No passado, a vida adulta comecava aos 18 anos, se ndo antes, com a
expectativa de que aos 18 ou 20 anos, todos ja tivessem terminado seus estudos,
encontrado um espaco no mercado de trabalho e comecado, muitas vezes, a constituir
uma familia. Nos dltimos tempos, a formaliza¢do do ensino exige mais anos de estudo, a
idade para o casamento e para os primeiros filhos é adiada, assim como a de ingresso no

mercado de trabalho regular (SOUZA, 2013).

4.2 Anadlise de discurso proveniente da transcrigcdo das falas

O Quadro 1 indica os achados provenientes da pesquisa de campo envolvendo a
compreensdo das caracteristicas do perfil empreendedor de estudantes de nutricdo da
Instituigdo Federal de Ensino Superior sob o embasamento metodologico do
Materialismo Histérico Dialético que possibilitou a constru¢do de cinco categorias
empiricas permeando as multiplas determinacdes existentes na esséncia do concreto

pensado.
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Quadro 1: Apresentagcdo das categorias empiricas

CATEGORIAS EMPIRICAS

I: Conceito de Empreendedorismo

II : Conhecimento acerca das caracteristicas do Perfil Empreendedor

III : Influéncia da Graduacao no Perfil Empreendedor

IV: Visdo Positiva do Mercado de Trabalho

V: Empreendedorismo na Graduagdo
FONTE: Dados da pesquisa, 2017

4.2.1 Categoria Empirica I: Conceito de Empreendedorismo

A grande maioria dos entrevistados associaram os conceitos de
empreendedorismo ao ato de criar e inovar nos negécios, fazendo referéncia a uma visao
ampliada do mercado de trabalho com a iniciativa de criar um projeto fazendo uso da

profissao.

[...]Empreendedorismo é mais, assim, quando vocé utiliza da
sua profissdo ou de outra oportunidade para tentar crescer
naquilo. Depositam metas, objetivos no intuito de crescer e tentar

ampliar aquela drea. [...]EIl

[...]Empreendedorismo acho que é alguém no mercado para
vender a sua propria mercadoria, digamos assim. Inclusive eu
pretendo ir para essa drea, meu objetivo maior é conseguir
montar minha doceria. Eu quero montar minha doceria, onde eld
eu vou buscar novas formas do doce ser sauddvel, creio que isso

é ser empreendedor. [...|E2
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[...] Eu acho que é o ato da pessoa montar um negdcio, dd
iniciativa a algum projeto, alguma coisa desse tipo acho que é

isso. [...] E10

[...]JAcho que é investir na sua drea de trabalho, inovar para
buscar um piiblico que as outras pessoas que concorrem com

vocé ndo chegam alcangando realizacdo profissional [...] E13

E notério que mesmo apresentando certa hesitacio durante as entrevistas os
graduandos transparecem conhecimento acerca do conceito de empreendedorismo. De
acordo com Baggio e Baggio (2014) o empreendedorismo pode ser compreendido como
o prazer em realizar sinergismo e inovacdo em qualquer projeto pessoal ou
organizacional, qualquer desafio permanente de oportunidades e riscos. Os graduandos
visam o empreendedorismo como negdcio comercial sendo uma forma dos mesmos
alcancarem suas realizacdes profissionais e pessoais.

A esséncia do empreendedorismo estd na percepcdo € no aproveitamento das
novas oportunidades no ambito dos negdcios que nem sempre tem a ver com criar uma
nova forma de uso dos recursos em que eles sejam deslocados de seu emprego tradicional,
mas, sobretudo, encontrar-se sujeito a novas combinacdes (BAGGIO; BAGGIO, 2014).

Deste modo, a importancia do empreendedorismo reside na responsabilidade que
este tem no crescimento e desenvolvimento econdmico e social no meio em que atua.
Assim, podem surgir diferentes potenciais empreendedores: os voltados as questdes
sociais e os empresariais. (SGUAREZI, 2010).

O empresarial visa a criacdo de valor para aqueles que se beneficiam das atividades
da empresa, ou seja, aos seus proprietarios, colaboradores, clientes, a identificacdo e
implementacdo de novas oportunidades de negdcios, aplicando recursos para o
desenvolvimento empresarial. Por sua vez, o empreendedor social busca o bem estar da
sociedade, seja este decorrente da saide, educacdo, meio ambiente, enfim, de todas as
areas essenciais ao desenvolvimento humano (SGUAREZI, 2010).

Pode-se inferir que as acdes, tanto do empreendedorismo empresarial quanto do
social, podem ser encontradas ao longo da histéria, nas suas diferentes dimensdes,

enquanto praticas de organizacao e de gestdo ou modelos de intervencao.
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4.2.2 CATEGORIA EMPIRICA II: Conhecimento acerca das caracteristicas do
Perfil Empreendedor

O empreendedor é alguém que constréi uma visdo, com o objetivo de gerar
crescimento e lucro, alguém que possui uma postura estratégica € um comportamento

inovador sendo o empreendedorismo, por sua vez, resultante do movimento de individuos

empreendedores (ECKERT, 2013).

Durante todas as etapas de um processo empreendedor é perceptivel a interacao
do individuo com o ambiente, sendo que o contexto, as aspiragdes e as caracteristicas
pessoais do dirigente tem grande influéncia sobre ele e suas atividades ao longo do

processo empreendedor (ECKERT, 2013).

Os entrevistados descreveram como principais caracteristicas do perfil
empreendedor: criatividade, inovacao, confianca, lideranca e visdo ampliada de mercado
de trabalho. Os mesmos relatam que quanto mais esse conjunto de caracteristicas estiver

presente maior serd a probabilidade de sucesso no empreendimento.

[...]Eu acho que ela tem que ser motivadora, ela tem que ser
participativa e flexivel. Porque a gente vé muito aquele perfil de
mandar, vocé faz, acho que o empreendedor ndo, ele tem que
participar, tem que se envolver, se virar em tudo que puder para

aquilo funcionar. [...] E1

[...]JUma pessoa muito perseverante a com atitude para
conquistar os objetivos. Ela tem que ser inovadora, ter
autoconfianga, perseveranga, tem que ter conhecimento da drea,
tem que ser uma pessoa de muita atitude, acho que sdo

caractéristicas que ajudam muito a dar certo. [...] E3

[...]Primeiro de tudo ela deve ser uma pessoa dinamica, muito
criativa e ter o perfil de lideranga. Claro, que organiza¢do

também conta, mas acho que essas trés sao as principais... [...]JE4
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[...]Eu acho que tem que ser assim: primeiramente uma pessoa
bem criativa, uma pessoa que saiba ser, assim, bem desenrolada
na forma de falar, que pensa alto, que corra muito atrds, que

tenham uma visao ampliada de mercado. [...]E9

Nao existe um perfil ou modelo tnico de empreendedor, pois existem diversos
tipos bem sucedidos e isso dificulta a criagdo do rétulo para poder identifica-16, o que
existem sdo caractéristicas comuns aos empreendedores de sucesso. Dentre essas
caracteristicas comuns destacam-se: ser visiondrio, saber explorar as oportunidades,
lideranga, organizacdo, planejamento e persisténcia (DORNELAS, 2014).

Concluindo que o empreendedor é dotado de multiplas caracteristicas que
compodem seu perfil e que atua de uma forma dinamica e voltada para colher resultados,

frutos e esforcos (ROCHA,2014).

4.2.3 CATEGORIA EMPIRICA III: Influéncia da Graduagdo no Perfil
Empreendedor

Em razao da influéncia que a educacao pode ter nas atitudes e aspiracdes destaca-
se a importancia em estimular prematuramente temas envolvendo empreendedorismo,
incluindo estudantes da graduacao, dado a possibilidade de potencializar as caracteristicas
empreendedoras para o mercado de trabalho.

Os entrevistados afirmam que a Universidade pode influenciar e potencializar o
perfil empreendedor, sendo também uma forma de nortear as tomadas de decisdes em

relagdo a carreira profissional, como descritas nas falas a seguir:

[...]A Universidade pode sim, buscando sempre mostrar ao outro
que ele pode inovar em vdrios aspectos, falando pela nutri¢do.

[...] E2

[...]Aqui no campus mesmo o pessoal estd sempre testando e
pesquisando para ver se é bem aceito o produto no mercado e tal.
Isso é uma forma de despertar no estudante o empreendedorismo.

[...] E6
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[...]JAcho que sim, talvez com projetos, iniciativa de algum
projeto que desenvolva a criatividade para algumas dreas, por
exemplo: vocé quer ir para alguma drea desenvolver alguma
coisa especifica com algum projeto, minicurso, alguma coisa

voltada para o empreendedorismo, acho que é isso. [...]E10

E perceptivel observar nas falas supracitadas que os entrevistados reconhecem a
Universidade trabalhando conceitos de empreendedorismo durante sua formacao, ja que
muitas vezes o primeiro contato com o empreendedorismo ocorre no meio académico,
como citado na fala do E6.

O empreendedor tem um conjunto de habilidades, caracteristicas e
comportamentos que vao além dos ensinamentos puramente comerciais que S3o
ensinados nos cursos de graduacdo. Sdo esses modos de pensar e comportar-se que
precisam ser desenvolvidos nos estudantes, quando se quer melhorar suas capacidades
empreendedoras (MITCHELL et al, 2007).

Baseando-se nisso acredita-se que as falas dos entrevistados estdo
convergindo para a proposta pedagdgica do empreendedorismo, tentando superar as
limitacdes encontradas no cotidiano e tentando superar os desafios do mercado de

trabalho, explicito no trecho da fala de E6 e E10.

4.2.4 CATEGORIA EMPIRICA VI: Visdo Positiva do Mercado de Trabalho

Desde a graduacdo o futuro profissional deve ter olhos criticos para observar o
mercado, analisando a evolucdo e as tendéncias do mesmo, procurando se antecipar aos
fatos com o intuito de acompanhar as mudancas que surgem, podendo assim dominar as
novas tecnologias e atender as exigéncias solicitadas.

Os entrevistados demonstram em suas falas que sdo conscientes das dificuldades
no mercado de trabalho na sua drea atuante, porém os mesmos destacam como o mercado

de trabalho estd em expansdo, como pode ser visualizado nas falas a seguir:
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[...]Eu acho que td crescendo, antes ndo via tanto, mas agora td
bem aberto. Entdo acho que muitas oportunidades estdo
surgindo. Em breve acho que a nutrigdo serd uma das profissoes
que terd mais importdncia, que a gente ndo vé tanta importancia

ainda, mas estd mudando. [...] E1

[...][Muito amplo. Vocé pode criar um negocio ou ir para aréa

clinica, é um mercado muito amplo mesmo. [...] E2

[...]Muito concorrido, a pessoa tem que td sempre procurando
uma forma de se destacar porque a concorréncia td grande. O
mercado td em crescimento, o pessoal td se interessando mais
pela drea, td se preocupando mais com a saide, tem vdrias

dreas em crescimento. [...] E3

[...]Eu acho excelente, apesar de atualmente a gente td nessa
crise economica, mas eu acho que o mercado de trabalho na drea

de nutricdo td crescendo cada vez mais. [...] E4

[...]Embora com muitas previsoes negativas, que tem, ndo deixa
de ter. Eu ainda vejo que na drea de nutrigdo existe um campo
bem aberto e amplo, td em crescimento. Vejo muitas portas
devido a isso, na drea de atuagcdo em si, vdarios campos no sentido
que a gente tem clinica, tem saiide coletiva, tem vdrias opgoes.

[...] ES

Destacando a visdo positiva que os graduandos téem do mercado de trabalho,
durante a entrevista os mesmos elucidaram a ampliacdo das 4reas atuantes da nutri¢ao
seja através da criacdo de novos negdcios, na area clinica, em ambito publico ou privado.

Deste modo, os relatos convergem com o estudo de Figueiredo e Brito (2015) que
destacam que o mercado de trabalho segue em expansdao com um gradativo aumento no

nimero de dreas atuantes crescendo as possibilidades de empregabilidade.
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4.2.5 CATEGORIA EMPIRICA V: Empreendedorismo na Graduagcdo

O mais novo desafio dos centros académicos, conforme o Sebrae (2010) é
inserir o ensino do empreendedorismo como parte de praticamente todos os cursos
superiores oferecidos. Isto demonstra um projeto de universalizacdo do ensino do
empreendedorismo ndo restrigindo aos cursos especificos de gestdo. As universidades
estdo tentando inserir o empreendedorismo através de palestras, cursos, projetos e,
principalmente, na matriz curricular por meio de disciplina optativa ou obrigatdria.

Sendo o empreendedorismo inserido na matriz curricular, ndo € apenas a
transmissdo de conhecimentos, mas despertar o interesse € o conhecimento nas
caracteristicas necessarias ao empreendedor de sucesso (SALES et al, 2008). Os
entrevistados relataram ter a disciplina de empreendedorismo na graduagdo e até outras
disciplinas que abordaram a tematica, mesmo que superficialmente, conforme as falas a

seguir:

[...]Eu tive muito por cima, muito rdpido em uma disciplina
Gestao II. E optativa tem Marketing e Empreendedorismo, mas
ndo paguei porque os meus créditos jd tinham completado ai

acabei ndo cursando. So em Gestdo mesmo que Vi. [...] E3

[...]Existe uma disciplina, mas ela é optativa e eu ndo cursei essa
optativa. Entdo de empreendedorismo vi um conceito, uma coisa
assim em Gestdo, so o conceito. Mas ai na optativa deve abordar

mais. [...] E8

[...]A gente teve a disciplina de Empreendedorismo, paguei essa
disciplina, tenho até os modulos ainda ld em casa. Eu gostei da
disciplina, mas é como eu te disse eu ndo tenho esse lado
empreendedor, entdo para mim ndo foi muito proveitoso por
conta disso, mas é legal, para quem tem o espirito empreendedor
mesmo acaba desenvolvendo, mas é bem interessante a

disciplina, era bem prdtica. [...] E12
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[...]As disciplinas voltadas ao empreendedorismo sdo optativas
ai ndo cheguei a pagar. Em nutricdo experimental e tecnologia

dos alimentos vi algumas coisas, assim bdsicas, mas vi. [...] E13

Visto que a unido dos elos empreendedorismo, inovagdo e educagio sdo fatores
que podem servir de fundamento para uma disciplina que contemple o empreendedorismo
no universo académico, as falas supracitadas dos entrevistados demonstraram a presenca
da discplina optativa de Empreendedorismo na matriz curricular do curso de nutrigdo,
como relatado pelos mesmos, embora a opcao pela escolha limita-se ao complemento da
carga hordria das optativas. (SOUZA; VIEIRA, 2013).

A maioria dos entrevistados optou por nao cursa-la dando prioridade a outras
disciplinas que estivessem tecnicamente voltadas a drea, porém como pode ser observado
mesmo ndo cursando a disciplina especifica houve contato com conceitos relacionados
ao empreendedorismo em disciplinas da matriz curricular obrigatéria, mesmo que de

forma primaéria.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Pela observacdo dos aspectos analisados conclui-se que o empreendedorismo e,
especificamente o perfil empreendedor vem sendo estudado de forma mais ampla e
despertando um maior interesse com o decorrer dos anos. A importancia do
empreendedorismo reside na responsabilidade, que este tem no crescimento e
desenvolvimento tanto economico como social, ja que suas acdes podem interferir tanto
nas questdes financeiras, como educacionais, de gestao e sadde.

A pesquisa limitou-se a graduandos de nutricdo de uma Instituicao Federal de
Ensino Superior e diante desse estudo pode-se notar que existe ainda certa dificuldade
por parte dos graduandos em caracterizar o que é empreendedorismo € seus aspectos, mas
0s mesmos possuem conhecimento elementar acerca da temética.

Neste contexto, foi visualizado que ndo existe um perfil unico de empreendedor,
o que € notdrio sdo caracteristicas que compdem um perfil de forma eficiente, tendo em
comum determinadas caracteristicas.

Dado o exposto acredita-se que as falas dos entrevistados estdo convergindo com
a proposta pedagdgica do empreendedorismo, visto a presenca de disciplinas que mesmo
de forma primdria abordam o tema, a superacao das limitacdes encontradas e desafios do
mercado de trabalho. Neste sentido, compreende-se a necessidade da realizacdo de mais
estudos na drea e sugere-se o desenvolvimento de outras pesquisas a serem realizadas

com egressos e egressos de outros cursos da drea da satide.
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APENDICES

APENDICE A —
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa intitulada “PERFIL EMPREENDEDOR DOS GRADUANDOS DE
NUTRICAO” com objetivo de conhecer a formagdo académica de estudantes da 4rea
da saide de uma Universidade Federal do interior da Paraiba-PB-Brasil e seus reflexos
no perfil empreendedor estd sendo desenvolvida pela Prof®. Dra. Luciana Dantas Farias
de Andrade. (Universidade Federal de Campina Grande — UFCG. Endereco: Sitio Olho

d’Agua da Bica, S/N, Centro. Cuité-PB. Telefone: (83) 3372-1900).

Vocé foi selecionado (a) por se adequar aos critérios da pesquisa e aceita
voluntariamente participar deste estudo. Sua participacio nio é obrigatéria. ATENCAO:
Em qualquer momento, vocé poderd desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua
recusa, desisténcia ou retirada de consentimento nio acarretara prejuizo.

Entendem-se como fatores de risco nesta pesquisa: constrangimento, estresse
emocional, omissdo de respostas relacionadas aos sentimentos de intimidacdo pela
entrevista. E, mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar deste estudo,
indiretamente vocé estard contribuindo para a compreensao do fendmeno estudado e para
a produc¢do de conhecimento cientifico.

Para auxiliar no desenvolvimento da investigacao serd utilizada entrevista que serd
gravada com uso de aparelho MP3 Player e norteada pelo roteiro semiestruturado. Nao
se preocupe: todas as informagdes que nos fornecer serdo utilizadas apenas para este
estudo, tudo serd confidencial, seu nome ou outras informacdes pessoais sigilosas nao
serdo utilizadas. O (a) senhor (a) ndo serd pago (a) por sua participacdo nesse estudo, e
nada lhe sera cobrado.

Durante o estudo, se o(a) senhor(a) tiver alguma considera¢do ou ddvida sobre a
ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) escolhido
pelo CONEP (Conselho Nacional de Etica em Pesquisa). O Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos escolhidos pelo CONEP foi o
localizado na rua , Bairro: . Cidade: . Telefone
para contato:

Nao assine este formuldrio de consentimento a menos que vocé tenha tido a
oportunidade de fazer todas as perguntas e ter esclarecido todas as suas duvidas.
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CONSENTIMENTO

Eu, , li as
informagdes fornecidas neste formuldrio de consentimento. Tive a oportunidade de
fazer perguntas e todas elas me foram respondidas satisfatoriamente. N3o estou ciente
de quaisquer condicbes médicas que eu tenha que tornariam minha participacao
excepcionalmente perigosa. Assino voluntariamente este consentimento informado,
gue denota minha concordancia em participar deste estudo, até que eu decida em
contrdrio. Ndo estou renunciando a nenhum de meus direitos legais ao assinar este
consentimento.

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma via deste termo
de consentimento.

Cuité (PB), / / 2017.

Luciana Dantas Farias de Andrade
(Pesquisador responsavel)

Joanda Manoela Muniz dos Santos
(Pesquisadora)

(Participante da pesquisa)
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APENDICE B -
Roteiro Semiestruturado de Entrevista para Estudantes

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Iniciais do nome: Idade:

Codinome: Estado Civil:

Municipio onde reside: Bairro:

Religido: Filhos? Quantos?

Por que a escolha pela formagao nesse curso?
Formagdo em outro curso?

ROTEIRO SEMIESTRUTURADO PARA ENTREVISTA (ESTUDANTES
CONCLUINTES)

1- Houve alguma influéncia da familia para a sua escolha pelo curso de saude?
2-Como foi o inicio do curso? Quais as suas expectativas?

3- O que vocé acha do mercado de trabalho para sua drea?

4- Sabe o que € empreendedorismo? Para vocé o que significa empreendedorismo?
5- O que vocé acha de uma pessoa que tem um perfil empreendedor?

6- Vocé tem um perfil empreendedor? Justifique sua resposta.

7- Exemplifique, o mais detalhadamente possivel, duas situagdes que poderiam
descrever pessoas empreendedoras em sua opinido.

8- Na Universidade vocé teve contato com os conceitos de empreendedorismo?

9- Vocé acha que a formacdo académica pode abordar aspectos conceituais do

empreendedorismo e do perfil empreendedor? Justifique sua resposta.




ANEXO
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ANEXO A -
DECLARACAO DE APROVACAO DO PROJETO NO COMITE DE ETICA E

PESQUISA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO- HUAC

UNIVERSITARIO ALCIDES

\v%‘
CARNEIRO DA UNIVERSIDADE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Desvelando o perfil empreendedor dos estudantes e egressos da area da
salide de uma instituicdo federal de ensino superior Pesquisador: Luciana Dantas Farias de
Andrade Area Tematica:

Versao: 3
CAAE: 58369416.3.0000.5182

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE Patrocinador
Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 1.911.162
Apresentacao do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa exploratoria descritiva, de abordagem qualitativa, com objetivo de
conhecer a formagao académica de estudantes da area da saide de uma Universidade Federal
do interior da Paraiba PB-Brasil e seus reflexos no desenvolvimento de um perfil empreendedor.
Os dados seréo coletados, com o auxilio de um instrumento de entrevista semiestruturado, junto
a 300 alunos de graduagdo maiores de dezoito anos dos cursos de nutricdo, farmacia e
enfermagem. O tratamento dos dados acontecera por meio da Andlise de Discurso.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Conhecer a formacao académica de estudantes da area da saude de uma Universidade Federal
do interior da Paraiba-PB-Brasil e seus reflexos no perfil empreendedor.

Objetivos Secundérios:
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» Caracterizar o perfil sociodemografico dos estudantes;
* Elucidar as transformacgdes histéricas da formacado académica dos cursos da area da saude;
*Conhecer o perfil de estudantes de uma Universidade.

» Conhecer as contradi¢cdes existentes entre a formagao e o perfil empreendedor na area da
saude.
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