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RESUMO

Este estudo teve como objetivo maior analisar como ocorre a formacdo continua de
professores atuantes no 1° ciclo do Ensino Fundamental vinculados as redes municipais
de Barra de Santa Rosa e Cuité, Paraiba, com a finalidade de identificar sua contribuicao
para a prética docente. O método de abordagem utilizado foi uma pesquisa quantitativa e
qualitativa, realizada através da aplicacdo de questiondrios estruturados as secretdrias
municipais de educacdo de ambos os municipios, bem como questiondrio envolvendo 27
professores de quatro escolas municipais. Os resultados nos indicam que a maioria dos
professores (56%) estdo procurando especializa-se, realizando estudos em nivel de pds-
graduacdo. Em relacdo a forma de atualizacdo da sua pratica educativa, a grande maioria,
tanto em Cuité (55%) quanto em Barra de Santa Rosa (64%), afirmaram que a mesma
ocorre através da participacdo em cursos de formacgdo docente ofertadas pelo municipio,
ou através da utilizacdo de artigos e revistas. Assim podemos concluir que este trabalho
conseguiu analisar a contribuicdo da proposta de formacdo continuada das escolas
analisadas, no desenvolvimento profissional de seus professores, auxiliando o
desenvolvimento da compreensao necessaria para uma pratica pedagogica eficaz.

Palavras-chave: Necessidades de formacgdo. Pritica Docente. Contribuigdo.
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ABSTRACT

This study had the most to analyze how does the training of teachers working in
elementary school 1st cycle linked to the municipal networks of Barra de Santa Rosa and
Cuité, Paraiba, in order to identify their contribution to the teaching practice. The approach
method was a quantitative and qualitative research conducted by applying structured
questionnaires municipal secretaries of both municipalities education and questionnaire
involving 27 teachers from four local schools. The results indicate that in the majority of
teachers (56%) are looking specializes, conducting studies in graduate level. Regarding
the form of update of its educational practice, the vast majority in both Cuité (55%) and
in Barra de Santa Rosa (64%) said that it is through participation in teacher training
courses offered by the municipality, or through the use articles stand. So we can conclude
that this work could examine the continuing education of the proposed contribution of the
schools analyzed in the professional development of its teachers, assisting the
development of understanding necessary for effective pedagogical practice

Keywords: Training needs. Teaching Practice. Contribution.
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1. INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Educagdo no Brasil, tém sido pauta principal de muitos
trabalhos, ora falando de novos métodos, ora procurando solucdes para os existentes,
como também alvo de criticas construtivas ou nio, na verdade é um tema que jamais
deixard de ser necessario e atualizado, pois vivemos a educacao em todos os nossos dias,
estejamos nds dentro das escolas ou ndo.

A educacgdo é o caminho certo para o desenvolvimento sociocultural dos cidadaos,
e para que haja uma educagdo de qualidade e para todos € necessdrio que o professor
esteja também preparado, e a formagao inicial é apenas o comeco da histdria para que
esse profissional comece a tragar o seu caminho, que serd marcado com a vivéncia nas
salas de aulas, como também com as formacdes que esse docente receber no decorrer de
Seu percurso.

De acordo com Shulman (1987), o ensino comec¢a quando hd, por parte dos
professores, uma compreensdo do que vai ser aprendido pelos alunos e de como ensiné-
lo. Com base nesta afirmagdo, Sacristdn (2005) acredita que para tentar definir a
profissionalizacdo do professor distinguem-se dois componentes basicos: a formacao
pedagdgica, que diz respeito ao como ser docente, e a formagdo basica, que se refere a
capacitacdo do professor em aprender, transmitir e ajudar o aluno a compreender os
contetidos ensinados.

Muitos sistemas regem a educagdo brasileira em todas as suas demandas, seja na
elaboracdo de novos planos e metas, seja na mudanga das diretrizes e parametros
curriculares, enfim, tudo parte de um sistema integral e organizado.

Dentro de toda a complexidade que demanda os processos educacionais, estdo as
formacdes continuadas, com o novo olhar e com a promessa de corrigir falhas existentes
da formacao inicial, pois partindo do pressuposto que a partir de novos ensinamentos se
enxerga novas perspectivas e novos métodos de aprendizado, essa modalidade torna-se
assim algo primordial para a formacao docente. No entanto, essa modalidade ndo deve
restringir-se apenas ao professor que acaba de entrar para carreira docente, mas também
aos veteranos, pois ndo se tém duvida que esses profissionais t€ém um grande papel a
cumprir na sociedade atual, que € de gerir pessoas e incentivé-las a continuar no caminho
do aprendizado, servindo muitas vezes para essas pessoas como espelhos de uma
realidade melhor do que a que talvez o individuo esteja inserido, naquele momento da

sua vida.
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As formagdes apresentam-se como fator de grande importincia, para plena
atuacdo do professor, para que os conhecimentos profissionais ainda adquiridos pela
formacao inicial possam ser reavaliados, pois suas préticas didrias precisam e devem estar
em constante aperfeicoamento.

A formacdo de professores ndo se esgota no curso de formacdo inicial e deve ser
pensada, conforme Caldeira (1993), como um processo, que como tal, ndo se esgota
também em um curso de atualizagdo, mesmo considerando-se situacdes em que estes
acontecam na escola em que o professor trabalha, local privilegiado de reflexdo
pedagdgica. As propostas de formacgdo continuada, sdo frequentemente concretizadas por
meio de cursos, conferéncias, semindrios, e outras situa¢des pontuais em que os docentes
desempenham o papel de ouvintes, nas quais se desconhece que eles tém muito a
contribuir e ndo sé a aprender. E necessario que a formagio do professor em servico se
construa no cotidiano escolar de forma constante e continua.

Os processos nos sistemas educacionais estdo em constante mudanga, metas sao
estabelecidas, postas, alcancadas, revistas e desafios sdo vencidos, pois € assim que
funciona ha muito tempo e vai continuar até que a crescente tecnologia “engula” a todos
nés e criem outros sistemas dentro dos ji existentes e gere em consequéncia mais
indagacoes acerca do fato.

Nunes (2002), ao analisar a pratica dos professores, afirma que “esta nova pratica
implica competéncias, habilidades e conhecimentos especificos, cuja aquisicao deve ser
0 objetivo central da formagao inicial e continuada dos docentes”.

Na busca por explicagdes sobre o tema proposto, escolhi os municipios de Cuité e
Barra Santa Rosa — Paraiba, para uma visao tanto das secretarias municipais de educagao,
quanto dos professores atuantes nas séries iniciais do ensino fundamental, acerca da
formacao continuada oferecida pela Secretaria de Educag¢do dos Municipios, bem como
compreender as expectativas dos docentes, das escolas analisadas, sobre essa formacao.

Considerando a necessidade de analisar a existéncia dessa pratica nos municipios
supracitados, o presente trabalho pretende contribuir para se pensar na formacgdo
continuada ofertada aos professores da rede municipal de ensino fundamental de Cuité e
Barra de Santa Rosa — Paraiba, como também avaliar os conhecimentos adquiridos e se

estdo sendo aplicados na pratica pedagdgica, para aperfeicoamento da mesma.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Realizar uma anélise sobre o processo de formagao continuada de professores nas
Escolas de Ensino Fundamental nos municipios de Barra de Santa Rosa e Cuité,

Paraiba.

2.2 Objetivos Especificos

v Verificar quantos programas de formagdo atualmente existem nos
municipios e se as escolas tém ofertado aos professores essa modalidade,
como ferramenta para atualizac¢do de suas préticas;

v Conhecer a opinido dos professores sobre a possivel contribui¢do da
formacdo continuada;

v Analisar se os conhecimentos aos quais os professores tém acesso na
Formacao Continuada estdo sendo aplicados na préatica pedagdgica;

v' Avaliar se a formacgdo continuada tem contribuido para dd suporte de

maneira integral no completo desenvolvimento do aprendizado docente.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 SOBRE A FORMACAO CONTINUADA

Quando nos referimos a formacdo continuada, pontuamos os seguintes aspectos: a
formacao, a profissdo, a avaliag@o e todas as competéncias que cabem a esse profissional.
O educador que estd sempre em busca de uma continua formacao, tende ampliar seu
campo de trabalho e evoluir em suas competéncias.

Cada educador deve ter consciéncias de suas competéncias, realizando sempre
uma auto avaliacdo, que culminard em um ensino de qualidade para com seus discentes.
Para que as mudancas ocorram a necessidade de formagdes além da inicial se faz
necessdria e latente e para uma melhor defini¢do do que é a formacdo continuada de
professores nas proximas linhas poderemos ter uma visdo de maneira bem sucinta. De

acordo com a defini¢cdo de Placco (2001), formacdo continuada é

um processo complexo e multideterminado, que ganha materialidade em
multiplos espagos/atividades, ndo se restringindo a cursos e/ou treinamentos,
e que favorece a apropria¢do de conhecimentos, estimula a busca de outros
saberes e introduz uma fecunda inquietacdo continua com o ja conhecido,
motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa, criagdo

e dialética com o novo.

As acOes de formacdo continuada no Brasil sdo recentes. Datam de meados da
década de 60 e inicio da década de 70 as primeiras sistematizagdes dos orgaos publicos
voltados ao aperfeicoamento do pessoal docente (PALMA FILHO; ALVES, 2003).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996 (BRASIL, 1996), estabelece o direito a formacdo continuada a todos os
profissionais do ensino da educacdo bésica, e aponta fundamentos e responsabilidades
para com a formacao continuada no pais.

Desde a criacao em 2004, segundo dados do Ministério da Educacdo (MEC), esta
nova modalidade de ensino voltada aos professores tém sido algo inovador, pois a partir
de diversos projetos ofertados em parceria com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para municipios e institui¢coes federais, tais como:
Formacao do Pacto Nacional pela Alfabetizacdao na idade certa (PNAIC), Pré infantil,
Plano Nacional de Formacdo de professores da Educagcdo Bésica (Parfor), Ambiente

Colaborativo de Aprendizagem (E-Proinfo), Proinfo Integrado, Pré-Letramento e Gestar
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I1, foi possivel adequar profissionais da educacao aos novos padrdes exigidos pela LDB
n°® 9.394.

A formacdo continuada € vista como parte importante no desenvolvimento
profissional, construida ao longo da atuacdo docente, podendo lhe dd4 um novo
significado (WENGZYNSKI; TOZETTO, 2012).

Para Gatti (2008):

A parte as discussdes conceituais, no ambito das acdes dirigidas e qualificadas
explicitamente para esse tipo de formacgdo, vé-se, que, sob esse rdtulo, se
abrigam desde cursos de extensao de natureza bem diversificada até cursos de
formacao que outorgam diplomas profissionais, sejam em nivel médio, seja em
nivel superior. Muitos desses cursos se associam a processos de educacio a
distancia, que vao do formato virtual, via internet, até o semipresencial com

materiais impressos.

A formacdo inicial € como uma bussola orientadora, guiando o futuro profissional
de educacao na amplitude e complexidade de todo seu trabalho, fornecendo, ferramentas
que garantiram que seu futuro desempenho revele a qualidade que se esperada ao saber
e ao agir em matéria de educacao (PEREIRA, 2011).

Os alunos da formagdo inicial j4 t€ém saberes construidos sobre o que € ser
professor, saberes esses adquiridos quando alunos de diferentes professores, durante toda
uma vida escolar, possibilitando aos mesmos saber quais foram significativos em sua
formacdo (PIMENTA, 1996).

A formacdo inicial destina-se a seres hibridos, estudantes estagidrios que se
tornaram profissionais, e deve forma-los para uma pratica que na melhor das hipdteses,
esta nascendo, ou foi sonhada (PERRENOUD, 2002).

A formacao continua, por outro lado, trabalha com professores que estao exercendo
sua funcdo, que tém anos e mesmo décadas de experiéncia (PERRENOUD, 2002).

Para Belintane (2003): Em geral, professores e coordenadores em programa de
formacdo continua, sobretudo em inicio de processo — costumam criticar a interferéncia
da Universidade no cotidiano escolar, argumentando que o discurso dos formadores
universitarios, frequentemente, descola-se da realidade da escola publica [...].

O professor vivencia uma realidade bem complexa em seu cotidiano, com uma
carga horaria que lhe permite pouca adaptacdo, do outro lado um professor formador com
um discurso que prega novas praticas e novas perspectivas (BELINTANE, 2003).

A formacdo também € um processo de desenvolvimento humano profissional,

adquiridos pelos docentes, quando exercem trabalhos em institui¢des escolar, a formagao
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continuada tende a contribuir para a manuteng¢ao e solidificacao do profissional dentro o
meio coletivo na instituicio (ALVARADA-PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010).

De acordo com Gomes e Romanowski (2007), a formagdo continuada dos
professores estd no centro do debate educacional, onde deposita-se neste processo a
possibilidade de suprir a falta de formagao inicial, complementar a formacao realizada os
cursos de graduacdo, atualizar e ampliar os saberes da docéncia, especificos e
pedagégicos, favorecer o desenvolvimento profissional dos professores, e, em
decorréncia, contribuir para transformar a pratica pedagdgica.

Um projeto enriquecedor para uma formacdo docente de qualidade é o Programa
Institucional de Bolsa Iniciacdo a Docéncia (PIBID), onde estudantes de Institui¢des de
Ensino Superior vivenciam as praticas docentes cotidianas das escolas publicas.

Dentro dessa perspectiva, a formacdo continuada, entendida como parte do
desenvolvimento profissional que acontece ao longo da atuacdo docente, pode
possibilitar um novo sentido a prética pedagdgica, contextualizar novas circunstancias e
resignificar a atuacdo do professor (WENGZYNSKI; TOZETTO, 2012).

A formacdo continuada €, portanto, o caminho possivel de mudancas que sdo
necessdrias a carreira docente, favorecendo a pratica educacional, tornando assim o
aprendizado dos alunos algo mais significativo. Nessa perspectiva devemos refletir
nossas praticas e transforma-las.

Assim, cabe a formac@o continuada sua conservagdo e sua adequagdo as novas
necessidades, aos novos conhecimentos. Mais que isso, a formagao continuada assume a
incumbéncia da aquisi¢do de novas competéncias de formar a contemplar as novidades

que se apresentam ao professor (RIBEIRO, 2006).

3.2 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES E O ENSINO DE
CIENCIAS

Dar condicdes para o exercicio pleno da cidadania € um dos objetivos, entre tantos,
da educagdo, e para isso a formagao bésica em Ciéncias Naturais deve ser desenvolvida
de modo a fornecer instrumentos que possibilitem uma melhor compreensdo da sociedade
em que vivemos (DELIZOICOV; ANGOTTI, 1994).

Segundo Carvalho (1995), da leitura que se faz sobre a escola de Ensino
Fundamental, algumas questdes sdo enfatizadas, tais como: a memorizagdo, os aspectos

descritivos da realidade concreta, o distanciamento cada vez maior do cotidiano e do
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interesse do aluno e a compreensao da Ciéncia como processo a-histdrico e revestido de
uma pretensa neutralidade.

O ensino fundamental antes era visto apenas como um momento para ensinar a ler,
escrever e contar, diferente disso, atualmente € entendido como o periodo em que a escola
forma a personalidade do aluno (ZOBOLI, 2004).

Para Souza (2011), é preciso fazer com que o aluno dos anos iniciais do ensino
basico, conheca os fendmenos mais comuns da drea de Ciéncias e aprenda a entender
como e por que ocorrem. Deste modo, o professor precisa levar ao conhecimento deles
os processos quimicos e fisicos vivenciados no seu dia-a-dia, para que sejam utilizados
com seguranca, e para que eles possam desenvolver o conhecimento cientifico pratico na
sua vivéncia cotidiana, de forma que o aluno venha melhor compreender a realidade onde
se insere, possibilitando-lhe uma atuacdo consciente sobre ela.

Os cursos de Licenciatura t€ém formado professores muito despreparados em
relacdo aos conteudos de Ci€ncias e também em sua preparacdo geral, com graves
consequéncias para o ensino (CARVALHO, 1992). Nesse contexto, de acordo com
Adams e Tillotson (1995), a preparacdo do professor de Ciéncias é hoje reconhecida
como o ponto critico na reforma da educacao em Ciéncias.

Os cursos de formacao continuada se justificam também para aqueles profissionais
oriundos de Universidades bem conceituadas, pois seria ilusdrio pensar que eles chegam
a sala de aula com competéncias para ensinar (CUNHA; KRASILCHIK, 2000).

Lima e Vasconcelos (2006) destacam que o educador em Ciéncias tem sido
historicamente exposto a uma série de desafios, os quais incluem acompanhar as
descobertas cientificas e tecnoldgicas, constantemente manipuladas e inseridas no
cotidiano.

No que diz respeito se as Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, estejam elas
vinculadas ou ndo ao Bacharelado, incluindo aqui também os cursos bem conceituados,
estdo longe de formar adequadamente o professor de Ciéncias para o Ensino
Fundamental, em vista de seus curriculos altamente biologizados (CUNHA;
KRASILCHIK, 2000).

H4 uma preocupacio com a qualidade dos cursos de formagdo, pois muitos nio
preparam o professor como deveria. Os programas de formacdo continuada ja
desenvolvidos no Brasil voltados aos professores de ciéncias limitam-se a “reciclagem
ou capacitacdo” em geral com curta duracdo e pouca técnica (ROSA; SCHNETZLER,

2000). Uma forma de nos mantermos atualizados além de livros, artigos e recursos
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tecnoldgicos, seria uma formagdo continuada de qualidade voltada especificamente ao
ensino de ciéncias, o professor de ciéncias ou de outra disciplina especifica deve estd em
constante aperfeicoamento, sempre em busca de novos aprendizados e adaptando-se as
diferentes linguagens.

Para Trivelato (2003) outra definicao seria:

E preciso considerar que as diferentes a¢des de formagdo de professores
envolvem aprendizagem em varios campos, pois buscam conhecimentos
relacionados as ciéncias da Natureza, como também aqueles constitutivos da

didatica das ciéncias.

Torna-se professor, portanto, estd cada vez mais se transformando em um
processo complexo de longa duragdo, sendo necessaria uma preparacdo mais rigorosa,

principalmente o que tange as disciplinas especificas, como o exemplo das ci€ncias.

3.3 PROBLEMAS E DESAFIOS NA FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

Os cursos de formacdo de professores, tanto aqueles destinados a sua preparacgao,
como aqueles voltados para a sua atualizacdo, vém sendo considerados insatisfatorios.
Segundos os autores, esses profissionais docentes estdo sendo formados em
universidades de baixo padrdo, o que pode ocasionar problemas futuros, necessitando de
atualizacdo quando inseridos no mercado de trabalho. Essa problemadtica estd presente
em todas as licenciaturas (GARRIDO; CARVALHO, 1995).

Apesar das lacunas ja deixadas pela formacgdo inicial, a formacdo continuada
mostra-se como uma possivel solu¢do para que essas “lacunas” sejam preenchidas, nao
de qualquer forma, pois é nessa fase que aqueles professores ainda com pouco
experiéncia, iram adquirir alguma, ou muita, dependo do contexto no qual o professor
estd inserido.

A solugdo oferecida pelas Licenciaturas Curtas agravou a situagdo, lancando no
mercado um profissional com formacdo deficitiria em vdrios sentidos. Quanto ao
professor dos primeiros ciclos do ensino fundamental (1* a 4* séries), a situacdo € ainda
mais complexa, mas acreditamos que este professor deva continuar a ser formado nos
cursos de Pedagogia — habilitagdo para o magistério (CUNHA; KRASILCHIK, 2000).

De acordo com Pedrosa (2005), esta formagdo é compreendida como uma

preparacao sistematica para os diferentes aspectos de sua fun¢do, e é o ponto chave para
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amodernizacdo do ensino. Essa modalidade tem se mostrado de grande importancia, para
uma formacdo de qualidade, pautada na garantia de adequacdo para o professor, seja
aquele que acaba de ingressar na carreira docente ou nao.

Para Chimentado (2009), a formac¢do continuada deve ser capaz de conscientizar o
professor que teoria e pratica “sdo dois lados da mesma moeda” que a teoria ajudar
melhor compreender sua prética e lhe dar sentidol...].

Na avaliacdo de Trivelatto (2003), os cursos de formacdo de professores, com
bastante frequéncia, sao acompanhados da expectativa de sugestdes para serem aplicadas
em salas de aula, de modelos, roteiros ou atividades que possam ser reproduzidas com os
alunos do Ensino Fundamental e Médio. E frequente também esses cursos serem
criticados quando procuram atender a essa expectativa, uma vez que essas “receitas”
dificilmente sdo adequadas a diversidade e complexidade das situacdes de sala de aula.

O desafio que se coloca € formular e propor sequéncias didéticas que sirvam,
simultaneamente, para o processo de aprendizagem do professor e como uma possivel
sugestdo de processo de ensino que ele possa desenvolver com seus alunos. Atividade
que, por fugirem do modelo de reproducdo e transmissdo de conteido, promovam a
aprendizagem significativa do professor, tanto das questdes conceituais envolvidas como
da metodologia de ensino empregada (TRIVELATTO, 2003).

Devemos entender que a formagdo continuada, se faz necessdria para uma
formacdo docente de qualidade, tanto para o professor que se prepara para dar aulas,
quanto para o discente que receberd as informacdes, pois a sociedade, que estd em total
desenvolvimento exige desse profissional que o mesmo atualize-se, com o uso de
diferentes linguagens e que essa formagao continua o adeque para tal, pois a formagao
inicial € apenas o comeco, deixando lacunas que devem ser preenchidas, trabalhadas e

inovadas.

34 O EDUCADOR NA FORMACAO CONTINUADA E SUA PRATICA
REFLEXIVA

Todo ser humano reflete e a reflexdo € atributo seu. Ser professor envolve ter um
comportamento reflexivo. A €nfase que ¢ dada ao termo “professor reflexivo” tem inicio

nos anos 90 no Brasil como um campo muito fértil (SILVA, 2011).
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Diante de tantas ofertas de cursos de formacao inicial e continuada e a necessidade
do aprimoramento da pratica inicial do docente, devemos nos preocupar em saber se esses
cursos formaram profissionais com exceléncia e agregados a uma prética reflexiva.

Lima (2010, pag.65), nos diz que:
Na sua formacgdo reflexiva, o educador deve esforgar-se pela abertura e
desenvolvimento constantes de vias de comunicacio entre seus objetivos, seus
limites, sua prépria identidade (enquanto educador), o contexto escolar do qual
faz parte, a realidade de sua sala de aula e a realidade de sua pratica
pedagodgica, com o cuidado de ndo reduzir o seu “fazer pedagdgico” a um
processo técnico e mecanico, desconsiderando a complexidade presente do

processo ensino-aprendizagem.

Os processos de aprendizagem devem estar agregados as boas praticas diddticas
dos professores. Tudo que acontece na formacao inicial deve e precisa ser aprimorado,
lapidado. Nenhum conhecimento pode ser dispensado nem mesmos pelos professores
veteranos. Os saberes adquiridos mesmo dentro das escolas enquanto alunos, devem ser
lembrados, copiados e reinventados, pois assim 0s processos educacionais devem ser
compreendidas.

A formacdo continuada de professores tem sido entendida como um processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes necessdrios a atividade profissional,
realizado apds a formacdo inicial, como o objetivo de assegurar um ensino de melhor
qualidade aos educandos.

A medida que os professores tentam criar condi¢cdes para uma prética reflexiva, é
muito possivel que se venha confrontar com a burocracia escolar. Esta burocracia esta
organizada a volta do modelo do saber escolar. Isto pode ser verificado se consideramos,
por exemplo, o plano de aula, ou seja, uma quantidade de informagdes que deve ser
“cumprida” no tempo de duragio de uma aula (SCHON, 2002)

Os docentes em exercicio constroem novos conhecimentos, ideias e praticas, pois
€ a partir daquilo que ja possuem e sabem que continuam seu desenvolvimento (PRADA;
FREITAS; FREITAS, 2010). Ainda de acordo com os autores, forma-se € um processo
de toda vida; enquanto seres humanos, temos a possibilidade de aprender e, portanto, nos
humanizamos permanentemente, mediante as relagdes e interagcdes que acontecem nos
diversos ambientes culturais nos quais temos relacoes.

A pratica docente deve galgar-se na procura incessante de desafios variados e
intensos, porém essa procura deve ser trabalhada com os alunos, novos planejamentos,

novos métodos avaliativos. Pois essa procura e que torna o profissional ativo e reflexivo,
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pois suas regéncias, ndo serdo simples regéncias, elas sempre trardo o gosto “de quero
mais”, até mesmo para aqueles alunos indiferentes em sala de aula. Assim percebemos a
formacdo continuada, agregada diretamente ao papel do professor e sua capacidade de
tornd-la reflexiva, transformado suas préticas pedagdgicas e as adequando a realidade de
sua escola.

Um professor reflexivo tem a tarefa de encorajar e reconhecer, de dar valor a
confusdo dos seus alunos, além de também de encorajar e dar valor a sua propria confusio
(SCHON, 2002).

A formacao continuada de professores tem sido entendida como um processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes necessdrios a atividade profissional,
realizado apds a formacao inicial, como o objetivo de assegurar um ensino de melhor
qualidade aos educandos.

Os docentes em exercicio constroem novos conhecimentos, ideias e préticas, pois
€ a partir daquilo que ja possuem e sabem que continuam seu desenvolvimento (PRADA;
FREITAS; FREITAS, 2010).

A prética docente deve galgar-se na procura incessante de desafios variados e
intensos, porém essa procura deve ser trabalhada com os alunos, novos planejamentos,
novos métodos avaliativos. Pois essa procura e que torna o profissional ativo e reflexivo,
pois suas regéncias, ndo serdo simples regéncias, elas sempre trardo o gosto “de quero
mais,” at€ mesmo para aqueles alunos indiferentes em sala de aula.

Forma-se é um processo de toda vida; enquanto seres humanos, temos a
possibilidade de aprender e, portanto, nos humanizamos permanentemente, mediante as
relacdes e interagdes que acontecem nos diversos ambientes culturais nos quais temos
relacdes, (PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010).

Assim percebemos a formagdo continuada, agregada diretamente ao papel do
professor e sua capacidade de torna-la reflexiva, transformado suas préticas pedagogicas
e as adequando a realidade de sua escola, caracterizando suas aulas em momento de troca
de experiéncias, fortalecendo assim o saber pedagégico.

Desta forma, a formacdo continuada contribui de forma significativa para o
desenvolvimento do conhecimento profissional do professor, cujo objetivo entre outros,
¢ facilitar as capacidades reflexivas sobre a prépria préatica docente elevando-a a uma
consciéncia coletiva (WENGZYNSKI; TOZETTO, 2012).

Assim, se a educagdo € compreendida como meio de se promover transformacgdes

sociais significativas, os problemas sociais nela buscardo solucao. Por outro lado, a escola



21

reflete os problemas da sociedade da qual faz parte, sendo igualmente afetada pelos
mesmos (RIBEIRO, 2006.)

O processo de formacdo docente € possivel a partir da interagdo, para que assim as
transformagoes significativas ocorram, dentro e fora da escola, pois uma educagdo

somente € transformadora se interagir escola, familia e comunidade.

4. METODOLOGIA

4.1 Tipo de Pesquisa

A pesquisa realizada caracterizou-se por um estudo de abordagem qualitativa e
quantitativa. O método qualitativo difere do quantitativo ndo s6 por ndo empregar
instrumentos estatisticos, mas também pela forma de coleta e andlise dos dados
(LAKATOS; MARCONI, 2010).

A abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos significados das acdes e
relagdes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo quantificivel em equagdes, médias e
estatisticas (MINAYO, 2001). Nio se trata simplesmente de rejeitar ou desprezar o dado
numérico quantitativo, mas de entendé-lo como suporte e apoio, € ndo, como
determinante para a explicacdo e compreensdo dos fendmenos e processos.

Os métodos qualitativos e quantitativos ndo se excluem. Embora difiram quanto a
forma e a é€nfase, os métodos qualitativos trazem como contribui¢do ao trabalho de
pesquisa uma mistura de procedimentos de cunho racional e intuitivo capazes de
contribuir para melhor compreensdo dos fendmenos. Pode-se distinguir o enfoque
qualitativo, mas ndo seria correto afirmar que guardam relagdo de oposicdo (POPE;

MAYS, 1995).

4.2 Método de analise

O método de andlise dos dados utilizado foi a Anélise de Contetido, que segundo
Bardin (2002)" designa um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando a
obter, por procedimentos sisteméticos e objetivos de descricdo do conteido das

mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
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conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recep¢ao (varidveis inferidas) destas
mensagens'".

Alguns dados qualitativos foram categorizados e suas frequéncias percentuais
determinadas (GIBBS, 2009). A anélise organiza-se por meio de categorizacdo, onde
elementos sdo classificados em categorias, formadas por titulos, no intuito de organizar
e explorar da melhor todos os resultados.

O método de andlise de contetido é composto de trés fases: 1) a pré-andlise; 2) a

exploragdo do material; 3) o tratamento dos resultados e interpretagao.

4.3 Campo de pesquisa

A pesquisa foi realizada no periodo de novembro de 2015 a margo de 2016 e as
escolas participante foram: E.M.E.F Cicera da Silva Sousa, situada na Rua Humberto de
Alencar Castelo, no Centro do municipio de Barra de Santa Rosa-PB; E.M.E.F Benedito
Venancio dos Santos, situada na Rua Assis Chateaubriand, Bairro Jaime Pereira; EM.E.F
Eudodcia Alves dos Santos na Rua Marcelino Fialho, Bairro Novo Retiro e a EM.E.F
Julieta de Lima e Costa na Rua Francisco Theodoro da Fonseca, Bairro das Gragas, do
municipio de Cuité-PB. Todas as escolas ttm como modalidades de ensino o fundamental
I e II e a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), sendo apenas as Escolas Julieta de Lima

e Costa e Benedito Venancio dos Santos que possuem a modalidade Pré escolar.

4.4 Participantes da pesquisa

A pesquisa que aqui se delineia foi realizada inicialmente com as Secretdrias
Municipais de Educacdo de Cuité e Barra de Santa Rosa-PB, e 27 professores em
exercicio das séries iniciais, Ensino Fundamental I, dos dois municipios, sendo 17

professores de Cuité e 10 professores de Barra de Santa Rosa.

4.5 Coleta e Analise dos Dados

O presente trabalho teve seu desenvolvimento realizado em duas etapas. A
primeira compreendeu a aplicacdo de um questiondrio estruturado composto por seis

questdes abertas com as secretarias municipais de educagdo dos municipios de Cuité e
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Barra de Santa Rosa-PB (Apéndice A), onde discorreram sobre a oferta de programas de
formacao existentes nos municipios, onde acontecem e com qual frequéncia, entre outros.
A segunda etapa compreendeu a aplicagdo de um questiondrio estruturado
composto de dez perguntas fechadas com professores das séries iniciais do ensino
fundamental de ambos os municipios (Apéndice B), onde enfatizou-se o seu perfil
académico, e analisou-se a oferta de curso de formagdo pelas escolas, bem como a
concep¢do dos mesmos sobre a forma de atualizar a sua pratica educativa.
Para a pesquisa quantitativa o questionério é o melhor recurso para coletar dados
em amplitude e com tempo escasso.
Para melhor visualizacao e andlise, os resultados obtidos no questionéario aplicado
aos professores foram tabulados em planilha do Microsoft Excel 2007 onde se gerou os

gréficos representativos.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 FALA DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO SOBRE A FORMACAO
CONTINUADA EM SEUS RESPECTIVOS MUNICIPIOS

Para sabermos como sdo articuladas as formagdes continuadas nos Municipios de
Cuité e Barra de Santa Rosa/PB, inicialmente fomos a secretaria de educacido de ambos
os municipios em busca de esclarecimentos, onde as secretdrias de educacdo foram
indagadas sobre questdes pertinentes aos cursos de formacgao ofertados e aos programas
existentes no municipio no ano de 2015. E mesmo antes de aplicar o questiondrio
pudemos perceber nas falas das secretarias a preocupacdo com a formacgao e adequacao
desses profissionais docentes em sala de aula, para melhoramento de suas préticas
educativas.

A Secretaria Municipal de Educacao de Cuité informou que atualmente o municipio
conta com 150 professores, dentre estes estdo efetivos e contratados, incluindo os que
exercem cargos de diretores e coordenadores pedagdgicos. Segundo a secretdria, os
contratos s6 sdo realizados em caso de necessidade de afastamento, por razdo de licenca
ou motivos diversos, tais como: tratamento de saide, cursar mestrado, licenca sem

vencimento, entre outros.
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No municipio de Cuité as formacdes continuadas destinam-se a todos os
professores e coordenadores das séries iniciais do ensino fundamental, dependendo do
objetivo de cada uma delas e do interesse do profissional, também existe uma formagao
especifica criada pelo municipio, que € a formacgao de prevengdo e combate as drogas.
Nao tendo a mesma na ocasido especificado o quantitativo dos profissionais inseridos
naquela modalidade. Na ocasido também foi dito pela secretdria que outras formacdes
estariam sendo pensada para serem postas em pratica, mas que provavelmente sé no ano
de 2016.

Segundo dados do MEC, desde o ano de 2004 que se iniciou as formagdes
continuadas de professores da rede publica de ensino, sempre visando o melhoramento
do profissional docente, com intuito de atualizacio de suas préticas.

De acordo com Gatti (2008), na tltima década, a preocupagdo com a formacao de
professores entrou na pauta mundial, seja pelas pressdoes do mundo do trabalho, que estao
estruturadas em novas condi¢des, num modelo informatizado e com o valor adquirido
pelo conhecimento, ou pelos sistemas de governo visto os precdrios desempenhos
escolares da grande parcela da populagao.

A formacdo continuada € de responsabilidade da instituicio de ensino, mas
também do professor. Também estd incluso no processo, nas praticas de formacao
continuada, aquelas acdes de acompanhamento das equipes das escolas, promovidas
pelas Secretarias de Educacao, visando apresentar diretrizes gerais do trabalho, oferecer
assisténcia técnica especializada ou programas de atualizacdo e aprimoramento
profissional (SILVA; OLIVEIRA, 2005).

Quanto aos demais programas que ja estdo inseridos no municipio, destacou os
seguintes: Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), Formacao pela
Escola e Formagdo para Enfrentamento e Prevencgdo as Drogas, sendo o ultimo idealizado
pelo municipio e citado anteriormente.

Todas essas formacgdes acontecem dentro dos préprios prédios das escolas
municipais, € quanto aos temas abordados e a frequéncia que acontecem estes cursos, a
secretédria informou que sdo relativos, dependendo do foco de cada formagao.

O Programa de Formacdo Continuada de Professores Alfabetizadores - Pacto
Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC) foi criado pelo MEC, promovido
pelo governo federal e firmado junto aos estados e municipios, e tem o objetivo de
contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem no ciclo

de alfabetizacdo.
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E importante ressaltarmos a importancia da formagdo para Prevencdo de Combate
as Drogas no municipio de Cuité, pois se trata de uma problemdtica permanentemente
vivenciada nas escolas, visto que hd uma grande apologia por parte dos adolescentes
sobre 0 mundo das drogas. Como uma boa parte do tempo dos adolescentes é dentro da
escola, nota-se a necessidade de uma preven¢do primaria no ambiente escolar, com
informacdes por parte dos professores, € que 0s mesmos possam estar preparados com
situagdes ligadas ao uso de entorpecentes, para poderem direcionar de modo eficaz os
alunos.

Segundo Perovano (2006), “alguns grupos sdo considerados especialmente
indicados para o desenvolvimento de programas de preven¢do do uso de drogas e,
portanto, torna-se importante obter o apoio deles: escolas, locais de trabalho, e de
recreagdo, igrejas € grupos comunitarios”.

Em relacdo ao municipio de Barra de Santa Rosa/PB, atualmente existem 156
professores concursados e 27 contratados no municipio. Dentre os programas de
formacdo ofertados pelo municipio, destacam-se dois: Formagdo do Fazer, voltado para
professores das creches e pré-escola, tem duracdo de seis meses e participam 40
professores, e a Formacdo de Olho na Prova Brasil, voltado aos professores do 4° e 5°
ano e conta com a participagdo de 14 professores.

A Prova Brasil e o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Bésica (Saeb) sdo
programas propostos pelo MEC para diagndstico e avaliacdes da qualidade do ensino
oferecido pelo sistema educacional brasileiro, e s3o desenvolvidos pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC).

Além dos programas de formac¢do municipais, atualmente em Barra de Santa de
Rosa existem formacdes ofertadas pelo Governo Federal e suas parcerias, que sdo o
PNAIC, ofertado a professores do 1° ao 3° ano do ensino fundamental, e o Formacao pela
escola, programa de formacdo voltada ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), com intuito de prestacdo de contas e controle social.

Em relacdo ao local e a frequéncia onde acontecem as formacgdes, as mesmas
acontecem quinzenalmente, distribuidas dentro da carga horaria do professor, de modo a
ndo interferir nas aulas e para que ocorra uma participacao mais efetiva do mesmo, cujos
temas sdao variados, de acordo com as demandas dos professores, e surgem de acordo
com a necessidades de cada professor na sua prética educativa.

Para Ribeiro (2006), € obrigagdo das secretarias de educagdo (re)organizarem o

tempo e o espago escolares no intuito de promover as condi¢des para a formagdao dos
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professores, pois para Marques (2000, p. 208), “a formagdo continuada [deve ser
entendida] como obra de um empenho coletivo [...] sob forma de programas a0 mesmo
tempo participativos, organico-sistematicos e continuados”.

Diante das respostas das secretdrias, percebe-se que ambos 0s municipios tém
ofertado diferentes modalidades formativas para capacitarem os professores, cuja
variagdo principal se dd em fun¢ao das modalidades e do tempo de duragdo das mesmas.

Podemos observar ainda, que nos respectivos municipios existe a preocupagdo em
capacitar professores e coordenadores, com a finalidade de promover atualiza¢do, bem
como favorecer a reflexao e inovacao da prética de ensino docente, através da aquisi¢ao
de novos conhecimentos didéticos metodoldgicos que atendam as necessidades da escola
como um todo, dando-lhes assim cada vez mais condi¢des de melhoramento em seus
saberes.

Percebemos também na fala das secretdrias que apesar das mesmas afirmarem a
existéncia desses cursos € o quantitativo de professores inseridos, apenas a secretaria de
Barra de Santa Rosa pontuou com exatidao tanto o nimero de docentes divididos entre
efetivos e contratados, quanto os que participam dos cursos de formacao.

De acordo com Prolo (2011), deve-se destacar a releviancia da formacdo
continuada do professor estar focada na pratica pedagdgica e desta conduzir reflexdes de
modo que os mesmos possam avancar em novas formas de conduzir e mediar o
conhecimento.

Desse modo, através dos programas ofertados pelo municipio, é fornecido mais
condi¢des de melhorar a prética docente, mesmo diante da inexisténcia de um centro de
formacdo que ofereca programas de formacdes especificos voltados aos primeiros
saberes (creches e pré-escola), que culmine com a inicia¢do da preparagao desses alunos
para as séries posteriores.

Neste sentido, Libaneo (2001, p. 193) relata que seria importante que as
institui¢cdes de formagdo de professores ou as Delegacias de Ensino, criassem, na sua
estrutura organizacional, algo como um Centro de apoio a Formacao Continuada. Esse
Centro ficaria para dar apoio aos docentes da rede de escolas para atividades de formagao
e capacitacdo dentro do espirito de associar préticas formativas aos contextos reais de
trabalho, ofereceriam orientagcdo profissional (cursos, debates, oficinas, etc) e também
recursos materiais de apoio (biblioteca, videoteca, jornais, aparelhagem de som e

imagem, computadores, rede de Internet, etc). A manutengado deste Centro seria mediante
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convénios e parcerias entre as Secretarias Estaduais de Educagao e Municipais no apoio

financeiro e material, onde a rede publica de ensino se beneficiaria.

5.2 VISAO DOS PROFESSORES SOBRE A FORMACAO CONTINUADA

A utilizagdo do questiondrio como um dos procedimentos metodolégicos
propiciou-nos a obten¢do de informagdes sobre como esses professores percebem a

formagdo continuada em seus municipios, como também seu grau de satisfag@o.

5.2.1 Perfil Académico

Considerando o grupo de professores quanto a formacdo académica, dos 27
professores todos possuem formacdo superior, sendo a maior parte constituida por
aqueles que cursaram Pedagogia, representando 88%, e apenas trés em outras dreas
especificas. Destes, aproximadamente 1/3 (um ter¢o) aponta ter realizado estudos em
nivel de pds-graduacdo, nas dreas de psicopedagogia, formacdo do educador, gestdo
escolar, educacdo infantil e educagdo bésica. Portanto, nota-se que a modalidade mais
cursada desse nivel de formacdo € a especializacdo na drea educacional, que representa
cerca de 50% dos professores entrevistados do municipio de Cuité, o que equivale a 14
professores.

No municipio de Barra de Santa Rosa, dos dez professores que responderam ao
questiondrio, todos possuem especializacdo também na drea educacional, principalmente
em psicopedagogia. Vale salientar que além da psicopedagogia e ensino aprendizagem,
outras, como formag¢do do educador e educagdo basica, também pontuaram.

Mediante a anélise referente a formagao académica dos professores pesquisados,
a grande maioria tem formagdo em nivel superior, e o curso de pedagogia € o mais
representativo entre os docentes que possuem formacao especifica para atuar no ensino,
semelhante ao registrado por Mendes (2013) ao analisar a formagdo continuada de
professores de Educacgao Infantil na cidade de Caceres, MT.

De um modo geral, nota-se que a totalidade dos docentes cumpre as exigéncias
legais (BRASIL, 1996) referentes a titulacdo para lecionar nas séries iniciais do ensino
fundamental. As escolas, portanto, estdo adequadas a Lei de Diretrizes e Bases de n°

9.394/96, tendo o quadro de professores em nivel superior.
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Conforme Silva e Oliveira (2005), com a necessidade no investimento na formagao
do desenvolvimento profissional dos professores, as escolas adotam como meta que os
professores se aprimorem em suas dreas afins, para que o ensino possa ser aplicado na
sala de aula com qualidade.

Monteiro e Mizukami (2002) ao discutirem os percursos e processos de formagao
de professores das séries iniciais do Ensino Fundamental, acreditam que o
desenvolvimento profissional dos professores que atuam neste nivel de ensino constituise
de um conjunto de processos formativos. Estes processos podem possibilitar a
compreensdo dos saberes pedagdgicos e dos aspectos estruturais do trabalho docente,
gerando uma produgdo de novos conhecimentos profissionais.

Segundo Gama e Terrazan (2007), a formacdo voltada para a especialidade é
aprovada pelos profissionais que consideram o trabalho como um conjunto de atividades
especializadas, tendo a formacdo continuada apenas como aperfeicoamento pessoal,
valorizando todos os saberes técnicos, tedricos e praticos, acreditando na progressao ao

longo de uma carreira estruturada em niveis.

5.2.2 Andlises sobre a participacdo dos professores nos cursos oferecidos pelas

Secretarias Municipais de Educacio de Cuité e Barra de Santa Rosa

Os professores quando questionados sobre se a escola oferta curso de formacao,
constatou-se que para a maioria (56%) afirmaram que é ofertado, seguida por 6
professores, o que corresponde a 22%, que afirmaram que nao oferece, € a mesma marca

(22%) nao responderam ao questionamento, conforme podemos visualizar no Gréafico O1:

Grafico 01: Frequéncia de respostas em relacio a oferta de curso de formagao continuada
pela escola.

B Oferta
B N3o oferta

N&o respoderam
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Fonte: dados da pesquisa, 2015

A ampliacdo da dimensdo social da formacao profissional, legalmente atribuida,
demanda a formagao continuada para um direito do professor, portanto, deve ser colocada
como politica publica de interesse nacional e organizada na relacdo com as necessidades

préticas que se apresentam cotidianamente pelos professores (SILVA, 2000).

Silva et al. (2005) ao realizarem um estudo sobre a qualificacdo dos docentes em
outra escola municipal de Barra de Santa Rosa (Escola Municipal de Ensino Fundamental
José Eudenicio Correia Lins), registraram que o processo de formacdo continuada dos
professores na referida escola € realizado a partir de uma jornada pedagégica e de praticas

departamentais que acontecem na prépria escola anualmente.

Para Libaneo (2002), se € preciso que o aluno domine os conteudos, desenvolva o
habito do raciocinio e a autonomia de pensamento, o mesmo se espera do professor. Para
ele, é preciso investir na formacgdo de professores se queremos ver resultados positivos

na qualidade do ensino.

Os professores quando indagados sobre a participacdo em cursos de formacao nos
ultimos dois anos, praticamente todos participaram, e apenas dois ndo opinaram. Dessa
forma, constatou-se que os professores estdo preocupados em atualizar a sua pratica
docente, e mesmo que ndo participem de formacdes ofertadas pela escola onde ministram
suas aulas, procuram através de outros meios e cursos atualizar-se.

Segundo Garcia (1999), o desenvolvimento profissional de professores se adapta
ao conceito de professor como profissional do ensino e define-se como uma atitude
permanente de pesquisa, de questionamento e busca de solucoes.

Pedrosa (2005) destaca que € necessdrio que os professores compreendam a
relevancia de manterem-se profissionalmente atualizados e que “concebam sua formacao
como um modo de viver e de estar na profissio” (HUBERMAN, 1999, p.47). Ainda
conforme o autor, a formacao continuada ndo deve ocorrer em determinados momentos,
deve estar presente durante toda a vida profissional do docente. Ha necessidade de que
os professores tenham “diversos canais que permitam a atualizagdo de seus
conhecimentos” (NASCIMENTO, 1998, p. 75) e um curso deve ser apenas um desses
canais.

A formacdo continuada deve dar continuidade e aprofundamento a formacgao

inicial do professor, uma formacdo que ultrapasse os limites da atuacdo prética do
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professor, oferecendo-lhe, assim como se supde que a formagdo inicial ofereca, uma
formacdo mais geral e ampla no que se refere ao dominio da cultura (LIBANEO, 2001).

Em relacdo a forma de atualizacdo da sua prética educativa, a grande maioria, tanto
no municipio de Cuité (55% - Grafico 02) quanto em Barra de Santa Rosa (64% - Grafico
03), afirmou que a mesma ocorre através da participacdo em cursos de formagdo docente

ofertadas pelo municipio, ou através da utilizacdo de artigos e revistas.

Grifico 02. Formas que os docentes utilizam para atualizar sua prética educativa, no
municipio de Cuité/PB.

B Cursos de formacao
docente
B Revistas

B Artigos

Outra forma

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Grafico 03. Formas que os docentes utilizam para atualizar sua pratica educativa, no
municipio de Barra de Santa Rosa/PB.

B Curso de formagao
docente

M Revistas

® Qutra forma

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Esses dados demonstram que os professores de ambos os municipios atualizam sua
pratica docente, seja através dos cursos de formagdo docente, seja através de revista e
recursos tecnolégicos, de modo a buscar sempre o melhoramento em sua pratica cotidiana
e tornando o aprendizado facilitador para os alunos.

Dados semelhantes foram encontrados por Prolo (2011), em seu estudo sobre
formacao de professores e reconstrucdo da pratica pedagdgica, no qual foi observado que

a formacao continuada dos professores do municipio de Francisco Beltrao-SP, acontece
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somente quando planejada e ofertada pela Secretaria Municipal de Educagao Cultura e
Esporte.

Além disso, segundo esse autor, a necessidade de atualizacdo € uma constante na
vida do profissional da educacio, ndo sé ao que se refere aos conhecimentos especificos
da sua disciplina como também, no que se refere ao aperfeicoamento da metodologia de
ensino, buscando diferentes e novas formas de promover o ensino e propiciar a
constru¢do do conhecimento. O professor, através da busca pela informacgao/atualizacio
busca o conhecimento inovando, sua formacdo ampla, interferindo na forma de agir
conforme o tempo e espaco que vive.

Como salienta Perrenoud (2000), "é possivel que a formagao basica do professor
nio dé mais conta das mudancas rdpidas e diversificadas que acompanham a evolugdo
das condi¢des do exercicio do magistério”. Neste ponto de vista é importante que o
professor compreenda da importancia de estar constantemente atualizando-se.

O conhecimento do nivel de satisfacdo dos professores € importante especialmente
para as instancias promotoras das acdes de formagdo continua, uma vez que essas
idealizam alguma eficicia de suas acdes sobre o campo de atuacao.

Em seguida, ao avaliarmos o nivel de satisfacdo dos professores com relacdo aos
cursos de formacdo ofertados em ambos os municipios, de um modo geral notou-se que
a grande maioria estdo satisfeitos com as modalidades formativas das quais participam
no ambito da formacgdo continuada oferecida pelas Secretarias de Educacdo Municipais,
onde predominaram respostas incluidas na categoria bom (67% - Gréfico 04) em Cuité,
e otimo (40% - Gréfico 05) em Barra de Santa Rosa, e apenas uma minoria (6%) se

consideram insatisfeitos.

Grafico 04. Grau de satisfacdo dos docentes para o curso de formagdo ofertado no
municipio de Cuité/PB.

B Gtimo

Bom

Regular

Fonte: dados da pesquisa, 2015.
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Grafico 05. Grau de satisfacdo dos docentes para o curso de formacdo ofertado no
municipio de Cuité/PB.

= Otimo
40% Bom
Regular

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Silva e Oliveira (2005), em seu estudo sobre a formacgdo continuada de professores
de escolas publicas estaduais do ensino fundamental da 2* fase e ensino médio em
JataiGO, os professores relataram que os cursos que realizaram foram importantes, além
do aprimoramento intelectual, enriquecimento profissional também houve reciclagem,
refor¢o dos conhecimentos j4 adquiridos para serem aplicado dentro da sala de aula.

Terrazzan (2007) acredita que os processos de formacao continuada buscam suprir
as deficiéncias da formacdo académica, com o objetivo de estimular os professores a
continuarem estudando por sua prépria conta. Esses problemas uma vez enfrentados e
superados podem voltar a ser um desafio. Por isso, € preciso fazer com que o professor
tome consciéncia de que € necessdrio que ele proprio continue a gerir seu processo de
formacao, frente aos desafios que surgem a cada dia em sala de aula.

Galindo (2007) ao analisar as necessidades de formacao continuada de professores
do 1° ciclo de ensino fundamental em municipios de Sao Paulo, considera que se
entendermos que a satisfacio de uma necessidade implica no suprimento de uma
caréncia, falha ou aparato que subsidie o desenvolvimento de acdes, implica
reconhecermos também que, quanto menor for a relagdo entre formacao e satisfacdo das
necessidades formativas, menor serd a implicacdo e validade dessas formacdes na
atuacdo pratica dos professores.

Os professores ao serem indagados se aplicam o conhecimento adquirido na
formacdo continuada na sua pratica pedagdgica, a grande maioria (80%) avaliou

positivamente, e apenas 2 nio aplicam o conhecimento adquirido, conforme podemos
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perceber nos grificos 06 e 07, mostrando assim que a formacdo ofertada € significativa

para esses docentes.
Grafico 06. Aplicabilidade dos conhecimentos adquirida na formagdo continuada,

segundo a visdo dos professores de Cuité/PB.

B Sim

H Niao

Fonte: dados da pesquisa, 2015

Grifico 07. Aplicabilidade dos conhecimentos adquirida na formagdo continuada,
segundo a visdo dos professores de Barra de Santa Rosa/PB.

B Sim

Razoavel

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Esses resultados demonstram que os ensinamentos adquiridos nos cursos de
formacdo continuada além de contribuirem para a aprendizagem profissional do
professor, podem servir para conduzir reflexdes dos professores na busca de solugdes que
proporcionem alteracdes na sua pratica. Deste modo, os professores estdo realmente
abertos a novos caminhos para o saber e concep¢des com essa formagao, estimulando
assim o aprendizado do aluno.

Para Cabral (2014), as formagdes continuadas se caracterizam em momentos de
trocas e de aprendizagens, auxiliando no fazer pedagégico.

Conforme Hargreaves (2002, p.115) “Uma inovacdo bem sucedida implica mais
do que aperfeicoar habilidades técnicas. Ela também estimula a capacidade de

compreensdo dos professores em relacdo as mudangas que estdo enfrentando”.
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“[...] espera-se que a formagdo continuada contribua com a manuteng¢ao, criacio e
alteracdo das relacdes estruturantes e estruturadoras do desenvolvimento profissional do
coletivo docente na institui¢do escolar” (PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010).

Ao serem indagados se o incentivo financeiro poderia estimular a frequentarem o
curso de formagdo continuada, todos os professores foram unanimes ao afirmar que sim.
No entanto, em rela¢do ao recebimento deste tipo de incentivo, dos dezessete professores
de Cuité apenas um confirmou receber (Grafico 08), enquanto os professores de Barra de
Santa Rosa relataram, em sua grande maioria, receber incentivo financeiro da institui¢ao

para a participacdo de cursos de formacdo.
Grafico 08: Quanto ao recebimento de incentivo financeiro para os professores de

Cuité/PB, participarem das formacoes.

B Recebem incentivo

B N3o recebem

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Verifica-se, portanto, que apenas uma minoria dos professores de Cuité recebe
incentivo financeiro para participar das modalidades de formacdo ofertadas pelo
municipio, no entanto, apesar de ndo disporem de recursos financeiros, esta falta de
incentivo ndo os afasta de participarem e investir em sua propria formacao, o que pode
ser enxergado como ponto positivo, pois o que almejam receber em troca essa formagao
€ o que agregarem de saberes aos seus conhecimento administragao.

De acordo com Silva e Oliveira (2005), a iniciativa pessoal de carater individual

tem sido a forma principal de formacao continuada dos profissionais da educacao.
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Grifico 09: Quanto ao recebimento de incentivo financeiro para os professores de Barra
de Santa Rosa /PB, participarem das formacdes

B Recebem incentivo

B N3o recebem

Fonte: dados da pesquisa, 2015.

Para Trivifios (1998), € puiblica e notdria a histdrica precariedade dos saldrios pagos
aos professores. No entanto, de acordo com Demo (2002), mesmo diante da possibilidade
de uma valorizagdo salarial ser parece politicamente inconcebivel, cabe ao sistema ou
rede de ensino, de maneira paliativa, facilitar o acesso de seus docentes a meios de
informacdo.

Ainda conforme Prada; Freitas; Freitas (2010), a instituicdo escolar é o espacgo
principal onde acontecem e precisam acontecer os projetos e atividades de formacdo de
professores, e para isso sdo necessdrias condi¢des que os viabilizem. A formacao
continuada é sem ddvida um passo importante na formagdo de um professor, ajudando
no desenvolvimento profissional, elevando sua condicao de trabalho e transformando sua
praética.

O incentivo financeiro ndo deve ser fator decisivo para que o profissional docente
ndo participe dessas formacdes, pois valores como o aprendizado s3o de tamanha

magnitude, que colocard o docente em primazia com o saber.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho realizou uma andlise sobre a formagdo continuada dos
professores de ensino fundamental dos municipios de Barra de Santa Rosa e Cuité-PB,
em vérios aspectos, partindo inicialmente da preocupagdo em se conhecer como ocorre a
oferta destes cursos de formagao, pelas secretarias municipais de ensino, e em seguida
investigar junto aos professores questdes pertinentes quanto a sua formagao académica,
bem como levantar questionamentos voltados especificamente a formagao continuada.

Sabemos que a formacao inicial docente € apenas o inicio, deixando lacunas que
devem ser preenchidas, trabalhadas e inovadas, e para tanto se faz necessdrio uma
formacdo continua de qualidade para professores das séries iniciais, que contribua para
da suporte de maneira integral no completo desenvolvimento do aprendizado docente,
bem como se faz necessdria para uma reflexdo e mudanca de sua pratica pedagdgica

Nesse sentido, vale ressaltar que as constantes mudancas da sociedade exigem do
profissional docente sua atualizacdo, através do uso de diferentes linguagens e
metodologias, de modo que essa formagdo continua seja permanente e o capacite para tal
finalidade.

Diante do relato das secretarias pudemos perceber que as modalidades de formacao
ofertadas s@o de suma importincia na constru¢cdo de um saber mais elaborado, onde todos
os envolvidos, sejam eles professores, gestores, coordenadores, terdo a certeza de
caminhar em frente a um horizonte cheios de boas perspectivas voltadas para educagdo.

Nessa perspectiva, é notério que os professores de ambos os municipios estao
procurando especializa-se, realizando estudos em nivel de pos-graduagdo, bem como
atualizar-se em sua prética docente, sendo a procura pelos cursos de formacao ofertadas
pelo municipio uma constante.

Os professores situaram positivamente a formacgao oferecida pela institui¢ao para
o seu desenvolvimento profissional, uma vez que estes cursos sao a principal forma de
atualizacdo da pratica educativa, onde entram em contato com teorias de grande valia
para a escola e para si, enquanto profissional desta instituicdo, estabelecendo-se assim
uma reflexdo sobre sua pratica, bem como os conhecimentos adquiridos sao aplicados
totalmente no seu cotidiano de sala de aula.

Nesses cursos, o professor formador tende a apresentar novos métodos, novas
perspectivas, novos olhares sobre a educacao, e em contrapartida o professor que recebe

o aprendizado deve buscar se moldar diante desta nova realidade, dentro de um cotidiano
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ja vivenciado pelo mesmo, de modo a ocorrer uma ressignificagdo do conhecimento que
seja voltado as constantes mudancas sociais e tecnoldgicas, com o intuito de uma busca
constante na melhoria na qualidade do ensino.

Entretanto, apesar da busca constante por atualizac¢io por parte desses profissionais
de ensino, nem sempre o municipio oferece um auxilio financeiro que possa estimula-los
a participarem desses cursos, de modo a terem meios de adquirirem materiais que visem
atualizar suas aulas.

Cada vez mais nos aproximamos da verdade sobre este processo de formacao
continua, de modo que ela possa ser vista como a jun¢do dos saberes e das praticas
educativas, vistas e compartilhadas por professores, pois inovar ou aperfeicoar o que ja
existe de conhecimento sempre € necessario num processo eficaz de formagao continua.

Nesse contexto, podemos concluir que este trabalhou conseguiu analisar a
contribuicio da proposta de formacdo continuada das escolas analisadas, no
desenvolvimento profissional de seus professores, auxiliando o desenvolvimento da
compreensdo necessdria para uma pratica pedagogica eficaz, que seja capaz de subsidiar
processos significativos de ensino-aprendizagem, face aos sujeitos envolvidos neste

processo de formacao.
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APENDICE A — Questiondrio aplicado as secretérias de educacio municipal de Cuité/PB
e Barra de Santa Rosa/PB.

Data: / /

1. Quantos professores entre concursados e contratados estdo em sala de aula no

municipio atualmente?

2. Quantos participam de formag¢do continuada?

3. Existe uma formacao especifica criada pelo municipio? Se a resposta for positiva,

especifique.

4. Quais os programas de formagao continuada existente no municipio?

5. Onde acontece essa formagao?

6. Com que frequéncia acontece a formagdo e quais os temas abordados? Quem

escolhe esses temas?
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de Campina Grande

pS 4

APENDICE B — Questiondrio aplicado aos professores dos municipios de Cuité/PB e
Barra de Santa Rosa/PB.

1. Possui graduacao?

a) Nao b) Sim, em:

2. Possui p6s-graduagao?

a) Nao b) Sim, possuo: () Especializagdo, () Mestrado, ( )Doutorado, ()

Pé6s-doutorado

3. Sua escola oferece curso de formagado continuada?

a) ()Sim b) () Nio

4. Além da p6s-graduagdo, vocé participa ou participou de algum curso de formacao

continuada nos ultimos dois anos?

a) () Sim b) () Nao

S. Em qual érea € a sua pds-graduacao?

1. Educacional;

2. Nio educacional;

- Especifique:

6. Qual sua forma de atualizar sua prética educativa?
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a) Curso de formacgao docente
b) Revistas;

c) Artigos;

d) Ndo me atualizo;

e) Outra forma:

7. Na sua opinido, o nivel do curso de formacao continuada é:

a) Ruim b) Regular c¢)Bom d) Otima e) Ndo participo

8. Vocé aplica o conhecimento adquirido no curso de formagdo continuada em sala de

aula?

a)Sim b)Nado c¢)Pouco d)Razoavel e) Aplico totalmente

9. O incentivo financeiro poderia estimular os professores a frequentarem o curso de

formacdo curso de formagdo continuada?

a)( ) Sim b) () Nio

10. Voce recebe incentivo financeiro para frequentar o curso de formagao continuada?

a) () Sim b) () Nao
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TERMO DE CONSENTIMENTO E LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Eu, Margareth Machado e Silva Sousa, responsavel pela pesquisa “UM OLHAR
SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO FUNDAMENTAL
I NOS MUNICIPIOS DE BARRA DE SANTA ROSA E CUITE — PARAIBA: Nessa
pesquisa busco entender, se ocorre essa formagdo, em que frequéncia e se seus

conhecimentos sdo aplicados em sala de aula.

Esta pesquisa pretende trabalhar a temadtica junto aos professores das escolas da
rede municipal dos dois municipios, tendo como foco principal a realidade do docente

acerca da temaética principal.

Para sua realizacdo serd aplicado um questiondrio estruturado com perguntas
referentes ao foco principal, que é a formacao continuada, ndo havendo a necessidade da
identificacdo do pesquisado a participacdo tanto das secretérias, quanto dos professores
constara de responder as perguntas, onde as mesmas ndo causard nenhum desconforto ou
risco. Os resultados da pesquisa serdao publicados, ainda assim a sua identidade serd
preservada, também o pesquisado ndo terd nenhum gasto ou ganho financeiro, por

participar da pesquisa.

Cuité, de_ de 20

Assinatura do pesquisador

Aceito participar do projeto citado acima voluntariamente, apds ter sido

devidamente esclarecido.

Participante da pesquisa
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