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RESUMO

O ass¥dio sexual § uma pr®ica discriminat4ia e violenta que se ampara nas desigualdades
entre os g neros. No campo acad, mico, os casos s2o0 frequentes e a justificativa dessas
situa“pes 9 o fato de que ambientes, como a universidade, em que h®uma estrutura de poder
com diferentes n°veis de depend, ncia possuem maior probabilidade de promover e sustentar
pr®icas de ass¥dio sexual. Diante dessa conjuntura, este estudo tem como objetivo principal
investigar os casos de ass¥dio sexual vivenciados por acad, micas de E nfermagem. Trata-se de
uma pesquisa do tipo transversal e descritiva com uma abordagem quantitativa. O local da
pesquisa foi o Centro de Educao e Sal3de da Universidade Federal de Campina Grande. A
pesquisa contou com 110 participantes, sendo que destas, 59,1% vivenciaram algum tipo de
ass¥fio sexual no ambiente acad, mico. A forma de ass¥dio sexual que mais se repetiu foi o
constrangimento por palavras ou atos obscenos. Entre os locais que ocorreram o assdio, se
destacou os eventos da universidade, e o ass¥dio foi feito, principalmente, por discentes de
outros cursos do campus. Alfm disso, os sentimentos que mais se destacaram frente ao
ass¥dio sexual, foram 0 medo e a ansiedade. Como estratfgia de enfrentamento as estudantes
referiram que utilizaram o di®ogo com pessoas que j®passaram pela mesma situa’2o0. Diante
dos resultados, identificou-se a necessidade improrrog®el de interven’bes por parte das
institui “Pes, que devem destinar a devida aten "2 0 sobre essas atitudes t? o silenciadas.

Palavras-chave: Assfdio sexual; Estudantes de Enfermagem; Institui’Pes de Ensino
Superior; Feminismo.



ABSTRACT

Sexual harassment is a discriminatory and violent practice that relies on gender inequalities.
In the academic field, cases are frequent and the justification for these situations is the fact
that environments such as the university where there is a power structure with different levels
of dependence are more likely to promote and sustain practices of sexual harassment. Given
this conjuncture, this study has as main objective to investigate the cases of sexual harassment
experienced by nursing students. It is a cross-sectional and descriptive research with a
quantitative approach. T he research site was the Education and Health Center of the Federal
University of Campina Grande. The survey had 110 participants, of whom 59.1% experienced
some type of sexual harassment in the academic environment. The most repeated form of
sexual harassment was the embarrassment by obscene words or deeds. Among the places that
occurred the harassment, highlighted the events of the university, and the harassment was
done, mainly, by students of other courses of the campus. In addition, the feelings that stood
out the most against sexual harassment were fear and anxiety. As a coping strategy, the
students mentioned that they used the dialogue with people who have been through the same
situation. In view of the results, the need was identified for the institutions to be non-
extendable, which should pay due attention to such silenced attitudes.

Keywords: Sexual harassment; Nursing Students; Institutions of Higher Education;
Feminism.
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O ASS§DIO SEXUAL ENTRE OS MUROS DA UNIVERSIDADE: INVESTIGANDO
SITUA= GES VIVENCIADAS POR ACADNMICAS DE ENFERMAGEM

Weslaine T halita Silva Ramos'; Alynne Mendon”a Saraiva?

RESUMO

O ass¥dio sexual 9 uma pr®ica discriminat4ia e violenta que se ampara nas desigualdades
entre os g neros. No campo acad, mico, os casos s2o frequentes e a justificativa dessas
situa“pes 9 o fato de que ambientes, como a universidade, em que h®uma estrutura de poder
com diferentes n°veis de depend, ncia possuem maior probabilidade de promover e sustentar
pr®icas de ass¥dio sexual. Diante dessa conjuntura, este estudo tem como objetivo principal
investigar os casos de ass¥dio sexual vivenciados por acad, micas de E nfermagem. Trata-se de
uma pesquisa do tipo transversal e descritiva com uma abordagem quantitativa. O local da
pesquisa foi o Centro de Educao e Sal3de da Universidade Federal de Campina Grande. A
pesquisa contou com 110 participantes, sendo que destas, 59,1% vivenciaram algum tipo de
ass¥dio sexual no ambiente acad, mico. A forma de ass¥dio sexual que mais se repetiu foi o
constrangimento por palavras ou atos obscenos. Entre os locais que ocorreram o assdio, se
destacou os eventos da universidade, e o ass¥dio foi feito, principalmente, por discentes de
outros cursos do campus. Alfm disso, os sentimentos que mais se destacaram frente ao
ass¥io sexual, foram 0 medo e a ansiedade. Como estratfgia de enfrentamento as estudantes
referiram que utilizaram o di®ogo com pessoas que j®passaram pela mesma situa’2o0. Diante
dos resultados, identificou-se a necessidade improrrog®el de interven’Pes por parte das
institui “Pes, que devem destinar a devida aten "2 0 sobre essas atitudes t? o silenciadas.

Palavras-chave: Assfdio sexual; Estudantes de Enfermagem; Institui’Pes de Ensino
Superior; Feminismo.

1INTRODU=(0O

O ass¥dio sexual pode ser definido como um comportamento indesejado de cunho
sexual que visa perturbar ou constranger a pessoa, favorecendo a constitui "2o de um ambiente
hostil, humilhante e desestabilizador. A sua pr®ica € sustentada nas desigualdades entre os
g, neros, onde as rela’Pes de poder entre homens e mulheres produziram ao longo do tempo
uma hierarquiza’20 que se naturalizou nas mais diversas ®eas e °mbitos da sociedade,
levando o ser feminino sempre a uma condi 20 de subalternidade e apoderando o homem a

usar seus privil9gios socialmente e culturalmente definidos para agir objetivando e
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subjugando as mulheres. Assim, embora o assYdio sexual possa ocorrer em outros cen®ios, a
grande parte dos casos, se caracteriza de homens contra mulheres (DIAS, 2008; COSTA;
SILVEIRA; MADEIRA, 2012; BANDEIRA, 2014).

Para caracterizar o ass¥dio, alguns elementos devem estar presentes, sendo eles: um
agente e um destinat®io, isto 9§ assediador e assediado, respectivamente; conduta de cunho
sexual e rejei'20  essa conduta (PAMPLONA FILHO, 2001). Al9m disso, existem tr, s
categorias de ass¥dio sexual: coer’20 sexual, aten"20 sexual indesejada e ass¥dio sexual por
g, nero. A coer 20 sexual ocorre quando avan’os diretos s20 realizados contra a vontade da
mulher, que /levada a ceder ou se manter em sil, ncio; aten 2o sexual indesejada corresponde
a atitudes que criam um ambiente hostil e amea“ador e o ass¥dio sexual por g, nero acontece
quando a mulher ¥ tratada ou vista de forma distorcida e desigual com base no seu g, nero
(JOHNSON; WIDNALL; BENYA, 2018).

Podendo se manifestar sob a forma fica, verbal e n2o verbal, o ass¥dio sexual pode
suceder-se tanto nas rela’bes institucionalizadas e formalizadas como entre desconhecidos,
em que n?o h® obrigatoriamente a hierarquia expl°cita, mas que 9 conduzida pela
hierarquiza“20 de g nero (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017, SANTOS, 2015). Os ambientes
em que h®uma estrutura de poder, com forte depend, ncia dos que est?0 em n°veis mais altos
possuem maior probabilidade de promover e sustentar pr®icas de ass9dio sexual. Assim
acontece no contexto acad, mico, onde o ass¥dio 9 tratado de forma invis®vel, contudo,
frequente J OHNSON; WIDNALL; BENY A, 2018).

Como demonstra Clancy et al. (2014), o ass¥dio sexual § comum na academia, sendo
experimentado por 64% dos participantes de sua pesquisa. Outro estudo realizado, em 2015,
pelo Instituto Avon e o Data Popular com objetivo de investigar a viol, ncia contra a mulher
nas universidades, com 1.823 estudantes de gradua 2o e pAs-gradua’2o de ambos os sexos,
expxs que 56% das mulheres entrevistadas sofreram ass¥dio sexual e 73% dos entrevistados
de ambos os sexos afirmaram ter conhecimento de casos de ass9dio sexual.

Quando mulheres sofrem assfdio sexual no ambiente de estudo, o rendimento
acad, mico exibe decl’nio: desmotiva“20 para assistir aulas, maior evas?o escolar, menor
aten’20 nas aulas, notas abaixo da m¥dia, troca de orientadores, mudan’a de curso,
transfer, ncia para outra institui 2o de ensino ou atflmesmo a desist, ncia. Com isso, 0 sucesso
profissional e educacional 9 prejudicado, alfm de impactar diretamente na sal3de mental e
fosica das mulheres (J OHNSON; WIDNALL; BENY A, 2018).

O sil, ncio das assediadas 9 extremamente preocupante, enaltecendo a inferioridade e

comprovando a ideia de que esses comportamentos s?0 naturais. Calar-se frente ao assdio



est®relacionado com a dificuldade de prov®lo e 0 medo da culpa. A denfBncia n2o 9§ simples,
considerando que exige que a assediada compreenda a situa“20, quebre com as rela’Pes de
poder e passe pelo julgamento da sociedade (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017, SANTOS,
2015).

Em 2018 um grande passo para as puni “bes do ass9dio sexual foi dado com a cria’?20
da Lei de Importuna™?o Sexual, que penaliza aqueles que praticam ato libidinoso, sem
anu, ncia, com o objetivo de satisfazer a prApria lasc®ia ou de outrem. Antes disso, o crime
leg®timo de assYdio sexual era tratado de modo restrito ao ambiente de trabalho (BRASIL,
2018).

Cabe ainda destacar que a Enfermagem como profiss?o do cuidado, carrega consigo
uma constru’20 social na qual, em sua pr®ica profissional envolve, na maioria das vezes,
sensibilidade, carinho, afetuosidade, caracter®sticas essas consideradas femininas, tornando-se
assim, uma profiss?o predominantemente feminina. Al9m disso, traz em seu contexto a
produ 2o de estere&ipos, principalmente vinculado ao corpo feminino, traduzindo a figura
profissional da enfermeira de forma erotizada e depreciativa, levando a referenci®la como
objeto sexual (COLPO; CAMARGO; MATTOS, 2006). Assim sendo, acredita-se que
acad, micas de enfermagem passem por um processo duplo de objetifica?o, por serem
mulheres e estarem cursando E nfermagem.

Para Teixeira e Rampazo (2017) os estudos de an®ises e investigabes que tratam
especificamente dos episAflios de ass¥dios sexuais no °mbito acad, mico s?o silenciados do
campo de pesquisa. Para tanto, a motiva 20 dessa presente pesquisa diz respeito  urg, ncia no
avan’o dos estudos relacionados a g, nero e viol, ncia contra a mulher.

Diante do exposto, o objetivo geral desse estudo foi investigar situa’pes de assfdio
sexual vivenciadas por acad, micas de Enfermagem da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), sendo os objetivos especficos: tra“ar o perfil das estudantes de E nfermagem
do CES; caracterizar as manifesta’bpes de assqdio sexual vivenciadas pelas acad, micas;
identificar as consequ, ncias da pr®ica do ass¥dio sexual na vida das estudantes e, por fim,

averiguar as estratfgias e redes de apoio utilizadas pelas discentes v°timas de ass¥dio sexual.

2METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa do tipo transversal e descritiva com

uma abordagem quantitativa, sendo um recorte da pesquisa de Inicia’2o Cient*fica



PIBIC/UFCG intitulada "N2o, 9 r?o!l: Investigando situa’bes de assdio sexual vivenciadas
por acad, micas de Enfermagem_, que teve como cen®io os campus da Universidade Federal
de Campina Grande que disppem do curso de Bacharelado em E nfermagem, a saber: Centro
de Ci, ncias BiolAgicas e da SaRde (CCBS), Centro de Educa™?o e Saldde (CES) e Centro de
Forma"20 de Professores (CFP), localizados em Campina Grande, Cuit9] e Cajazeiras,
respectivamente.

Este presente estudo, contudo, demonstra apenas os resultados obtidos no Centro de
Educa™o e Salde, localizado na cidade de Cuit] Para’ba. A popula’20 do estudo s?o
mulheres com matr°cula ativa no curso de Bacharelado em Enfermagem, dispostas entre o
primeiro ao oitavo perodo do curso. A n?o inclus?o dos dois RItimos per°odos do curso foi
feita em virtude de que nestes per°odos as discentes encontram-se distribu°das em diferentes
campos de est®ios, muitas vezes, em diferentes cidades.

Para calcular a amostra foi utilizada a fA&mula exposta por Luiz e Magnanimi (2000)
baseando-se na premissa da representatividade, enquanto caracter®stica fundamental exigida

para uma amostra confort®el:

zl NP(1- P)
n= =
e (N=1)+z,,P(1-P)

Onde: n= tamanho da amostra; N = tamanho da popula’2oN = acad, micas de
enfermagem); P = preval, ncia estimada de viv, ncias de situa’pes de assfdio sexual das
estudantes (utilizando-se do valor P = 0,50 que maximiza o tamanho da amostra); z = valor
obtido na curva de distribui 20 normal padronizada, sendo 1,96 para n°vel de 95% de
confian’a; e = erro m®&imo de estimativa amostral (e = 0,05 ou 5%).

Sabendo-se que o Centro de Educa’20 e SaRde possui, no per°odo da coleta, 154
mulheres cursando Enfermagem entre o primeiro e oitavo per’odo, a amostra obtida atrav¥s
do c®culo exposto foi de 110 acad, micas.

Os crit¥frios de inclus?2o estabelecidos para as participantes da pesquisa foram: se
considerar do g, nero feminino; serem maiores de 18 anos; estarem com matr°cula ativa nos
cursos. Foram critfrios de exclus?o: estudantes que em licen’a salRde/ou maternidade;
estudantes que por qualquer outro motivo n?o estavam frequentando o curso no momento da
coleta de dados.

Para coleta de dados, o instrumento escolhido foi um question®io, contendo
inicialmente marcadores sociais que possam caracterizar as estudantes, seguidos de questbes

de mi3tiplas escolhas relacionadas ao assfdio sexual. A coleta foi desenvolvida no m,s de



dezembro de 2018, sendo realizada priorizando um ambiente adequado, preconizando o
conforto, garantia do anonimato e privacidade. Para tal, algumas estratfigias foram adotadas,
tais como: pedido de sa’da dos colegas de sala do sexo masculino durante o preenchimento do
question®io e instrumento depositado em um envelope pelas prAprias participantes, de modo
que a pesquisadora ? o entrasse em contato direto com o question®io logo ap/4s a coleta.

Cabe destacar que esta pesquisa obedeceu a Resolu?0 466/2012 do Conselho
Nacional de Sallde que determina as diretrizes e normas regulamentadora de pesquisas
envolvendo seres humanos. Aprovado pelo Comit, de 8tica em Pesquisa do Hospital
Universit®io Alcides Caneiro, sob parecer de nldmero 3.035.95.

A participa0 das mulheres na pesquisa ocorreu mediante assinatura e concord°ncia
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) fornecido antes do question®io. O
TCLE foi assinado em duas vias, ficando uma com a participante e outra com a pesquisadora.
No ato do convite para participar da pesquisa, foram apresentados os objetivos do estudo e
esclarecimentos de dRvidas relacionadas aos mesmos. O sigilo, 0 anonimato e a garantia da
desist, ncia em qualquer momento da pesquisa foram garantidos, assim como a voluntariedade
da participa 20 na pesquisa.

Os dados alcan”ados por meio do instrumento de coleta foram analisados atrav¥s do
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) vers?o 13.0 for Windows.
Posteriormente, uma an®ise estat’stica foi desenvolvida almejando sintetizar os valores,
permitindo a obten’20 de uma vis?2o global, alfm de organizar e descrever os dados por
interm¥[dio de tabelas, gr®icos e medidas descritivas (MILONE, 2004). Por fim, os resultados

obtidos foram interpretados, conforme a literatura vigente.

3RESULTADOS E DISCUSSU0
3.1 Perfil da estudante de E nfermagem do Centro de E duca 20 e Sal3de

O Curso de Bacharelado em E nfermagem do Centro de Educa ™o e SaRRde (CES) conta
com 202 discentes dispostos entre o primeiro e o oitavo per®odo, sendo 154 do sexo feminino.
Foram coletados no m, s de dezembro de 2018, no referido centro, dados de 110 acad, micas
(70%), cuja maioria possui entre 18 a 20 anos (61%), ficando apenas 31% com idades entre
21 a 23 anos e 8% para maiores de 24 anos. Alfm da idade, outras vari®@eis foram

pesquisadas para tra’ar o perfil das acad, micas, sendo elas: cor, orienta’20 sexual, estado



civil, religi2o, renda mensal do grupo familiar, incentivos de programas acad, micos, com
quem moram e como se mant, m financeiramente. A tabela 1 demonstra os resultados obtidos
(medida de frequ, ncia absoluta e frequ, ncia relativa) quanto s vari®eis expostas.

Tabela 1 - Perfil socioeconxmico das estudantes de E nfermagem do Centro de Educa 20 e Sal3de da
Universidade Federal de Campina Grande (n=110).

Vari®vel Categorias Acad, micas pesquisadas
f %
Cor Branca 45 40,9%
Preta 6 5,5%
Parda 54 49,1%
Amarela 4 3,6%
Ind°gena 1 0,9%
N2 o declarada 0 0,0%
Orienta 2 o sexual H eterossexual 104 94,5%
Homossexual 2 1,8%
Bissexual 4 3,6%
N2 o soube responder 0 0,0%
E stado Civil Solteira 105 95,5%
Divorciada 1 0,9%
ViRva 0 0,0%
Casada 3 2,7%
Uni2o est®el 1 0,9%
Religizo CatAica 78 70,9%
Protestante ou Evangfica 20 18,2%
Esp°rita 2 1,8%
Umbanda ou Candombl 9] 0 0,0%
Outra 1 0,9%
Semreligi2o 9 8,2%
Renda mensal do grupo Menos de01 sal®io m’himo 21 19,1%
familiar De 01 a 03 sal®ios m’nimos 73 66,4%
De 03 a 06 sal®ios m°nimos 9 8,2%
De 06 a 10 sal®ios m°nimos 6 5,5%
Mais de 10 sal®ios m°nimos 1 0,9%
Incentivos de  programas Bolsa REUNI 17 15,5%
acad, micos Bolsa de monitoria 13 11,8%
Bolsa deinicia’2o cientfica - 3 2,706
PIBIC
Bolsa de projeto de extens?o 3 2,7%
Bolsa PROMISAES 0 0,0%
Restaurante Universit®io 5 4,5%
N2 o0 recebe 68 61,8%
Outros 1 0,9%
Com quem mora Pai/me efirme os (famlia 28 25,5%
nuclear)

Av/As/tios/primos (famflia 4 3,6%




extensa)

Colegas da universidade 39 35,5%

Resid, ncia universit®ia 10 9,1%

Mora sozinha 20 18,2%

Comamigos que 20 s?20da 0 0,0%

universidade

Outros 9 8,1%
Como se mantfn  Recebe apoio dos pais 94 75%
financeiramente (*) Recebe apoio de outros 8 6%

familiares

Trabalha 7 6%

Recebe algumincentivo da 15 12%

universidade

Heran’a 0 0%

Outro 1 1%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
(*) Quesito com mi3tiplas respostas.

No que diz respeito a vari®@el cor, pode-se observar na Tabela 1 que mais de 49% das
acad, micas de enfermagem se autodeclararam pardas. V ale salientar que em 2003, dados da
Associa20 Nacional dos Dirigentes das Institui “Pes Federais de Ensino Superior (ANDIFES)
mostraram que mais de 40% da popula’?o brasileira se declarava parda, contudo apenas
28,3% eram estudantes de institui "pes federais. Onze anos apAs, em 2014, houve uma
importante mudan“a no perfil dos estudantes de universidades federais, pois mais de 45% dos
brasileiros eram pardos e a popula“2 0 universit®ia era constituda por 37,75%.

Alfm da Lei de Cotas para o ingresso nas universidades e institui "Pes federais, outro
fator deve ser levado em considera?o no que se refere a essa mudan’a no perfil dos
estudantes universit®ios, de acordo com a ANDIFES (2016, p. 4), 0 "amplo movimento de
reinterpreta’20 do processo de autodeclara’2o, com os estudantes mudando sua vis?o sobre
sua cor ou ra“a de branca para preta ou parda._.

No que se refere ~ vari®el orienta“2 o sexual, os resultados mostram que 94,5% das
acad, micas disseram ser heterossexuais. Quanto ao estado civil, 95,5% s?0 solteiras,
assemelhando-se a pesquisa de X imenes Neto et al. (2017), na qual o universo de estudantes
de enfermagem solteiros ¥ de 89,9%. Alguns autores como Donati, Alves e Camelo (2010)
realizaram uma pesquisa com resultado equivalente e o associa ao fato de que a elevada carga
hor®ia do curso de Bacharelado, exige mais disponibilidade e, sendo assim, levantaram a
hipAtese de que o caso de estar solteira facilita o processo.

§ importante destacar, ainda em rela’20 ao estado civil das estudantes, que atualmente

as mulheres t m priorizado a forma’2o profissional, inser’20 no mercado de trabalho e



consequente independ, ncia financeira, adiando a ideia do casamento (LOPES;
DELLAZZANA-ZANON; BOECKEL, 2014).

Com rela’20 ao quesito religi2 o, 70,9% diz ter como pr®ica religiosa o catolicismo,
ficando ~ frente da religi2o protestante/evang¥lica (18,2%), espiritismo (1,8%) e da n?o
religi2o (8,2%). Esses resultados s?0 compat®veis com um padr?o da popula“2o brasileira,
revelado atrav¥k de dados de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estat’stica (IBGE),
que revela que os cristPes s20 maioria no Brasil, sendo que 64,6% s?0 catAticos.

Quanto  renda mensal do grupo familiar, uma expressiva quantidade de estudantes
possui renda familiar de 01 a 03 sal®ios m°nimos (66,4%), corroborando com a pesquisa de
Ximenes Neto et al. (2017) que mostrou que a maioria dos acad, micos de enfermagem de
uma universidade pRblica possui renda familiar de 01 (30,8%) e 02 (24,6%) sal®ios m°nimos.
Os autores ainda enfatizam que tal renda nzo consegue atender as necessidades dos familiares
e oferecer suporte s demandas e imposi “bes de um curso integral, podendo esse fato ser
usado como justificativa, muitas vezes, para a abdica’20 da gradua2o.

Dois ter’os dos estudantes universit®ios federais possuem renda familiar de 1,5
sal®io m°nimo (ANDIFES, 2016). Para tanto, ¥ importante destacar a import°ncia dos
incentivos de programas acad, micos, que tamb¥m foi um dado avaliado e foi possevel
constatar que 61,8% n?o recebe nenhum incentivo, sendo a Bolsa REUNI o incentivo mais
presente, com resultado de 15,5%. Em seguida, aparece a Bolsa de Monitoria (11,8%),
Restaurante Universit®io (4,5%) e Bolsa de Inicia’20 Cient®fica (2,7%). De modo geral, os
incentivos de programas acad, micos auxiliam no suporte da perman, ncia dos estudantes, que
na maioria dos casos recebe apenas apoio dos pais para se manterem financeiramente.

Quando questionadas com quem moram, 35,5% disseram compartilhar resid, ncia com
colegas da universidade e apenas 9,1% desfrutam do recurso da moradia universit®ia. No
quesito como sem mant€im financeiramente, a maioria recebe apoio dos pais (75%) e somente
6% consegue trabalhar para se manter. O trabalho para aqueles que est?o na universidade em
per’odo integral 9 uma limita™2o devido aos desgastes foicos e psicolAgicos, alfm de r?o
possu’rem tempo satisfatAtio para o repouso. Com isso, a famdlia 9 a principal respons®el
pelas despesas necess®ias para a continuidade dos estudos (MORAES et al., 2011).

3.2 O ass¥dio sexual vivenciado por acad, micas de E nfermagem do Centro de Educa’?2o
e Sal3de

O ass¥dio sexual foi investigado a partir de questbes que possibilitaram caracteriza-lo,

alfm de identificar as consequ, ncias na vida das estudantes e averiguar as estratfgias e redes



de apoio utilizadas pelas v°timas. Quando indagadas se sabiam o que 9§ assYdio sexual, 100%
das participantes revelaram que sim e destas, 59,1% j®vivenciaram uma situa’2o de ass¥dio
sexual na universidade ou em algum local relacionado, como em campos de est®io,
calouradas, eventos da universidade, entre outros. Al disso, 57,3% conhecem outras
estudantes que j®passaram por situabes de ass¥dio sexual na UFCG.

Contudo, apesar de todas as participantes afirmarem que sabem o que §ass¥dio sexual,
algumas entram em contradi “20 ao responderem de maneira negativa quando questionadas se
j®vivenciaram alguma situa 2o de ass¥dio sexual na universidade ou local afim e, a0 mesmo
tempo, assinalarem que j®receberam cantadas ou investidas insistentes mesmo ap/As terem
dito 'n?o_, por exemplo. Essa situa’?20 deixa evidente a banaliza’20 das a’Pes que se
configuram como ass¥dio sexual e pode justificar o fato de que muitas vezes tais atitudes
sejam encobertas.

O resultado exposto nessa pesquisa sobre a viv, ncia do ass¥dio sexual no contexto
acad, mico muito se assemelha a pesquisa de S® Folriani e Rampazo (2017) na qual todas as
entrevistadas passaram por alguma situa“2o de ass¥dio sexual na gradua’20e ~ fazendo jus a
rela’2o de g, nero no ass¥dio sexual ~ todas situa’Pes tinham como assediador um homem.

Culturalmente, a masculinidade 9 designada e avaliada por viol, ncia, sexo, status e
agresso. A masculinidade tAxica suprime sentimentos, encoraja a viol, ncia, perpetua o
encorajamento de estupros, homofobia, misoginia e racismo (DE CASTRO, 2018).

O Instituto Avon e o Data Popular (2015), tamb¥im trouxe  tona um dado alarmante:
56% das mulheres j®sofreram assdio sexual no ambiente acad, mico. § importante destacar
que a universidade tem uma probabilidade maior de produzir e sustentar pr®icas de ass9dio
sexual porque se trata de um ambiente em que existe uma estrutura de poder, com importante
depend, ncia dos que estzo em n%eis mais altos JOHNSON; WIDNALL; BENY A, 2018).

Apesar de frequente, os casos de ass¥dio sexual nas universidades e locais afins, n2o
tomam a devida repercuss?o devido ao sil, ncio de quem sofre. Em uma entrevista ao J ornal
Folha de S20 Paulo em 2018, a pesquisadora M®cia Barbosa divulgou as justificativas para
tal fato, relatando que o medo das v°timas ¥ a principal causa do silenciamento. Al¥m disso,
cita que as prAprias institui "Pes de ensino dificultam ainda mais a realiza’20 da denf3ncia, pois
Mo possuem preparo e nzo conseguem abra’ar algu€in que esteja disposto a contar a sua
situa20. Os prAprios docentes tamb¥m t, m sua parcela de culpa, pois, de modo geral, n?o
acreditam que algu¥m do seu campo de trabalho possa assediar as estudantes e acabam por
vendar os olhos diante do problema.



O ass¥dio sexual pode se manifestar de diversos modos: gestos, chantagens, amea’as,
cantadas, piadas e insinua’Pbes, por exemplo. Diante disso, esse estudo buscou identificar
como eram as formas de assdio manifestadas no ambiente universit®io atrav¥s de questbes

cujas respostas foram afirmativas ou negativas.

Tabela 2 - Formas de assYdio sexual sofrido por acad, micas de Enfermagem (n=110).

Vari®el Categorias Acad, micas pesquisadas
f %

Recebeu cantadas ou investidas Sim 66 60%
insistentes mesmo ap/4s ter dito NZ2o 44 40%
‘n2o_
Sentiu-se  constrangida por Sim 74 67,3%
palavras ou atos obscenos NZ2o 36 32,7%
dirigidos a sua pessoa
Recebeu fotos ou mensagens de  Sim 62 56,4%
conteBdos pornogr®&icos sem N2o 48 43,6%
ter requisitado
Sentiu-se amea’ada, Sim 46 41,8%
humilhada, ofendida, N2o 64 58,2%
constrangida ou violentada
Recebeu algum convite Sim 35 31,8%
inapropriado de cunho sexual ~ N2o 75 68,2%
Prometeram algo em troca de Sim 1 10%
favores sexuais N2o 99 90%
Tocaram em alguma parte do Sim 52 47,3%
corpo mesmo sem ser N2o 58 52,7%
consentido

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

As cantadas invasivas s?0 comuns, colocam as mulheres como objeto passivo do
homem e causam grandes constrangimentos a quem s?o dirigidas, alfm de ferir o direito
constitucional de ir e vir das mulheres quando deixam de circular por medo de tal fato.
Quando perguntadas se j®receberam cantadas ou investidas insistentes mesmo apAs terem
dito "'n?o_, 60% responderam de modo afirmativo. Uma campanha chamada ‘'n?2o 2ol _ foi
criada no carnaval de 2018 por mulheres com intuito de se posicionarem contra o assfdio
sexual e ressaltarem que possuem o direito de ter o seu "'n?o_ respeitado, j®que o desrespeito

" negativa feminina faz muitas vtimas di®ias (ISTOS§, 2018).



Os dados revelaram, ainda, que 67,3% j®se sentiram constrangidas por palavras ou
atos obscenos dirigidos a sua pessoa. Uma pesquisa idealizada pela J ornalista Karin Hueck
como parte de uma campanha intitulada "Chega de Fiu Fiu_ apontou que 83% das mulheres
2o gostam de receber cantadas e que 68% j®foram afrontadas por se mostrarem negativas
diante de uma (THINK OLGA, 2013).

Em rela20 a receber fotos ou mensagens de conteRdos pornogr®icos sem ter
requisitado, 56,4% alegam j®terem recebido e esse fato pode ser oriundo da objetifica™?o
sexual, que consiste em subjugar a mulher, trat®la como objeto de prazer sexual. Esse
processo acaba por proporcionar o desrespeito a mulher, alfin de gerar uma importante
intimida’20 (HELDMAN, 2012).

No estudo do Instituto Avon e Data Popular (2015), 28% das alunas de gradua 2o se
sentiram ofendidas/xingadas e 25% disseram que j®se sentiram intimadas ou humilhadas na
universidade. Esse resultado comprova que tais sentimentos s?0 comuns no ambiente
acad, mico, pois o resultado do questionamento " sentiu-se amea‘ada, humilhada, ofendida,
constrangida ou violentada _ foi de 41,8%. Entretanto, cabe aqui destacar que esse dado pode
ter influ, ncia da naturaliza"20 do ass¥dio a mulheres, tendo em vista que a maioria se sente
envergonhada, mas n?o conseguem compreender e pesar a situa’?o, reconhecendo que a
importuna 2o sexual §uma humilhante e ofensiva.

Quanto aos quesitos recebeu algum convite inapropriado de cunho sexual,
prometeram algo em troca em favores sexuais e tocaram em alguma parte do corpo mesmo
sem ser consentido, os resultados foram 31,9%, 10%, 47,3%, respectivamente. Esses dados
enaltecem o quanto a hierarquia de g nero ainda 9 impregnada na sociedade, levando a
mulher a uma condi 20 de subalternidade e serem vistas como objeto sexual, de poder do
homem (HELDMAN, 2012).

A pesquisa de S® Folriani e Rampazo (2017, p. 28) corrobora com os dados
apresentados sobre promessas em troca de favores sexuais e traz um relato de uma aluna
assediada por um professor: “eu perdi a prova do 1é bimestre, ent? o ele se aproximou de mim
comessa desculpa e tentou fazer com que eu fizesse alguma coisa com ele para eu conseguir
fazer a prova_. Nessas circunst°ncias, percebe-se como ¥ dada a rela’20 de poder dentro da
universidade, tanto na formalizada, como na hierarquia de g, nero, na qual a mulher fica em
condi 20 de subalternidade em rela’20 ao homem.

Visando compreender como o ass¥dio sexual se configurava dentro do ambiente
acad, mico, foi questionado as participantes sobre o local onde ocorreu o assdio e quem foi o

assediador. Os resultados est? 0 expostos na tabela 3.



Tabela 3 - Caracteriza 20 do ass¥dio quanto ao local onde ocorreu e a figura do assediador. (n=110).

Vari®el Categorias Acad, micas pesquisadas
f %
Em que espa’o da Saladeaula 3 4,0%
universidade ou local Biblioteca 1 1,3%
relacionado ocorreu o ass¥dio Restaurante/L anchonete 4 5,4%
(*) Eventos na universidade 29 39,2%
Durante os est®;ios 7 9,5%
L aborat4ios 0 0,0%
Calouradas 8 6,8%
N2 o0 quis responder 14 18,9%
Outros 11 14,9%
Quem foi o assediador (*) Professor 10 11,2%
Colegas de sala 12 13,5%
Monitores 4 4,5%
T 9cnicos administrativos 4 4,5%
Terceirizados 11 12,4%
Alunos de outros cursos do CES 14 15,7%
N20 quis responder 18 20,2%
Outros 16 18,0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
(*) Quesito com mi3tiplas respostas.

No que tange a caracteriza?o0 dos casos de ass¥dio sexual experenciados por
acad, micas de enfermagem, os espaos em que ocorreram foram os mais variados, dentro e
fora dos muros da universidade, mas sempre em locais relacionados. A maioria ocorreu em
meio aos eventos da prApria universidade (39,2%). Al9m disso, 6,8% foram nas "calouradas_,
que se tratam de festas organizadas pelos prAprios universit®ios, fora do territ4io delimitado
da institui 20. Teixeira e Rampazo (2017) mostram no seu estudo relatos de mulheres
assediadas no ambiente acad, mico. Uma delas diz que estava em um congresso que distribu®a
bebidas alcoAicas num sistema all inclusive do hotel, assim como em calouradas em que h®
consumo alcoAtico, e destaca que as bebidas podem funcionar como manobra para praticar
atos negativos, como o assfdio sexual, j®que podem justificar o efeito da bebida sobre as
pr&icas.

Outro fato que vale destinar aten 20 9o ass¥dio que ocorre durante os est®&sios (9,5%),
j®que de acordo com as falas de Colpo, Camargo e Matos (2006), a E nfermagem por ser uma
profiss? 0 ainda vista como feminina, carrega consigo muitos estereAtipos vinculados ao corpo
e a erotiza’20 da imagem. Sendo assim, a figura dessa profiss?o, por vezes, 9§ tratada de modo

erotizado e depreciativo.



Quando a quest?o foi sobre quem foi o assediador, um fato instigou aten"20: 20,2%
das meninas que disseram j®terem sofrido ass9dio optaram por deixarem em branco o campo
destinado a resposta desse questionamento. As justificativas para essa atitude pode ser o medo
de sofrerem repres®ia, de serem perseguidas pelos professores e terem suas carreiras
prejudicadas. Isso implica dizer que o ambiente universit®io § permeado pelo medo, pela
opress?o (S=; FOLRIANL, RAMPAZO, 2017).

Pode-se observar que as pr®icas de assdio sexual nem sempre s20 apoiadas por uma
rela’20 de poder expl°cito, isto 9 nem sempre o assediador est®em um n%el hier®quico
maior que a assediada, como observado que 15,7% responderam que os assediadores s?20
discentes de outros cursos. Isso sustenta o fato de que a hierarquia de g, nero § presente na
sociedade e ainda respons®el pelo grande nBmero de ocorr, ncias de assfdio sexual
(JOHNSON; WIDNALL; BENYA, 2018).

O ass¥dio sexual pode trazer grandes consequ, ncias negativas ao bem-estar e para a
vida acad, mica da assediada. Perante isso, o question®io trouxe questPes buscando entender

as poss°veis consequ, ncias da pr®ica do ass¥dio sexual para as participantes da pesquisa.

Tabela 4 - Consequ, ncias da pr®ica do ass¥dio sexual na vida das estudantes E nfermagem (n=110).

Vari®el Categorias Acad, micas pesquisadas
f %

Sentiu medo de ser assediada Sim 67 60,9%
no ambiente universit®&io N2o 43 39,1%
Deixou de fazer alguma Sim 14 12,7%
atividade na universidade por NZ2o 9% 85,5%
medo do assfdio N2 o respondeu 2 1,8%
Trocou de roupa antes de ir Sim 37 33,6%
para a universidade por medo NZ2o 70 63,6%
do assqdio N2 o respondeu 3 2,7%
Deixou ou evitou ir a algum Sim 9 8,2%
local dentro da universidade NZ2o 100 90,9%
com receio do assfdio N2 o respondeu 1 0,9%
Deixou de tentar sele?0 para Sim 0 0,0%
algum projeto, ou fazer NZ2o 110 100%
qualquer outra atividade, por
receio de ser assediada
Quis desistir do curso por algo Sim 4 3,6%
relacionado ao assfpio N2o 106 96,4%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.



O resultado sobre o medo de ser assediada no ambiente acad, mico § de 60,9%, se
assemelhando a um dado brasileiro, onde 53% das jovens vivem com o medo di®io do
ass¥dio sexual (ACTIONAID, 2019).

Ainda em rela”20 ao medo do ass¥dio na universidade, outro estudo comprova atrav¥s
das falas das participantes que disseram temer que algo pudesse acontecer com elas, enquanto
outras disseram n?o ter medo porque se protegiam, n? o andando sozinha. Inclusive, os autores
lan"am a seguinte reflex2o: "deveria mesmo a mulher ter que se proteger? Ou mudar h@itos
corriqueiros para n?o ser culpabilizada por uma a“20 que independe dela? _ (S=; FOLRIANI;
RAMPAZO, 2017).

Quando perguntadas se j®deixaram de fazer alguma atividade na universidade por
medo de ass¥dio, 12,7% das mulheres disseram que sim. O relat&io de J ohnson, Widnall e
Benya (2018) afirma que se as mulheres sentem que o ambiente acad, mico ¥ hostil em
rela’2o a elas, elas podem n? o participar de atividades.

No questionamento sobre a troca de roupa antes de irem para a universidade por
medo do ass¥dio, o resultado foi de 33,6% corroborando com a pesquisa de S® Folriani,
Rampazo (2017), na qual uma participante declarou trocar de roupa antes de ir para a
universidade para n2o ocasionar “falatAtios_ e outra afirmou que deixou de vir com certas
roupas por medo de ser assediada por um professor. Dados de outro estudo r?o foram
diferentes: 90% das entrevistadas j®trocaram as suas vestimentas antes de sair por medo do
ass¥dio (THINK OLGA, 2013).

O questionamento deixou ou evitou ir a algumlocal dentro da universidade por medo
do assqdio sexual teve como resultado 8,2% e, apesar de nenhuma mulher ter deixado de
tentar sele’2 o ou fazer qualquer outra atividade por receio do ass¥dio, 3,6% j®pensaram em
desistir do curso por questbes relacionadas ao ass¥dio sexual. Esse dado, que para alguns pode
ser pequeno, 9 algo assustador e demonstra a pot, ncia negativa dessas pr®icas sobre
trajetAtia das mulheres na gradua 2 o.

Em rela’2o0 aos sentimentos das estudantes diante do assdio, os que mais
prevaleceram foram o medo e a ansiedade (29,3%), 21% declararam que apAs a situa™2o
ficaram mais calada e retra®da e a impot, ncia (18,0%). Al¥m disso, 6,8% se sentiram culpadas
pelo assdio, cabendo destacar que a culpabiliza’20 € um dos principais empecilhos para a
realiza"?0 das denf3ncias. Esse processo de transfer, ncia de culpa 9 reflexo de uma cultura
machista e opressora, que culpa a mulher, enquanto premia o assediador por estar
desenvolvendo sua masculinidade (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017).



Tabela 5 - Sentimentos ou emo “Pes das acad, micas diante do assdio sexual e as estratfgias e redes
de apoio utilizadas (n=110).

Vari®el Categorias Acad, micas pesquisadas
f %
Quais sentimentos e emo’bes Sentiu-se com medo ou 39 29,3%
sentiu apAs ter vivenciado o ansiedade
ass¥dio sexual (*) Sentiu-se culpada 9 6,8%
Ficou semvontade deir para a 2 1,5%
universidade
Sentiu-se impotente 24 18,0%
Mudou sua maneira de agir com 9 6,8%
0S outros
Ficou mais calada e retra°da 21 15,8%
Sentiu-se triste e chorosa 13 9,8%
Outros 16 12,0%
O que ajudou a enfrentar o Denunciar 3 3,5%
assdio sexual (*) Participar de grupos com outras 9 10,1%
mulheres
Ir~ missa, cultos, sessbes 12 13,5%
religiosas
Conversar com outras pessoas 33 37,1%
que passaram pela mesma
situa’2o
Utilizar medica™2o 2 2,2%
Fazer terapia psicolAgica 1 1,1%
Forma um grupo de mulheres 1 1,1%

Tentar pesquisar sobre o tema e 14 15,7%
lutar para que ele seja mais
abordado na universidade

Fazer terapia holtica 1 1,1%

Outros 13 14,6%
O que fez quando passou por Denuncia 15 13,4%
alguma situa’2o de assfdio Conta aos pais 19 17,0%
sexual (*) Conversa com as amigas 53 47,3%

Conversa com uma professora 0 0,0%

Conversa com algufm da sua 1 0,9%

igreja ou religi2o

Prefere ficar calada 24 21,4%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
(*) Quesito com mi3tiplas respostas.

No quesito o que ajudou a enfrentar o ass¥dio sexual o ato de conversar com outras
pessoas que passaram pela mesma situa“?o foi a categoria que mais se manifestou (37,1%),
assim como a pesquisa sobre o tema e posterior luta para que o tema seja mais abordado na
universidade (15,7%). Tais repercussbes s2o positivas, tendo em vista que a pesquisadora



M®cia Barbosa deixou claro em sua pesquisa a Folha de S2o Paulo (2018) que o assunto s&
vai conseguir avan”ar nas discussbes dentro da universidade quando as mulheres se unirem.

Diante disso, os coletivos feministas se mostram relevantes, por se tratarem de grupos
de mulheres que buscam empoderar outras, desenvolver autonomia e oferecer um espa’o para
di®ogos e reflexPes, podendo virar atff um espa’o de terapia para algumas. Nessa
circunst®ncia, 71,8% das acad, micas de enfermagem do CES consideram que os grupos e
coletivos feministas podem ajudar a enfrentar o ass¥dio sexual.

Nesse cen®io, cabe destacar o Coletivo Margaridas que ] um grupo auto organizado
de mulheres, criado no CES, colocando o empoderamento feminino e sororidade em pauta. Os
encontros quinzenais ocorrem no prAprio campus em locais e hor®ios préestabelecidos e
com temas escol hidos previamente por sugest? o das participantes das reunibes.

No que concerne ao questionamento sobre o que fizeram quando passaram por uma
situa 20 de ass¥dio sexual, 47,3% disseram que conversam com amigas, ficando o sil, ncio
(21,4%) acima da op"20 da denBncia (13,4%). O fato da denl3ncia n?o ser uma estrat€gia
muito utilizada diante das ocorr, ncias, se deve n2o apenas pelo fato de tratarem como
‘normal _ os casos de ass¥dio ou ainda a dificuldade de prov®lo, mas porque a assediada
quando decide denunciar, tem que quebrar com as rela’bes de poder historicamente
constru’das e passar pelo julgamento da sociedade (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017).

Cabe destacar que em 2018, um importante avan o para as puni “pes do ass9dio sexual
foi dado atrav¥s da altera’20 na Constitui 20 Brasileira com a g, nese de uma nova lei de
Importuna™2o Sexual que 9 descrito como “praticar contra algufin e sem anu, ncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a prApria lasc’ia ou de outrem_. Antes dessa
mudan’a, a Bnica forma de crime leg°timo de ass¥dio sexual era quando ocorria nas rela”pes
de trabalho, com hierarquia expl®°cita (BRASIL, 2018).

CONSIDERA= G ES FINAIS

O ass¥dio sexual no ambiente acad, mico 9 frequente, como demostrou os resultados
desta pesquisa. As interven’Pes s2o improrrog®eis, devendo as institui ‘Pes de ensino
superior compreender e destinar a devida aten’20 para essas atitudes que s?o t2o silenciadas,
promovendo, assim, a confian’a desejada e necess®ia para que as v°timas de ass¥dio sexual
consigam quebrar o sil, ncio e realizar as denfBncias.

As limita"pes da pesquisa est?o relacionadas a naturaliza”2o0 do assfdio sexual que

acaba por influenciar no reconhecimento do assfdio e consequente resposta aos
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questionamentos deste estudo. Destaca-se, tamb¥m, como limites do estudo, o silenciamento e
a inseguran’a das participantes em responder as perguntas do question®io, sendo assim um
importante entrave para uma caracteriza’2o mais esmiu’ada.

A busca por elevar as reflexbes e os debates no campo acad, mico acerca desse tema
impulsionou o desenvolvimento deste estudo. A universidade deve ser vista n20 apenas como
um espa’o de produ 2o e reprodu 2o de conhecimento, mas de produ 2o de subjetividades, de
autonomia e de transforma’pes.

Cabe salientar que os estudos sobre assfdio sexual no contexto acad, mico s?o
escassos do campo de pesquisa. Nesse sentido, urge a necessidade de avan’os nas pesquisas
sobre tal tem®ica.
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APNNDICE A "INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Per°odo do curso ao qual est®vinculada:

1.Voc, se considera:

2. Sua orienta "2 o afetivo/sexual:

(1) Branca (1) Heterossexual

(2) Preta (2) Homossexual

(3) Parda (3) Bissexual

(4) Amarela (99) N2 o sabe responder

(5) Ind°gena

(6) N2o declarada

3.Estado Civil: 4. Qual a sua religizo?

(1) Solteira (1) CatAtica

(2) Divorciada (2) Protestante ou Evang€lica
(3) Vildva (3) Esp°rita

(4) Casada (4) Umbanda ou Candombl €]

(5) Uni2o est@el

(5) Outra
(6) Semreligi2o

5. Qual a renda mensal do seu grupo
familiar?(soma do rendimento de todos
que contribuem com a renda)

(1) Menos de 1 Sal®io M°nimo

(2) De 01 a 03 Sal. M®°nimos

(3) De 03 a 06 Sal. M°nimos

(4) De 06 a 10 Sal. M®°nimos

(5) Mais de 10 Sal. M°nimos

6.V oc, recebe algum desses incentivos:
(1) bolsa REUNI

(2) bolsa de monitoria

(3) bolsa deinicia™2o cient°fica PIBIC
(4) bolsa de projeto de extens?o

(5) bolsa PROMISAES

(6) N2o recebe

(7) Outras

Qual:_

7. Com quem voc, mora?

(1) pai/ mee/ irme os (famflia nuclear)

(2) avAs/ tios/primos (famPlia extensa)

(3) colegas da universidade

(4) resid, ncia universit®ia

(5) mora sozinha

(6) com amigos que n2o s20 da universidade
(7)

outros:

8. Para se manter financeiramente, voc, :
(1) recebe apoio dos pais

(2) recebe apoio de outros familiares

(3) trabalha

(4) recebe algum incentivo da universidade
(5) heran’a

(6) outro

9.Voc, j®vivenciou alguma situa 2o de
ass¥dio sexual na universidade, ou em
algum local relacionado (UBS, hospitais,
escolas, calouradas...)?

(1) sim

(2) 2o

(99) n? o sabe responder

10. Voc, sabe o que $ass¥dio sexual?
(1) sim
(2) n2o

11.Voc, j®recebeu cantadas ou investidas
insistentemente, mesmo ap/As ter dito
"'n2o_, dentro da universidade ou em
algum local relacionado (UBS, hospitais,
escolas, calouradas...)?

(1) sim

12.Voc, j®se sentiu constrangida por
palavras ou atos obscenos dirigidos a sua
pessoa, dentro da universidade ou em
algum local relacionado (UBS, hospitais,
escolas, calouradas...)?

(1) sim




(2) n2o

(2) n2o

13. Alguma vez voc, j®recebeu fotos ou
mensagens de contel3do pornogr &ico, sem
ter requisitado?

(1) sim

(2) n2o

14.V oc, j®se sentiu amea"ada, humilhada,
ofendida, constrangida ou violentada
dentro da universidade ou em algum local
relacionado (UBS, hospitais, escolas,
calouradas...)?

(1) sim

(2) n2o

15.Voc, j®recebeu algum convite
inapropriado de cunho sexual dentro da
universidade ou em algum local
relacionado (UBS, hospitais, escolas,
calouradas...)?

(1) sim

(2) n2o

16. Algufm j®prometeu algo a voc, em
troca de favores sexuais dentro da
universidade ou em algum local
relacionado (UBS, hospitais, escolas,
calouradas...)?

(1) Sim

(2) N2o

17. ) ®tocaram em alguma parte do seu
COrpo, Mesmo sem voc, querer?

(1) sim

(2) n2o

18. Voc, j®sentiu medo de ser assediada
no ambiente universit®&io?

(1) Sim

(2) N?2o

19. Em que espa’o da universidade
ocorreu o assYdio?

(1) Nasalade aula

(2) Na biblioteca

(3) No restaurante/lanchonete

(4) Em eventos na universidade

(5) Durante os est®ios

(6) Nos laboratAtios

(7)

Outros:

20. ) ®deixou de fazer alguma atividade na
universidade por medo de sofrer assfdio
sexual?

(1) Sim

(2) N2o

21.Voc, j®trocou de roupa antes de ir
para a universidade por medo de ser
assediada?

(1) Sim

(2) N2o

22. Se alguma das situa "Pes anterior mente
descritas aconteceu comvoc,, quem foi o
assediador?

(1) professor

(2) colegas de sala

(3) colegas (monitores)

(4) t9cnicos-administrativos

(5) terceirizados

23.Voc, j®deixou ou evitou ir a algum
local dentro da universidade, com receio
de ser assediada?

(1) sim.
Que local?
(2)n2o

24.V oc, j®deixou de tentar sele”20 para
algum projeto, ou fazer qualquer outra
atividade, por receio de ser assediada?
(1) Sim.

O que?
(2) N2o

25. Voc, j®quis desistir do curso por algo
relacionado ao ass¥dio?
(1) sim

26. Que tipo de sentimentos ou emo “pes
voc, sente ou j®sentiu ap/s ter vivenciado
0 ass¥dio?




(2) n2o

(1) sentiu-se com medo ou ansiedade

(2) sentiu-se culpada

(3) ficou semvontade de ir para a
universidade

(4) sentiu-se impotente

(5) mudou sua maneira de agir com os outros
(6) ficou mais calada e retra°da

(7) sentiu-se triste e chorosa

(8)

outros

27. 0 quevoc, acha queteajudou a
enfrentar o ass¥dio sexual?

(1) denunciar

(2) participar de grupos com outras mulheres
(3) ir  missa, cultos, sessbes religiosas

(4) conversar com outras pessoas que
passaram pela mesma situa 2o

(5) utilizar medica™2o

(6) fazer terapia psicolAgica

(7) formar um grupo de mulheres

(8) tentar pesquisar sobre o tema e lutar para
que ele seja mais abordado na universidade
(9) fazer alguma terapia hol®tica

(10)

outros:

28. Quando ocorreu ou ocorre alguma
situa’2 o de assdio, o que voc, faz?

(1) denuncia

(2) conta aos pais

(3) conversa com as amigas

(4) conversa com alguma professora

(5) conversa com algufm da sua igreja ou
religi?o.

(6) prefere ficar calada.

(7) outros:

29. Em sua opini2 o os grupos e coletivos
feministas podem te ajudar a enfrentar o
ass¥dio?

(1) sim

(2) 2o

(99) N2 o sabe responder

30. Voc, acredita que a denl3ncia pode
ajudar a outras estudantes a n2 o passarem
pela situa "2 o de ass9dio sexual?

(1) sim

(2) no

31. Voc, conhece outras estudantes que
tamb¥m j®vivenciaram situa "Pes de
assfdiona UFCG?

(1) sim

(2) r?o.

32. Quando voc, sabe que uma estudante
foi assediada na mesma universidade que
voc, estuda, suareao €

(1) incentiv®la a denunciar

(2) incentiv®la a ficar calada

(3) procura ajud®la de alguma forma, mesmo
que ela n?o denuncie.

(4) oferece alguma medica“2o para que ela se
tranquilize

(5) diz que flnormal e que vai passar.

(6) tenta se organizar com ela para encontrar
outras mulheres que tamb¥lm passaram pela
mesma situa2o.
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Apresentagao do Projeto:

Trats-z2 de umse pesguiss guantitativa que visa invesfigar casos de assadio sexiual vivenciados paor
sestudantes de enfermagem. O estudo ocorrers junio 85 académicas dos Cursos de Becharelsdo de
Universidsde Feders! de Camping Grande (Centro de Ciéncizs Siokigicss & ds Sslde (CCES) Caentro de
Educsgdo & Sedde {CES) e Centro de Formagéo de Professores (CFF), localizados em Camping Grande,
Cuite & Cajazeiras. respectivameniz). Para 2 colets de dedos sera ufilizsdo um guesfionano sulcaplicavel e
o5 dados serso anslisados atraves do software Stafisfical Packege for the Social Sciences (SPSS), por meio
de uma snslise estetistica. Acredits-se gus os resultsdos possam contribuir pere & crisgio de spdes de
combate a vicléncia contra a mulher

Objetivo da Pesquisa:

-Investigar situscdes de assadio sexus] vivencisdas por acsdémices de enfermagem da UFCGE.

Objetive Secundério

- Tracar o perfl des estudantes de enfermsgem vitimas de sssedio seal;

- Carsciernizar 25 manifestecdes de assédio sevusl vivencisdes pelss acedémices de enfermagem

- |dentificar s consequéncias dz pratice do assadio sexusl na vids das estudantss;

- Averiguar 2 estratépgiss & redes de spoio utiizedas pelas discentes vitimes de sssadio sexual
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

- Como toda pesquisa que envolve seres humanos possul nscos, acreditamos que pelo fato do assedio

sexual ainds gerar medo em grands parte das mulheres, algumas das pardicipantes possam nEo se senfira

vontade com os guesticnamentos. Porém os pesquisadores desse estudo, garantem o snonimato de cada

parlicipants, bem como o direito de interromper a pesgquisa sem onus algum.
Bensficios:

- Espera-se que essa pesquisa possa relevar caracteristicas de como o assedio sexual vem sendo praticado

deniro dz instituicgo de ensinc e que meios de enfrentamento estdc sende utilizados

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

) projeto apresanta relevancia cientifica & social.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

A pesquissdors apresentou 8 seguinte documentapdo:

- Termo de Anuéncia Institucional do diretor do CCBS (setembro 8 cutubro de 20127
- Termo de Anuéncia Institucional do diretor do CES (setembro & outubro de 2018,

- Termo de Anuénciz Institucional do diretor do CPF (setembro & ocutubro de 20158);
- Deciaragdo de Compromisse do responsavel pelo projeta;

- Fotha de Rosfo pare pesguisa envolvendo seres humanos;

- TCLE:

- Projeto Completo.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Mo existe inadequagdes &tices para o inicio da pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Liberado Ad Referendum

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Aytor Situacio
Informagdes Basicas|PE_INFORMAGOES_BASICAS DO_F 15/11/2018 Aceita
do Projeto ROJETO 1136338 podf 20:18:18
Projeto Detalhado ! | PROJETOCEP docx 15112018 | Alynne Mendonga Aceito
Brochurs 20:18:54 | Saraiva
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Imwestigador PROJETOCEP docx 151112018 [Alhnne Mendonca Areito
20:18:54 | S=rasivs

TCLE ! Termos de | TCLE2013. docx 15112018 | Ahnne Mendonga Hceito

Azzentmento | 201528 | Sarsiva

Justificativa de

Ausdnciz

Oudros divulgacaoresulisdos png 15112018 | Alnne Mendonca Bceito
20:12:3% | Ssreive

Dustros termodecoletsdemsatanial pdf 6112018 | Ahnne Mendonca HAceiio
20:11:32  |'Saraiva

Cutros anuenciaCCS doc 01102018 | Alynne Mendonca HBcsifo
12:45:18 | Sarsive

Outros anuenciaiCFP doc 01102018 | Alynne Mendonca HAceito
10:44:580 | Sarsiva

Duitros enuenciaiCES doc 0111072018 |Alnne Mendonca HAceito
18:44:34 | Sarsive

Deciarscdo de declsrecacd (18 docx 17052018 |Alnne Mendonca Aceito

Pesguissdores 17:58:52 | Saraiva

Folha de Rosto folhkadernsto 2018 dome 17052018 | Ahynne Mendonca Hreito
17:51:43 | Sarsiva

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:
Mao
CAMPINA GRANDE. 23 de Movembro de 2018

Assinado por:
Andréia Ofiveira Barros Sousa
{Coordenador{a))
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