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RESUMO

Este trabalho de pesquisa tem por objetivo analisar como foram e sdo construidas e vivenciadas
as relagdes de género no Sindicato dos Trabalhadores Rurais no Municipio de Uiratina - PB,
desde a sua formacdo em 1972 até os dias de hoje. Seguindo uma corrente historiogréfica social,
visando compreender a trajetéria de homens e mulheres através dos movimentos sociais
(feminista e sindical) que fervilhava a partir de 1970, por melhores condi¢des de vida, igualdade
entre os sexos dentro dessas instituicdes coletivas e a invisibilidade feminina na trajetoria dos
sindicatos, o trabalho problematiza, através de relatos orais (entrevistas) realizadas com
associados que viveram e participaram ativamente dessa organizac¢ao e da luta sindical, e analise
de alguns documentos internos (fichas dos associados, estatuto do sindicato, as atas), como sao
elaboradas, reelaboradas e compreendidas as relagdes de género. Nesse sentido, procura
analisar os limites, as dificuldades, os conflitos e as desigualdades manifestadas por homens e
mulheres dentro dessa institui¢do criada para defender os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais. O exercicio desse trabalho proporciona uma reflexdo sobre o
reconhecimento do sujeito e suas capacidades de transformar a realidade social, e discutir a
trajetoria de vida dos trabalhadores e trabalhadoras rurais na busca pelo reconhecimento
enquanto sujeito de direito e examinar o papel de género na construcao e constitui¢cdes do SRT
de Uiratina - PB.

Palavras-chave: Relacdo de Género. Sindicato. Trabalhadores Rurais.



ABSTRACT

This research aims to analyze how they were and are constructed and experienced gender
relations in the Rural Workers Union in the city of Uiratina - PB, since its formation in 1972
until the present day. Following a social current historiography, to understand the history of
men and women through social movements (feminist and labor) that seethed from 1970, for
better living conditions, gender equality within these collective institutions and women's
invisibility in the trajectory trade unions, the paper discusses, through oral reports (interviews)
conducted with members who lived and actively participated in this organization and trade
union struggle, and analysis of internal documents (records of members, union status, the
minutes), as are drawn up, reworked and included gender relations. In this sense, analyzes the
limits, difficulties, conflicts and inequalities expressed by men and women within that
institution created to defend the rights of rural workers. The exercise of this work provides a
reflection on the recognition of the subject and their ability to transform social reality, and
discuss the trajectory of life of rural workers in the quest for recognition as a subject of law and
examine the role of gender in the construction and constitutions the SRT Uiraina-PB.

Keywords: Gender Ratio. Union. Rural Workers.
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INTRODUCAO

Entender como acontecem as relacdes de género no espago sindical a partir dos relatos
e vivéncias das mulheres que participaram da constituicdo e organizacdo do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do Municipio de Uiraina-PB. Essa € a principal motivacdo que orientou
a realizacdo desse estudo, sobretudo, a partir da compreensiao de que os estudos de género
representam uma interessante ferramenta de andlise das relagdes sociais e das interagdes entre
homens e mulheres nas multiplas esferas da atividade humana. Assim, o espaco sindical surge
como uma relevante drea para a compreensdo das relagdes entre homens e mulheres, na
interface com as lutas por direitos e por espacos e novas relacdes de poder.

A escolha do tema e dos aportes conceituais trabalhados se destaca, ainda, quando se
observa as vdrias concepcdes que enfatizam o poder masculino sobre o feminino. Por ser uma
temdtica complexa, que aborda diversos campos: social, cultural, econdmico, étnica, geracao
de emprego e renda, a pesquisa buscou suporte nos relatos e nas vivéncias e experiéncias das
mulheres trabalhadoras rurais. Considera-se ainda a importancia desse estudo no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do municipio de Uirauna- PB, por ser hoje uma instituicao que questiona
e combate a usurpacao incessante do capitalismo, a luta por mais igualdade dos sexos e por ser
um centro de organizacdo da sociedade uiraunense.

O trabalho buscou problematizar como foram sendo construidas as relacdes de género
em um lugar marcadamente masculino. Desde o seu surgimento no ano de 1972 o sindicato
vem mostrando de forma lenta empenho de luta contra os ataques do capitalismo, exemplo: na
defesa e na organizac@o dos interesses economico, politico e social dos associados. Constitui
hoje também essa entidade um meio de luta por direitos e espacos politicos, onde grupos de
mulheres e homens lutam por seus direitos dentro e fora do sindicato. Uma luta por melhoria
das condig¢des de trabalho e de vida, buscando ainda criar possibilidades para a valorizagdo de
aspectos importantes da vivéncia cotidiana dos trabalhadores, como atividades culturais e
ludicas.

Toda a producdo do trabalho foi marcada pela orientagdo de que as experiéncias e
vivéncias das mulheres trabalhadoras rurais no espaco sindical sdo transversalizadas pelas
relacdes de género. Dessa forma, este estudo nao pretende discutir uma identidade do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais do municipio de Uiratina, mas busca compreender como se elabora e
se da significado as diferencas entre os sexos, as formas como sdo atribuidas os deferentes

papéis na pratica sindical e como a pratica sindical desqualifica a atuacdo feminina.
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No que concerne ao percurso metodoldgico esse se conduziu por meio da utilizagdo de
um conjunto de métodos que consistiram na delimitagdo do problema, na anélise e interpretacdo
dos dados a partir de um conceitual tedrico aportado nos estudos de género, das relacdes
sindicais e das implicagdes histdricas e politicas. Nesse sentido, o trabalho se orientou por
pesquisas explicativas de cunho qualitativo. Este tipo de pesquisa aprofunda do conhecimento
da realidade e, segundo Gil (2007), tem como preocupacao central identificar os fatores que
contribuem para a ocorréncia dos fendmenos. Também foi fundamental, como aporte tedrico
metodoldgico, a pesquisa documental, com a utilizagdo de atas, de propostas de acdes do
sindicato e registros dos filiados.

A importancia da utilizacdo dessas questdes tedrico-metodoldgicas reside no fato de
permitir ao investigador uma riqueza de fontes de informacdes, esclarecimentos € que serve
também de prova para outros de acordo com o interesse do pesquisador.

Além da pesquisa documental foram realizadas entrevistas com trabalhadores e
trabalhadoras rurais filiados ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Uiratina —
PB!. A partir da andlise das entrevistas se buscou apreender como eles constroem um
entendimento sobre o que € ser trabalhador rural, o que € ser um sindicalizado e como as
questdes das relacdes de género sdo vivenciadas e compreendidas no Ambito do espaco sindical.

As entrevistas foram semi estruturadas, concebidas e realizadas tendo como
encaminhamento um esquema bdsico de questionamentos que permitiram a flexibilidade dos
temas abordados na medida em que possibilitaram ao informante se expressar espontaneamente
e ao entrevistador questiona-lo, ou solicitar acréscimos, facilitando a ampliacdo e o
aprofundamento e enriquecendo a investigacgao.

O presente trabalho, portanto, estd estruturado em trés capitulos. O primeiro capitulo,
intitulado Entendendo as implica¢des conceituais entre género, feminismo e sindicato, constroi
uma articula¢ao conceitual das relagdes de género, considerando que o uso do termo género é
utilizado muito além do significado puramente gramatical, mas como ferramenta explicativa
dos atributos especificos que cada cultura estabelece ao masculino e ao feminino, a partir do
lugar social e cultural construido hierarquicamente. Portanto, essa constru¢do social de género
coloca que as identidades e papeis masculinos e femininos ndo sdo fatores biolégicos vindo da

natureza, mais construgdes histéricas e que podem ser modificadas.

! Foram entrevistados oito trabalhadores, sendo, um € ex- presidente, seis sdo associados e a atual presidenta. Dos
entrevistados, quatro sdo mulheres e quatro sdo homens. A escolha dos entrevistados teve, como elementos
determinantes, o fato de serem ou terem sido ocupantes de cargos de dire¢ao dentro do sindicato, ou pela facilidade
de acesso e de registro de memoria sobre a histdria do sindicato.
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No segundo capitulo, Movimento sindical e o feminismo no Brasil a partir de 1970, é
apresentada a discussdo sobre o encontro entre movimento sindical e o feminismo no Brasil a
partir de 1970. A anélise € conduzida no sentido de compreender os limites e dificuldades
encontrados pelas trabalhadoras na luta pelos seus direitos dentro do espaco sindical, ou seja,
as desigualdades salariais entre homens e mulheres que exercem a mesma atividade, a luta pelos
120 dias de licenca a maternidade, a irregularidade no registro na carteira de trabalho quanto a
natureza do trabalha realizado. A partir dessa compreensao através de discursos tedricos se
busca entender como esse processo repercute nas relacdes entre homens e mulheres e também
perpassa a pratica sindical no ambito do Sindicato dos Trabalhadores Rurais no Municipio de
Uiratina.

O terceiro capitulo, O sindicato de trabalhadores rurais: luta sindical ou direito a
aposentadoria? Analisa a organiza¢do e construcao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais no
Municipio de Uiratna, desde o seu surgimento no ano de 1972, tendo como principal suporte
metodolégico as entrevistas com os trabalhadores e trabalhadoras rurais sindicalizados
buscando compreender a vivéncia das relacdes de g€nero no dmbito sindical, a partir da
experiéncia e das elaboracdes que os trabalhadores constroem e que revelam como sdo
compreendidas as desigualdades de género reveladas, por exemplo, na inexpressiva presenca e

atuacdo femininas no espaco sindical, principalmente, nas instancias de decisao.
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2. ENTENDENDO AS IMPLICACOES CONCEITUAIS ENTRE GENERO,
FEMINISMO E SINDICATO

O campo de estudo de género vai se constituindo como uma ferramenta de andlise das
relacdes sociais e das interagdes entre homens e mulheres como decorréncia das lutas feministas
e como tentativa de formulacdo de varias possibilidades de explicagdes tedricas sobre a
opressao das mulheres, buscando também compreender as relagdes estabelecidas entre os sexos
e os papéis que cada um assume em uma determinada sociedade. O conceito de género como
uma possibilidade de andlise das relacdes sociais aparece como desdobramento do
desenvolvimento capitalista que aumenta as desigualdades entre os sexos. Como exemplo pode
citar a compreensao elaborada sobre a mulher vista apenas como senhora do lar, sensivel, com
limitagoes intelectuais e, portanto, incapaz de comandar e de decidir, enquanto o homem passa
a ser visto como um ser supremo perante a sociedade. Essa desigualdade passou também a se
refletir a partir de aspectos como raga, etnia, posi¢cao econdmica, credo religioso.

O conceito de género surge, assim, como possibilidade de explicacdo das formas de
representacdes tanto do ser homem como do ser mulher em um contexto de relagdes desiguais
entre os sexos. Assim sendo, género significa, cultural e politicamente, que o ser homem e

mulher € produto de uma realidade social e ndo uma determinacao bioldgica.

Género tem sido, desde 1970, o termo usado para teorizar a questio da diferenca
de sexual. Foi inicialmente utilizada pelas feministas americanas que queriam
insistir no carater fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo. A
palavra indica uma rejeicdo ao determinismo bioldgico implicito no uso de
termos “sexos” ou “diferenca sexual”. O género se torna, inclusive, uma
maneira de indicar as “constru¢des sociais”-a criagdo inteiramente social das
ideias sobre os papéis préprios aos homens e as mulheres (SOIHET,1997, p.
279).

Segundo Guacira Lopes (1996) o conceito de género surgiu, no Brasil, a partir da década
de 80 para responder a problemdtica da condi¢do feminina, negando a naturalizacdo das
desigualdades de papéis sociais e propondo explicar o processo de constru¢do tanto do masculino
como do feminino a partir das interagdes sociais, politicas, culturais presentes no cotidiano das
relacdes entre homens e mulheres enquanto sujeitos politicos. Essa categoria de analise passou
a ganha autonomia nos meios académicos nos discurso de varios meios de comunicagao,
disputando espago com os estudos “da mulher” trazendo mudangas e novas perspectivas para o
campo tedrico sobre a historia das mulheres e também sobre as relagdes entre masculino e o

feminino.
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Para Eleonora Menicucci (1999, p. 70) “[...] género ¢ a categoria que explica a relacao
de poder entre os sexos € nos dd a dimensdo social da desigualdade sexual com base na
naturalizacdo dos sexos”. Essa mesma compreensao ¢ partilhada por Faria e Nobre (1997)
quando afirmam que o conceito de género foi trabalhado de inicio pela antropologia e pela
psicandlise, situando as construcdes das relacdes de género na descri¢do da identidade dos sexos,
como base para a existéncia de papéis sociais distintos e hierdrquicos. Portanto esse conceito
veio responder a vdrios impasses e permitir analisar tanto as relacdes de género quanto a
constru¢do da identidade de gé€nero em cada pessoa, € que essa construcao € produto do meio

social, e que suas condi¢des de producdo sdo varidveis e historicamente determinadas.

2.1 Participacao politica das mulheres rompendo fronteiras

Nesse sentido, para as mulheres o exercicio de cargos de chefia representa uma
transgressdo que se sustenta em processos destrutivos que se assentam na construcdo de sua
personalidade. Além do mais, para serem reconhecidas profissionalmente, as mulheres, nessas
posi¢des, sdo, na maioria das vezes, obrigadas a se esforcarem mais que os homens para
conseguirem o trabalho desejado.

Outro exemplo pode ser observado quando se analisa a distribui¢do de tarefas entre
homens e mulheres, sobretudo, no mundo do trabalho. Normalmente, o argumento da
incapacidade intelectual e da fragilidade sexual da mulher € utilizado, embora de maneira sutil,
como justificativa para que as mulheres ndo assumam func¢des de comando ou mesmo, nao
ocupem funcdes no mundo do trabalho, ainda majoritariamente pensado e planejado a partir da

perspectiva masculina.

O uso da categoria género nos estudos e pesquisa na drea da satide no trabalho
contribui e alarga a compreensido do fendmeno do processo satide e doenga
que, a partir da complexidade dos fatores que nesse caso intervém, introduz a
dimensdo de poder crivada pela desigualdade sexual para explicar os
diferentes impactos que a exposi¢cao aos mesmos ricos quimicos, ergondmicos
e psiquicos nos locais de trabalho provoca no homem e na mulher
(OLIVEIRA, 1999, p. 71).

Portanto, género enquanto uma possibilidade de andlise histérica permite uma leitura
diferente das relagdes sociais entre homens e mulheres, ou seja, o pensar e o agir dentro de uma
determinada sociedade ndo podem ser visto sem considerar o cardter de género que

transversaliza as maneiras de ver e dizer a realidade. Nesta perspectiva, a questdo de género
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estar ligada 4 forma como a sociedade cria os diferentes papeis sociais e os variados
comportamentos e atribui¢des que sdo classificados como masculinos e femininos.

Na atualidade, a utilizacdo do conceito de género ajuda a romper com as dicotomias
antes colocadas como: divisdes entre publico-privado, produgdo-reproducdo como também
busca a compreensdo das praticas sociais nas diversas esferas. Esse conceito de género permite
também trabalhar generalizacdes e particularidades ao permitir a percep¢ao do significado do
género na sociedade como um todo, ou na experiéncia individual ou de um grupo.

Para Scott (1990, p. 14), por exemplo, “[...] o género ¢ um elemento constitutivo de
relagdes sociais fundadas sobre diferencas percebidas entre os sexos e o primeiro modo de dar
significados as relagdes de poder”. Para Faria e Nobre (1997) género nos trouxe varias
contribuicdes quando possibilita a compreensdo de que a construcao social do género ndo é um
fator biologico vindo da natureza, mas algo construido historicamente e que, portanto pode ser
modificado de acordo com uma determinada sociedade. Possibilita ver também o que ha de
comum entre as mulheres porque mostra como homem e mulheres estio agrupados na
sociedade e, como, as mulheres vivem na sociedade e quais condi¢des sdo estabelecidas para
esta vivéncia.

Portanto essa caracteristica de género, esbocada como uma forma de andlise histérica
traz para a discussdo a tematizacio e a problematizacio das relacdes de género na perspectiva
cultural. Essa no¢do aponta para o fato de que a vida social, como, por exemplo, o espaco, o
tempo sdo produgdes sociais e através do sistema de representacdes, definem e instituem lugares
e espagos masculinos e femininos, naturalizando esses lugares e esses espacos. Ou seja, género

torna uma maneira de indicar as construcdes sociais.

Relacdes de género ndo é produto de um destino biolégico, mas, antes de tudo,
constru¢des sociais que tém uma base material. Assim, elas formularam,
quanto a divisdo sexual do trabalho, um quadro que permitiu conhecer
simultaneamente a realidade e ndo mais os esteredtipos do trabalho feminino
em todo aspectos e por especificar sexualmente o trabalho masculino. Um
trabalho paralelo desconstrucdo /reconstru¢do dos conceitos usualmente
utilizados (OLIVEIRA, 1999, p. 67).

Neste sentido, o conceito de género pode ser entendido como instrumento que facilita a
percep¢ao das desigualdades sociais € econdmicas entre homens e mulheres, oferecendo
também possibilidades mais amplas de estudos sobre a mulher percebendo-a em sua dimensao
relacional com os homens e com o poder. Com o uso desse instrumento, pode-se analisar o

fendmeno da discriminagdo sexual e suas implicacdes relativas 4 classe social.
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A importancia do conceito de género ¢ fundamental para andlise das relacdes sociais,
pois nos permite ver como sdo instituidos os atributos masculinos e femininos e também por
considerar que estas relagdes sdo relagdes de poder que hierarquizam as posi¢des de homens e

mulheres.

2.2 Construcoes sociais da desigualdade de género

Segundo Cunha (2004) desde a antiguidade percebemos a divisdo de tarefas. A mulher
era responsavel pelo cultivo da terra e a coleta dos frutos, o cuidado da casa e dos filhos e pela
educagdo dos membros da familia, e os homens pela caca e a pesca.

Com o passar do tempo essa relacdo de género constituida entre mulheres e homens
foram se transformando em desigualdade, onde as mulheres foram vista como um ser vulneravel
tanto do ponto de vista fisico como intelectual. Portanto essa desigualdade de género é uma
constru¢do e desenvolvida por uma sociedade que percebe a mulher como um ser fragil,

sensivel sem capacidade de ocupar determinados cargos marcadamente masculinos.

Ora, o que € ser mulher e ser homem nio € fruto da natureza, mais da forma
como as pessoas vao aparecendo em uma determinada sociedade e em um
determinado momento histérico. Por isso, desnaturalizar e explica os
mecanismos que conformam esses papéis é fundamental para compreender as
relacdes entre homens e mulheres, e também seu papel na construgdo do
conjunto das relacdes sociais (FARIA & NOBRE, 1997, p. 12).

Segundo Deis Siqueira (1997) a desigualdade aumento com o advento do capitalismo,
devido as transformacdes rdpida tanto na economia, na educacio, na politica e no surgimento
de novas tecnologias provocando transformacdes no sistema de vida tradicional das pessoas.
Com essas transformagdes as mulheres foram incorporadas ao comércio, na prestacdo de
servicos em setores industriais, mas em condicdes precérias subalternas e ganhando menos que
os homens e ndo tendo seu trabalho devidamente reconhecido e valorizado como deveria ser.
J4 outras continuavam mantendo seus papéis tradicionais na familia como principalmente no
cuidado da casa, dos filhos e na educagdo dos membros familiares criando seus filhos conforme
o que a sociedade define o que ser mulher o que ser homem para melhor desempenharem os
papéis correspondentes. Os atribuidos as mulheres nao s era diferente dos homens, sdo também
desvalorizados. Por isso, as mulheres viviam em condig¢des de inferioridade e subordina¢do em

relacdo aos homens.
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Os processos de produgdo da desigualdade raramente aparecem como uns
processos sociais, normalmente ndo apresentados como questdes naturais em
parte de uma essé€ncia dos seres humanos. Assim, se diz que a pobreza € fruto
da preguica e estérias extraordindrias sdo contadas, louva os espagos que
enriquece. As mulheres sdo consideradas incompetentes, fragil, apropriada
para o trabalho doméstico (FARIA & NOBRE, 1997, p. 48).

O processo de constru¢do de uma maneira diferente de perceber o ser homem e o ser
mulher vai ocorrendo no compasso das mudancas politicas e sociais desencadeadas pelo
desenvolvimento do capitalismo, sobretudo, com o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. Uma situagdo que desencadeia uma conscientizagdo feminina acerca das injustigas
que vitimam mulheres nas dreas econOmicas, politicas e sociais. Exemplos desse quadro de
desigualdades sdo vistos na inddstria onde as mulheres exercem as fungdes de embaladoras,
montadoras, costureiras, ou seja, fungdes que exigem habilidade manual considerada leve.
Outro exemplo que refor¢a essa desigualdade entre homens e mulheres ocorre nas escolas onde
as tarefas de meninos e meninas € diferente, as meninas praticam esportes mais leves por causa
de sua capacidade fisica. Nos meios de comunicacdo as fungdes femininas sdo também
naturalizadas, sendo apresentadas e relacionadas a tematicas e espagos considerados femininos
como moda, beleza, decoragdo, culindria e etc.

Além desses exemplos expostos acima hoje as mulheres apresentam niveis de
escolaridade maiores que os homens, e continua realizando trabalho considerado desqualificado
enquanto os homens que ndo tem uma qualificagdo formal conseguem ascensao e promo¢ao em

cargos elevados como chefia e recebe os melhores salérios.

A rigor, a posi¢do subordinada da mulher enquanto trabalhadora salariada tem
sido tratada como conseqiiéncia de sua mentalidade familista e anticapitalista,
de uma “mistica feminina” que a conforma 4 familia e lhe torna estranha o
trabalho coletivo. A mulher levaria para o dominio do trabalho coletivo as
determinagdes sociais do seu sexo, tais determinagdes em ultimo andlise,
seriam aquelas incidentes sobre o seu papel na familia, sua expressividade,
seu afeto, sua capacidade de integrar paralelamente por falta de qualificagéo
sua irracionalidade e sua pouca instrumentalidade (PENA, 1981, p. 34).

Como vimos até agora, a profissionalizacado das mulheres tem ainda como entrave as
tarefas de cuidado dos filhos e da casa, sendo ainda percebida e classificada como sexo fragil.

Isso se reflete na sua inclusido no espago publico, sobretudo, no mundo do trabalho.
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As mulheres fazem arranjo para conciliar o trabalho remunerado em casa por
necessidade. Isso demonstra que seu direito ao trabalho € reconhecido de
maneira apenas formal, por falta dos direitos sociais que garante as condi¢des
de exercé-lo. Elas continuam sendo consideradas cidadds de segunda
categoria. E isso representa para as grandes maiorias das mulheres uma
situacdo permanente de trabalho precdrio, em piores condi¢des, menores
saldrios e jornada extensa (FARIA & NOBRE, 1997, p. 38).

Segundo Michelle Perrot (2008), essa forma de agdo coletiva no espago publico entre
homens e mulheres nao foi facil, as mulheres foram criticadas, desvalorizada, violentada como
também um objeto de posse dos homens, um ser incapaz de ocupar determinados cargos
marcadamente masculinos. Isso acontece até os dias de hoje em determinada paises apesar das
mudancas e lutas das mulheres por seus direitos e pelo seu protagonismo e autonomia.

No Brasil percebe-se que, apesar dos avancos em todas as dreas - econdmicas, politicas,
educacional - e por ser considerada uma das maiores economia do planeta, ainda vigoram
valores e atitude discriminatdria sobre a mulher tanto com relag@o a conquistar de direitos como
as diferencas salariais. De acordo com os dados do Instituto Brasileiro e Geografia e Estatistico
(IBGE) em 2010 as mulheres recebiam em media 2,8 saldrios minimos, enquanto a
remunera¢do dos homens era de 3,5 salérios. Isso evidencia que ainda persiste a desigualdade
salarial instituida e normalizada pelas relacdes capitalistas. Essa desigualdade de renda pode
ser mais bem vislumbrada no grafico a seguir que apresenta a situacdo salarial de homens e

mulheres cada regido do nosso Brasil.

GRAFICO | — MEDIA SALARIAL ENTRE HOMENMS E MULHERES — 2010
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Outro exemplo dessas desigualdades e que revelam tracos culturais fortes das relagdes
sociais marcadas pelo patriarcalismo e pelo machismo na sociedade brasileira, apesar dos
avangos e das conquistas sociais e politicas e com a consolidacdo de praticas democréticas, que
colocam como principio a igualdade entre os sexos. Isso ndo tem tido reflexo direto na

participacao das mulheres nas instancias de poder e de decisdo. Hoje a participa¢do feminina
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na esfera do poder ainda € muito baixa, que pode ser evidenciado, por exemplo, nas elei¢cdes de
2010, quando apenas 9% das cadeiras da Camara Federal e 10% do Senado foram ocupadas por
mulheres. Essa desigualdade expressa na atualidade tem decorréncia na estrutura politica, social
e cultural do pais que, tradicionalmente, ainda considera a mulher como inapta e incapaz de
exercer cargos ou funcdes publicas relevantes e que exijam posi¢do de decisao.

Como mostra Suplicy (1996) no Brasil somente em 1932 é que as mulheres conquistam
o direito ao voto, sem que essa conquista representasse, contudo, uma maior participacao
feminina nas esferas publicas. No campo politico, por exemplo, em 1936 no primeiro mandato

do parlamento federal com a participacdo feminina as mulheres representaram 1% das cadeiras.

No Brasil, o direito de voto 4s mulheres foi instituido por Getiilio vagas em
1932, como o novo cédigo eleitoral (decreto 21076), que passa a vigorar de
fato em 1934. Nesse ano, nas elei¢cdes convocadas para a Assembléia
Constituinte, entre os 214 deputados € eleita uma unica mulher: Carlota
Pereira de Queiroz. Berta Lutz foi eleita primeira suplente pelo distrito federal
e em 1936 ocupa uma cadeira na Camera Federal. Entre os 40 deputados
classistas, encontra-se Almerinda Garcia (SUPLICY, 1996, p. 130).

Em 1960 a representacdo politica da mulher passou de 1% para 7% um aumento
desproporcional a participacao das mulheres na vida social e politica do pais. Isso se deu devido
a referéncia do género masculino modelar todos os espagos publicos e limitar a vivéncia das
mulheres em todas as esferas da vida publica do pais.

Nos Sindicatos essa trajetoria da desigualdade de género ndo foi diferente do espago
politico. Apesar de ser uma institui¢cdo criada para defender os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras, oprimidos, massacrados e desvalorizados pelo sistema capitalista. Essa
institui¢do foi palco de uma trajetéria de desigualdade entre os sexos. A participacdo feminina
foi sempre vista pelos homens apenas como uma companheira de luta, um complemento e um
apéndice responsavel pelas tarefas que exigia cuidado e “delicadeza”. Elas ndo eram admitidas
como protagonistas, pois eram consideradas incapazes de assumir cargos considerados
naturalmente masculinos. Um dos principais argumentos usado era a “natural” inabilidade

feminina para comandar e impor decisoes.

A exclusdo das experiéncias das mulheres do “outro generalizado”, a
experiéncia da alteridade ou de incompleta “experiéncia compartida”
entrelaca-se com outros processos da pratica de exclusdes. As mulheres,
lideres sindicalistas, ndo controlam certas “tecnologias de poder”, tais como o
palanque, um assento na mesa de negociagdes, o microfone nos comicio, ou o
discurso nas assembléias. As exclusdes tautologicamente justificariam sua
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reproducdo. Falta as mulheres “muita pratica em politica”, expressdo comum
entre os membros da diretoria do Sindicato (CASTRO, 1995, p. 31).

As mulheres, portanto, eram consideradas sem voz e sem a¢do dentro dos sindicatos,
sobretudo, no exercicio de postos e funcdes como presidéncia, secretaria e tesouraria. Também
¢ visivel que a participacdo feminina nestes espagos era pequena, sobretudo, quando se
considera que, em muitos momentos e contextos politicos, o trabalho feminino no campo foi
sempre visto apenas como uma “ajuda” ao trabalho do companheiro, do marido, do pai.
Situacdo expressa nos dados revelados no gréfico a seguir que traz a situagdo do Sindicado dos

Trabalhadores Rurais no Municipio de Uiratina- PB, na década de 1970.

Grafico 2: Percentual de homens e mulheres sindicalizadas
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Como visto o indice de mulheres sindicalizadas era muito baixo justificado pelos relatos
de muitas mulheres que apontam o desinteresse em se sindicalizar por nao ser uma questao
[13 2 b b

para mulheres” e por representar mais uma sobrecarga de trabalho, consumindo o tempo que,
naturalmente, elas teriam para dedicar aos cuidados da casa e dos filhos. Uma posicdo que
reforcga e, de certa forma, naturaliza as desigualdades de género. Desigualdades que comegcam
a ser problematizadas com o movimento feminista e o movimento sindical que, a partir da
década de 1970, comecam a serem incomodados com a auséncia ou a invisibilidade feminina

nos espagos publicos.
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3. MOVIMENTO SINDICAL E O FEMINISMO NO BRASIL A PARTIR DE 1970

No Brasil, a partir da década de 1970, mesmo com a vigéncia da ditadura militar,
comecam a serem articulados alguns movimentos sociais que vao desencadear mudangas
significativas nas relacdes sociais. Dentre esses movimentos destacam-se 0 movimento sindical
e o movimento feminista, que conseguem romper com valores e praticas politicas tradicionais
proporcionando novas formas de ag¢do e atuagdo das mulheres que vao as ruas em defesa de
seus direitos, mostrando que sdo capazes de interferir na vida politica do pais, mostrando
também que sdo capazes de assumir determinados cargos marcadamente masculinos, bem como
tracando um novo perfil de organizacdo dos sindicatos, que comecam a exigir uma
desvinculagdo da tutela estatal e representar, de forma mais auténtica, as reivindicacdes dos
trabalhadores.

O ressurgimento do movimento feminista, nos anos de 1970, foi marcado por mudancas
significativas na organizagdo da sociedade brasileira, sobretudo, considerando a caracteristica
marcadamente autoritaria e a forte repressao politica e militar vigente no pais. Um contexto que
inibia a participagdo das mulheres no espaco publico embora, numa outra perspectiva, as
mulheres ja tinham uma grande participacdo ativa no mercado de trabalho e nos centros
universitarios. O movimento feminista brasileiro que ressurge nos idos de 1970 teve forte
influencia das feministas européias e norte-americanas que come¢am a lutar, de forma livre,
por seus direitos e por uma presenca e atuacao mais efetiva das mulheres em todas as instincias
da vida publica. Como incremento a esse movimento a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
definiu o ano de 1975 como o Ano Internacional da Mulher, o que possibilitou uma ampla
discussao das condig¢des politicas, sociais, econdomicas das mulheres nas multiplas sociedades
contemporaneas em vdrias partes do planeta.

No Brasil, o Ano Internacional da Mulher teve varios e significativos desdobramentos,
com o surgimento de grupos de mulheres que passam a se organizar em associagdes de bairro,
em universidades, com o debate através da midia. Esses grupos comecgam a trazer para o cenério
politico a discussdo sobre violéncia contra a mulher, constru¢@o de creche, assisténcia a sauide,
acesso a educacdo, melhores condi¢des de trabalho, direito a aposentadoria para a agricultura
rural, reforma agraria etc. Esse feminismo resistente se proliferou através dos grupos por
diversas regides brasileiras assumindo uma nova bandeira de luta no processo de

redemocratizacdo do pais.



24

S6 mais recentemente, a partir de 1975, com a instauracdo do Ano
Internacional da Mulher, as brasileiras retomaram o movimento feminista,
atuando em grupos de estudos e programando jornadas de luta e campanhas
de mobilizacdo. Integradas com os movimentos democréticos, as feministas
brasileiras engrossaram fileiras nos movimentos pela anistia, por liberdades
politicas e por uma constituinte livre e soberana (TELES, 1999, p. 14).

Assim como o movimento feminista o movimento sindical assumiu um importante papel
no movimento de luta pela redemocratizacao do pais. Esse novo sindicalismo reclamava o fim
da tutela sindical do Estado. Como uma nova organizac¢ado, onde dava as mulheres oportunidade
juntos com os homens de reivindicar seus direitos e aumentar o ingresso cada vez mais na
militincia sindical, procurou também acatar as reivindicacdes cotidianas dos trabalhadores e
trabalhadoras e incentivar a utilizacdo de greves nas fabricas como a greve dos metalurgicos no
ABC, regidao metropolitana de Sao Paulo que ficou registrado na histéria do nosso pais como
um marco no processo de reorganizagao sindical e inaugurando novas relagdes politicas entre

a organizacao sindical e o Estado brasileiro.

3.1 Novos modelos e novas mulheres; ou o velho se renovando

Esses novos modelos de movimentos sociais davam continuidade a muitas das
reivindicagdes que foram abafadas pela ditadura militar, na década anterior. Reivindicacdes
como, melhoria no sistema de saude, assisténcia as vitima de violéncia, carestia dos produtos,
direito a uma melhor educacdo, conquista de uma legislacao trabalhista para a mulher, melhoria
no trabalho rural e urbano. Também trouxe para essa nova trajetoria temas até entdo pouco
valorizados ou ausentes do pensamento das esquerdas tradicionais, levantando discussoes
acerca da democracia falsa e reivindicando direitos frente ao Estado autoritario, direitos esses
que foram silenciados e massacrados com o golpe militar em 1964, periodos esses, onde muitas
mulheres foram torturadas, presas e obrigadas a deixa o pais de origem por suas posi¢des
contrdrias ao governo autoritdrio. Foi em meio as turbuléncias politicas dos ditos “anos de
chumbo” que as mulheres sairam as ruas para lutar por seus direitos com uma perspectiva
diferente das movimentacdes politicas anteriores quando as mulheres permaneciam na

invisibilidade politica.

[...] o movimentos social de resisténcia ao regime militar seguiu ampliando-
se, novos movimentos de liberacdo se uniram as feministas para proclamar
seus direitos especificos dentro da luta geral, como por exemplo, os negros e
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homossexuais. Muitos grupos populares de mulheres vinculadas ds
associacdes de moradores e aos clubes de maes comecaram a enforcar temas
ligados a especificidades de género, tais como creches e trabalho doméstico.
O movimento feminista se proliferou através de novos grupos em todas as
grandes cidades brasileiras e assume novas bandeiras como os direitos
reprodutivos, o combate 4 violéncia contra a mulher, e a sexualidade. O
feminismo chegou até a televis@o revolucionando programas femininos, nos
quais agora, junto as tradicionais informag¢des sobre culindria, moda, educacao
de filhos etc. apareciam temas até entdo impensdveis como sexualidade,
orgasmo feminino, anticoncepcao e violéncia doméstica (QUIETOTI, 2013,
p. 97).

Segundo Oliveira (1999) a aproximacdo entre sindicalismo e feminismo foi bastante
interessante ao favorecer a discussdo acerca da luta pela compreensao dos trabalhadores em sua
integralidade fisica, psiquica, emocional, social. Ou seja, entender os sujeitos sociais como
trabalhadores e trabalhadoras, trazendo para o espaco sindical questdes de desigualdade que
conferem lugares e destinos distintos a homens e mulheres na sociedade, como também a lutar
em busca da transformacgdo na vida cotidiana das pessoas que sofriam com as opressoes das

autoridades do estado e do sistema capitalista.

Nos anos 70, a estratégia dos movimentos feminista e de mulheres foi investir
no resgate da auto estima. No Brasil, a titica de grupos de
reflexdo/conscientizacéo foi combinada com o saber em uso das comunidades,
por organizacdes voltadas para interesses por servicos, nos bairros. Nos
sindicatos, um caminho similar foi tentado, com a criacao dos departamentos
de assuntos da mulher e secretarias nacionais, ao nivel de centrais (CASTRO,
1995, p. 50).

Portanto foi nesse periodo de 1970 que os sindicatos comegaram a viver uma intensa
experiéncia de problemas politicos e de género, impulsionados pelos grupos de trabalhadoras
que viviam na sociedade, situagdes de conflitos. Nesse momento, muitas mulheres
trabalhadoras que também comecavam a militar no movimento feminista comegam a levar para
o debate sindical a discussdo de questdes como direito ao aborto, a luta por melhores salarios,

direito a aposentadoria, a dupla jornada de trabalho e a violéncia da mulher em todos os &mbitos.

[...] Por antagonismo, mais vociferados no final dos anos 70, por alianga sobre
materiais especifico entre o entdo chamado “movimento das mulheres” e o
movimento feminista autbnomo- autonomia relativa no caso de algumas
organizacdes com relagdes com partidos politicos-, um feminismo cldssico foi
estruturado no plano sindical. Um feminismo re-elaborado, no qual “interesse
de género” foi se integrando a reivindicagdo por condi¢des de vida e de
trabalho, tidas como de interesse imediato das mulheres trabalhadoras
(CASTRO, 1995, p. 35).
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Esse encontro entre os dois movimentos foi cheio de conflitos, ambiguidades, desafios
e vitdrias na trajetéria das mulheres na luta pela transformacdo. Segundo Castro (1995), um
exemplo desse desafio que as mulheres tiveram que enfrentar foi expresso no Primeiro
Congresso das Mulheres Metaltrgicas de Sao Bernardo dos Campos, na regido de Sao Paulo,

em 1978, onde elas reivindicavam por melhores condi¢des de vida.

[...] trabalhadoras, além de criticar as relacdes de capital e trabalho,
direcionavam as suas criticas contra a exclusio por conta de género imposta
pelos companheiros- de partido, de sindicatos, de cama-, como a cesura a sua
participacdo nos sindicatos por marido e amantes, muitos deles reconhecido
como lideranca sindical, em nome dos rituais de privatizacdo das mulheres,
ou ordenancas de hordrios de reunides dificeis de serem conciliados com as
tarefas de casa (CASTRO, 1995, p. 34).

A unido desses movimentos também contribuiu para estimular os trabalhadores e
trabalhadoras a caminhar em defesa de seus direitos através das greves como a dos operdrios
do ABC paulista, em 1978, que ficou registrado na historia dos brasileiros como um importante
momento de defesa da construcdo de outro modelo de sociedade, sem opressdo e desigualdade.

Segundo Castro (1995) essa luta por transformag¢des no mundo do trabalho através
desses movimentos de resisténcia logo de inicio ja trouxe mudangas. A mulher ia, pouco a
pouco, sendo reconhecida e aceita no espaco publico. Em 1976 as mulheres j4 representavam
25% dos trabalhadores na industria na regido metropolitana de Sao Paulo. Em 1985, 31% dos
trabalhadores do setor bancério do pais sdo mulheres. E, nas inddstrias quimicas elas sdo 30%.
Em outras édreas de atividade as mulheres também come¢am a ganhar projecado, a exemplo da
midia, onde a mulher ganhou poder de destaque nos programas de televisdo, jornais e outras
redes de comunicacao relatando temas relacionados a violéncia contra mulher, a igualdade de
direitos, a participacdo politica e sindical, entre outros. Entre as midias que, neste momento,
passam a tratar e a dispensar atengdo as questdes das mulheres destacam-se: o Jornal Brasil
Mulher (1975-1979), N6s Mulheres (1976-1978) e Mulherio (1981-1987), que tiveram inegédvel
contribuicao na luta das feministas contra a opressao no campo politico, econdomico, social.

No campo sindical as mulheres iam conquistando espagos nas esferas de decisdo
assegurando sua cidadania e mostrando que eram capazes de compreender e transformar a
realidade. Portanto as mulheres tentavam conquistar espagcos publicos e, a0 mesmo tempo,
buscavam apresentar novas visdes no lidar com as diferencas e mostrando que também eram

capazes de ocupar determinados cargos que antes sO eram exercidos por homens.
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Muitas queixas e relatos sobre a discriminagdo e a segregacdo sexual
conseguem sair das paredes domésticas em que até entdo estavam
enclausuradas e tornam-se fontes de dentincias e de demandas de novos
direitos. Tais atitudes conseguem atingir os alicerces das relacdes sociais
questionando os principais espacos coletivos: o local de trabalho, a prética
sindical e a prépria familia (GIULAN, 2004, p. 645).

Esses movimentos de resisténcia (feminismo e sindicalismo) avancaram por todos os
paises, com as mulheres passando, cada vez mais, a ganhar visibilidade na sua luta para decidir
sobre sua sexualidade, sua reproducio e sua posi¢do na sociedade capitalista. Na década de
1980, o Brasil também foi palco do surgimento de véarios outros movimentos sociais que trazem
a mulher e as questdes de género como foco principal®. Essa fase foi caracterizada pelo
surgimento de outros temas nas agendas das feministas e dos sindicatos. Um destes temas foi a
busca de reformas no espago publico através da forte participagdo das mulheres que cobram
mudancas, sobretudo, na esfera do poder com transformacgdes de institui¢cdes decisivas para a
conducdo dos destinos do pais. Além da reorganizacdo nas agendas dos movimentos, esse
periodo foi marcado por uma aproximacgdo cada vez maior da luta das mulheres frente ao
Estado, na exigéncia pela efetivacao de seus direitos.

Esses avancos dos movimentos, feministas e sindicais, pela igualdade de género
encontram justificativa no aumento do numero de mulheres no mercado de trabalho, e, nesse
sentido, possibilita uma participacao maior das mulheres nos sindicatos e em outras instancias
organizativas dos trabalhadores, como as centrais sindicais, que se organizam tendo como
principal objetivo a defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras. Uma mobilizagdo que
teve a participacdo importante das feministas com suas reivindicacdes em torno das
discriminacdes no mercado de trabalho e desigualdade de género, por melhores condi¢cdes de
vida, contra a violéncia no local de trabalho e no lar, e reivindicando também a ampliacao do
espaco de atuacdo das mulheres nessas institui¢oes. Institui¢des que, segundo Oliveira (1999)
torna-se um campo cada vez mais interessante para as mulheres denunciarem a precariedade de

suas condi¢des de vida e de trabalho e para reivindicar seus direitos.

[...] na agenda politica da CUT, e, sobretudo, introduzindo temas considerados
problemadticos e polémicos, como a questdo satde integral da mulher que
passou a merecer espago especial dentro da comiss@o, incorporando as

2 Além das mulheres operdrias, nesse momento, outras categorias comecam a se organizar politicamente em torno
da luta por direitos e por reconhecimento da cidadania. Destacam-se os movimentos das mulheres trabalhadoras
rurais, das negras, das lésbicas.
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reivindicacdes feministas, campanhas contra a esterilizacdo das mulheres e a
luta pela legalizacdo do aborto e a reivindica¢do do afastamento, no primeiro
trimestre da gravidez das mulheres que trabalha com a radioatividade,
produtos quimicos e em contato direto com o publico (OLIVEIRA, 1999, p.
39).

A influéncia das mulheres em conseqiiéncia do movimento feminista, no interior da
nova organizacao sindical, pode ser visualizada com a cria¢do, junto aos sindicatos e as centrais
sindicais, de comissdoes e departamentos de mulheres. Espacos que, além de serem
determinantes no aumento da sindicalizagdo feminina, passam a funcionar como importante
campo de denuncia das desigualdades de género no mundo do trabalho e também favorecendo
a que as mulheres rompessem o siléncio que, tradicionalmente, lhes foi imposto. Como
conseqiiéncia desse processo, em 1986, no II Congresso da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) foi criada a Comissao Nacional sobre a Mulher (CNMT), com o objetivo de desenvolver
acoes e debates no ambito da Central Sindical. Uma das principais questdes levantadas foi a
luta pela licenca maternidade de 120 dias, além da luta contra a violéncia em todos os ambitos,
a defesa de uma politica publica de atendimento a saide integral da mulher, aposentadoria,
educagdo, desvalorizacdo dos saldrios e outras situacOes de desigualdade. A atuacdo das
mulheres no interior dos sindicatos com a criacdo desses departamentos, comissdes permitiram
construir uma democratiza¢io no interior dessa instituicdo, dando direito a mulher na tomada
de decisdo coletiva, acabando com o machismo nesse ambito e incorporando, embora de forma
ainda lenta, suas reivindicacOes especificas.

E foi também na década de 80 do século XX, como repercussdo da mobilizacio
feminista, que surgem departamentos e comissdes dentro das estruturas partiddrias e no plano
governamental. Uma das entidades que surgem nesse periodo € o Conselho Nacional dos
Direito da Mulher (CNDM)), criado em 1985, com o objetivo de discutir acdes que assegurassem
a participagc@o das mulheres nas atividades politica, econdmica e social. O CNDM organizou
varios eventos e campanhas em todo o pais mobilizando as mulheres a reivindicar na,
Assembléia Nacional Constituinte®, a construcdo de uma legislacdo mais igualitdria. Esses
avancos feministas através dos departamentos, comissdes, conselhos criadas dentro dos
sindicatos, dos partidos representou uma ruptura com os modelos até entdo vigentes no pais,
mostrando que as mulheres também tém o direito de participar das decisdes de poder dentro da

sociedade, de um espaco igualitario dentro de qualquer estabelecimento publico ou privado.

3E um organismo colegiado que tem como fungio redigir ou reformar a constitui¢do, a ordem politico-institucional
de um Estado, sendo para isso dotado de plenos poderes ou poder constituinte, ao qual devem submeter-se todas
as instituicdes publicas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%93rg%C3%A3o_colegiado
http://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado
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As propostas e os projetos elaborados no inicio dos anos 70 e comeco dos anos 80 pelos
movimentos sociais através das comissdes e dos departamentos criados teve como
desdobramento, sobretudo, em torno das mobiliza¢des para a participagdo na elaboragdo da
Constituicdio Federal de 1988. Também, como conseqiiéncia dessas mobilizagdes foi
implantado o Programa de Assisténcia Integral a Saude da (PAISM), no Ministério da Saude,
sdo implantadas, em indmeras cidades brasileiras, delegacias de atendimentos a mulher. Para
as mulheres trabalhadoras rurais, é assegurado o direito a previdéncia social, a licenca a
maternidade, reconhecimento do trabalho da mulher rural e sua integracdo nos sindicatos,
direito de registrar no seu nome os titulos de propriedade de terra. Outras questdes mais

subjetivas também comecavam a entrar na pauta do debate do movimento sindical.

Foi na 4° Concut que a proposta pela legalizacdo do aborto foi levada pela
CNMT na plendria final para a deliberacdo, mais as dirigentes CNMT ainda
tiveram de vencer a resisténcia do coordenador dos trabalhadores que queria
delegar a decisdo do assunto para executiva nacional da CUT menosprezando
a discussdo no congresso sobre a legacdo de falta de tempo a proposta foi
aprovada por imensa maioria do plendrio o que legitimou a entrada da CNMT
na rede nacional feminista de sadde e direitos reprodutivos (OLIVEIRA, 1999,
p- 39).

A década de 1990 € caracterizada por um novo cenério de lutas dos movimentos sindical
e feminista. Um novo cendrio de desafios impostos pelo neoliberalismo* e os efeitos cada vez
mais fortes da globalizacdo, com suas transformacdes econdmicas gerando, por exemplo,
aumento do desemprego, competitividade internacional, incremento do trabalho informal que,
apesar de muitas conquistas, ainda persistia no mundo do trabalho, afetando, sobretudo, a mao
de obra feminina, o crescimento da violéncia, da pobreza, e a manuten¢do das desiguais relacdes

de poder presentes na estrutura sindical, partiddria e na vida econdmica e social do pais.

3.2 O neoliberalismo e os novos desafios a luta das mulheres

As transformagdes provocadas pelo neoliberalismo, na década de 1990, trazem sérias
dificuldades para os trabalhadores e trabalhadoras, levando as feministas a multiplicar seus

movimentos nos sindicatos, além da criagdo de entidades e organizacdes ndo governamentais

40 neoliberalismo € uma nova fase do capitalismo, que se impds a partir do comego dos anos 1980. Considerando
seus tracos mais gerais nos paises do Centro, como nos Estados Unidos e na Europa, destacam-se trés
caracteristicas: uma dindmica mais favordvel da mudanca tecnoldgica e da rentabilidade, a criacdo de rendas a
favor das classes mais abastadas, e a redug@o da taxa de acumulacdo (DUMENIL & LEVY, 2007, p. 1).
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(ONGs), que se fortalecem cada vez mais nesse periodo. As feministas comecaram a participar
mais ativamente de féruns politicos internacionais, a partir do ciclo de Conferéncias das Nagdes
Unidas que se iniciou em 1992. Essa participacdo alimenta a convic¢do de que as mulheres sdo
capazes de interferir, como membro ativo, nas decisdes do seu pais. Na II Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento e Meio Ambiente (ECO-92) realizado no Rio de
Janeiro, as feministas tiveram uma grande participacdo levando a discussdo de género para a
pauta do evento. Na IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher realizada em Pequim no ano 1995
que tinha por objetivo debater as formas de desigualdade social, a participacdo das feministas
brasileiras também foi intensa.

Essas participagdes foram fundamentais na luta dos movimentos no enfrentamento com
o Estado brasileiro e com a estrutura econdmica. Avancando suas conquistas em busca da
igualdade, os movimentos feministas e sindicais, com apoio de partidos politicos, ONGs,
igrejas, iniciaram uma trajetéria de mobilizacdo na luta pela participagao das mulheres nas
instancias do poder, nos sindicatos, nos partidos politicos, nas mesmas condi¢des que o0s
homens. Segundo SUPLICY (1996) um dos primeiros partidos a implantar as cotas foi o Partido
dos Trabalhadores (PT) em decorréncia das acdes das feministas filiadas, que contribuiram com
diversos debates, no Primeiro Congresso Nacional do partido, realizado em 1991, conseguindo
aprovar, de forma inovadora, a cota de 30% de participacdao das mulheres em todas as instancia
de direcdo do partido. Essa aprovacgao provocou o fim dos desbloqueios do espaco das mulheres
no partido, marcou sua presenca nos orgaos de direcao, vindo a impulsionar cada vez mais as
mulheres a ousarem disputar e apresentar-se politicamente.

Para conseguir a aprovacdo de muitas leis e programas de apoio a causa das mulheres
essa luta, entretanto, ndo foi facil, pois varias foram as investidas masculinas pra reduzir ou
anular as conquistas e avancos, argumentando que as mulheres ndo tinham coragem de subir
em um palanque e nem capacidade fisica de assumir algum comando de poder tanto no
legislativo como no executivo. Mas diante de todas as investidas masculinas, as mulheres
alcancaram resultados positivos na Constitui¢cdo Federal, além de outras conquistas como a
aprovacdo da Lei n° 9.100, promulgada 1995°, que determina que 20% dos postos legislativo e
executivos deveriam ser ocupados pelas mulheres. Essa conquista feminina por mais espacos
nas estruturas de poder ainda € bastante timida, sobretudo, nas instadncias dos poderes
legislativos e executivos, mas, a0 mesmo tempo, trouxe a reducao da desigualdade de género e

também contribuiu para uma maior representacdao das mulheres nos parlamentos e nos partidos.

> Em 1997 essa lei foi reformulada elevando o percentual para 30%.
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De forma ainda pequena, mas visivel, aumenta a presenca das mulheres nas
disputas eleitorais. Nas eleicdes de 1998, pela primeira vez na histéria do
Brasil, houve uma candidata & presidéncia da repuiblica- de um partido
pequeno. E, nas eleicdes de 2000, concorreram 70, 321 mulheres 4s Camara
de vereadores e 1.139 as prefeituras Municipais. Foram eleitas 6.992
vereadoras e 318 prefeitas. Desta, seis vao dirigir prefeituras de capitais, uma
delas, a prefeitura da cidade de Sdo Paulo, a maior do pafs (GROSSI&
MIGUEL,2001, p.170).

A polémica gerada pela politica de cotas ndo arrefeceu as feministas e as militantes
sindicalistas. Como decorréncia dessa luta, na década de 1990, as mulheres trabalhadoras
incrementar a luta pela implantacdo da politica de cotas em todas as entidades sindicais,
considerando os dados que revelavam que, em 1989, era pequena a presenca feminina nas
diretorias dos sindicatos urbanos, com 15%, nos profissionais liberais 25%, nos de
trabalhadores autonomos e 12%, nos trabalhadores rurais eram 7%. Em 1993, os
administradores e militantes da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) aprovaram a adogdo
do minimo de 30% e maximo de 70% de cada sexo nas instancia de direcdo da Central em

ambito nacional, estadual e regional®.

O II Encontro Nacional sobre a Mulher Trabalhadora, organizada pela
Comissao Nacional sobre a Mulher Trabalhadora, em junho de 1991, aprovou
a luta pela cota minima de mulheres nas dire¢des, mas a decisdo sobre o
assunto caberia 4 instancia maxima de deliberacio da CUT, o congresso
nacional. Em setembro do mesmo 4° CONCUT abriu oficialmente o debate
do tema, remetendo a decisdo para a 5* Plendria Nacional, a realizar-se em
1992. Nessa plendria, o tema foi debatido como ponto de pauta, mas
postergou-se a decisio para a 6* Plendria Nacional, em 1993, quando, entdo, a
cota foi aprovada (DELGADO, 1996, p. 142-143).

A proposta de cotas, aprovada pela CUT, passa a ser copiada por outras institui¢des
sindicais, urbanas e rurais, desencadeando um amplo processo de discussdo. Ao mesmo tempo,
a proposta enfrenta uma forte resisténcia, sobretudo, de vozes masculinas que ndo aceitam
dividir o espaco do poder e da decisdo com as mulheres.

Além das dificuldades para implantar as leis de cotas, os movimentos feminista e
sindical enfrentaram tempos dificeis, na década de 1990. Os sindicatos demonstraram suas
dificuldades e com elas a fragilidade das mulheres devido as politicas neoliberais, com a

reestruturacdo produtiva, com a flexibiliza¢do das relacOes de trabalho e com a retirada do

& cf. DELGADO, 1996, p.138.



32

Estado da mediacao das relacdes de capital-trabalho jogando todas as armas para os sindicatos.
Essas situacdes fizeram com que os sindicatos passassem a ndo mais ser aquele espaco de luta
pela democratiza¢do. Foram substituidos por luta de resisténcia pela manutengao do trabalho.
Esse quadro teve uma diminui¢ao quanto o numero de sindicalizados tanto de homens como de
mulheres e com essa perda encontrou grades dificuldades para revolver seus problemas sociais
por um bom periodo, vindo a renascer no final 1990 e inicio de 2000 com uma nova maneira
de atuacdo e de movimento a esse sistema vindo a desencadear outra conquista com o apoio das
feministas. Segundo Matos e Cortés (2010) esse momento caracteriza-se como a quarta onda
do feminismo, e sua luta pela radicalizacdo anticapitalista, a luta pela criacio de mais 6rgao
executivo de gestdo de politica no ambito federal, estadual e municipal, a consolidacdo da
institucionalizagdo de mais ONGS e das redes feministas e ainda contra esse capitalismo
opressor que a revelia dos vérios direitos conquistados ainda oprimia, sobretudo, as mulheres
trabalhadoras.

Essas ondas dos movimentos sindicais e feministas com a multiplicacdo das ONGS
obtiveram entre outras conquistas, a aprovacao da Lei Maria da Penha, a Lei 11.340 aprovada
em 2006 dando plenos direito a mulher em caso de violéncia e varias outras conquistas. Esses
crescimentos feministas na conquista de seus direitos s6 foram possiveis, através de inimeras

mobilizacdes ilustradas no quadro abaixo:

Quadro 1: Linha do tempo do movimento feminista brasileira nas ultimas décadas
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e 1975 Realizacdo pela ONU da primeira conferéncia da mulher e formacao de grupos
politicos de mulheres que passaram a existir abertamente, tal como Movimento Feminista
pela Anistia, assim como o Brasil Mulher-jornal porta- vos do recém criado Movimentos
Feminino pela Anistia e fundado por Rose Murano com outras companheiras, e o Centro da
Mulher Brasileira, entidade pioneira do novo feminismo nacional.

e 1976 Lancamento do periodo N6s Mulheres que também se assumiu como feminista
e circulou por quase trés anos.

e 1978 Movimento contra a Carestia.

e 1979 Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminag@o contra as
Mulheres- CEDAW

e 1979 movimentos dos trabalhadores rurais na zona da mata de Pernambuco contra a
mao de obra no campo

e 1980 Participacdes das mulheres brasileiras no processo de redemocratizacdo e na
constru¢do de énfases ainda mais particulares que passam a iniciar mais sobre as diferencas
intragénero, ou seja, aquelas: vividas entre as proprias mulheres- mulheres negras, 1ésbicas,
indigenas, rurais etc.

v" Movimento articulado entre as feministas universitdrias, aluna e professoras
promover a institucionalizacdo dos estudos sobre mulher e sua legislacdo diante
dos saberes académicos, através da criacao de nucleo de estudo, da articulagdo de
grupos de trabalho e da organizacdo de congresso, coléquios e semindrios para
provocar troca entre as pesquisa.

e 1982 Grupos feministas ultrapassaram as divergéncias particulares e se aliaram 4s
vinte e seis deputados federais constituintes- o “charmoso” “lobby do Baton”- como forma
de garantir avangos na Constituicdo Federal, tais como a desejada igualdade de todos
brasileiros perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza

e 1993 Mobilizacao para IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher.

e 1994 Convengdo Interamericana para Prevenir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher-a “Convengao de Belém do Para”.

e 1995 Declaracio de Pequim, adotada pela UV Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres: acdo para igualdade, desenvolvimento e paz.

e 1998 Campanha Sem os Direitos das Mulheres Nao Sdo humanos.

2000 Marchas das Margaridas (manifestacdao anual das trabalhadoras rurais).

2001 Marchas Mundial das Mulheres Contra a Fome, a Pobreza e a Violéncia Sexista.
2004/2007 I Plano Nacional de Politica para a Mulher.

2008/2011 II Plano Nacional de Politica para a Mulher.

Fonte: A autora a partir de consultas bibliograficas e cartilhas de grupos feministas

Essas lutas e dificuldades enfrentadas pelas feministas dentro e fora das institui¢des
sindicais em busca de uma democratizacdo de direito tiveram resultados positivos, hoje, por
exemplo, com a aprovagdo de varias leis dando o direito a mulher de participar na sociedade
como membro ativo, deu direito a elas de ocupar todos os lugares, postos nas empresas, na
politica, nas instituicdes tanto como poder como nas decisdes conseguindo romper a barreira

do preconceito que determinava que a mulher sé servisse para cuidar das obrigagdes
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domesticas. Essas trajetdrias que as mulheres tiveram que enfrentar para chegar ate hoje podem
ver no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Uiratna- PB que surgiu no auge dos

movimentos sindicais na década de 70 com suas lutas, vitdrias, conquistas e dificuldades.
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4. CONSTRUCAO E ORGANIZA(;{XO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DO MUNICIPIO DE UIRAUNA-PB

Por volta do século XVIII a regido onde hoje se situa o municipio de Uiradna foi doada,
em forma de sesmaria, aos alferes Alexandre Moreira Pinto e Jodo Nunes Leitdo, os primeiros
exploradores e criadores de gado. Depois, os direitos de posse foram repassados para Joaquim
Duarte Coutinho e seus Cunhados Joao Claudino de Galiza e Henrique de Galiza, que chegaram
em 1872 com suas familias e fixaram residéncia no povoado denominado de Arrojado. Nos
anos seguintes o casal Joaquim Duarte e Franca Caetano, influenciado pelo filho José Joaquim
de Franca, que acabara de ser ordenado padre, construiu uma capelinha em homenagem a
Sagrada Familia. A partir dai o lugarejo passou a ser denominado de Belém. Em torno da Capela
foram sendo erguida varias casas e mais pessoas foram se fixando na localidade como os
musicos do Estado do Ceara especificamente da cidade de Missdo Velha, por motivos de uma
turbulenta rebelido de cunho politico na regido cearense ocorrida em 1912. Essa foi uma das
razdes que, ao longo dos anos, o lugarejo passou a cultivar a tradicdo da fé e da musica, o que
a faz ser conhecida, ainda hoje, como a terra dos musicos e dos sacerdotes’.

Segundo os dados do IBGE (2010) logo no inicio do século XX, de acordo com as
divisoes territoriais de 31 de dezembro de 1937, pelo decreto da lei n° 1.010 de margo de 1938,
o territorio de Belém tornava-se distrito de Antenor Navarro (atual Sdo Joao do Rio do Peixe)
e pelo decreto da lei estadual n°1164 Belém passava a denominar- se de Canad, passando alguns
anos depois, em 31 de dezembro de 1943 sob o decreto da lei n°502, a ser denominada de
Uiratina.

Elevada a categoria de municipio com a denominagdo de Uirauna, pela lei estadual n°
972, de 02 de dezembro de 1953, assinada pelo entdo governador da Paraiba, José Fernandes
de Lima, desmembrou-se de Antenor Navarro. Nessa época foi empossando o primeiro prefeito,
o norte rio-grandense Adolfo Rodrigues®.

O municipio de Uiraina estd localizado na regido oeste do sertdo paraibano, distante
476 km da capital Jodao Pessoa. Limita-se ao norte com Luis Gomes, no Rio Grande do Norte,
ao sul com o municipio de Sdo Jodo do Rio do Peixe (24 km) e Poco de José de Moura (13km),
a Leste com Vieirdpolis (14 km) e a Oeste com Santarém (12 Km). A popula¢do do municipio,

em 2010, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), era de 14.584

7REVISTA UIRAUNA 50 anos. A melodia nos caminhos da fé. led., dez de 2003.
8 REVISTA UIRAUNA 50 anos. A melodia nos caminhos da fé. led., dez de 2003.
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habitantes, sendo 7.011 homens e 7.573 mulheres, situado como o 58° municipio mais populoso
do Estado da Paraiba’.

Conhecida como terra dos musicos e dos sacerdotes, Uiratina hoje € considerada uma
cidade polo, principalmente no setor comercial e bancdario, atendendo a sua prépria populacao
e de cidades circunvizinhas. O municipio dispde de redes de ensino no ambito municipal,
estadual e privadas, nos nivel de ensino infantil, fundamental, superior, além de escolas
profissionalizantes. Com relag@o a sua economia no setor primario tem-se o cultivo de milho,
banana, feijdo, coco, a criacdo de bovinos e caprinos. No setor secunddrio destacam-se
pequenas industrias de baixa tecnologia para a fabricacdo de produtos de limpeza, temperos,

leite de soja e uma fabrica de tecnologia mais avangada de beneficiamento de milho.

4.1. O sindicato de trabalhadores rurais: luta sindical ou direito a aposentadoria?

Foi na Inglaterra no final do século XVIII e inicio do século XIX que surgiram as
primeiras formas de organizacdo de sindicatos. Nesse periodo a Inglaterra estava vivendo um
rapido processo de desenvolvimento industrial, com o surgimento das primeiras classes
operdrias. Trabalhadores que viviam precérias condi¢cdes de vida e de trabalho, como exaustivas
jornadas, moradias insalubres, sem descaso e sem prote¢do na velhice e na doenga. Situagdo
que motiva a necessidade de organizar formas de luta por seus direitos através dos centros de
organizacdo, os sindicatos.

Essas organizacOes sindicais expandiram-se para outros paises: Franga, Reino Unido,
Estados Unidos, Brasil etc. No Brasil os primeiros sindicatos surgiram, o final do século XIX
e inicio do século XX, com as transformacgdes econdmicas e sociais de um pais que comecava
a abandonar uma estrutura agrario-exportadora e comecava a ingressar no modelo urbano e
industrial. Uma estrutura que modificou as formas de trabalho, as relacdes entre homens e
mulheres, instituindo, de forma mais acirrada, a desigualdade de classe. Transformagdes que
alteraram as relagdes de trabalho, com o registro dos baixos saldrios, as longas jornadas de
trabalho, a substituicio da mao-de-obra pela maquina, motivando a ocorréncia de revoltas
contra esse novo modelo de vida por trabalhadores e trabalhadoras urbanos e rurais.

Uma das armas mais utilizadas nessas revoltas dos trabalhadores foram as greves que

se iniciaram em 1858 como a greve dos tipégrafos no Rio de Janeiro, pélo industrial brasileiro.

9 REVISTA UIRAUNA. Abastecendo a vida e alimentando o progresso. 7ed., dez de 2009; REVISTA UITAUNA.
Um sinal da Claro de desenvolvimento. 6ed., dez de 2008; REVISTA FELC. UIRAUNA, nobre terra. led., Mar.
2007.
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Depois, outras greves foram organizadas em outras regides no Brasil, como a greve dos
imigrantes colonos na fazenda de café em Sdo Paulo em 1913. Esses se manifestavam contra
os baixos saldrios, as injusticas patronais e dos governos.

Esses movimentos urbanos e rurais foram acontecendo no Brasil devido a influencia dos
imigrantes (alemdes, portugueses, espanhdis) que junto formaram organizacdes dos
trabalhadores como a Ligas dos Operarios, Unido dos Trabalhadores, como espacgos de luta por
seus direitos e que, no inicio no século XX, se transformam nos sindicatos que, ao lado de outras
formas de representacdo, como os partidos politicos'’, passam a representar os trabalhadores

em suas lutas e reivindicagdes.

As principais formas de organizagdo dos trabalhadores rurais, entre 1880 e
1990, foram as caixas beneficentes, caixas de socorro mituo e associacdes de
bairro. Essas eram simples manifestacoes de solidariedade entre os
trabalhadores. Mas logo, nas vésperas do novo século, comecaram a surgir
novas formas de organizacdo, como outros nomes, como as Ligas Operdrias,
as Sociedades de Resisténcia e as Unides dos Trabalhadores. Nessa época as
organizacdes operdrias passaram a ter cada vez mais um carater de resisté€ncia
e de luta. Foi este o caminho que rapidamente levou 4 formacao de sindicatos,
ja no inicio do século XX, a palavra sindicato era adotada para indicar a
organizacdo operdria (GIANNOTTI, 2007, p. 56).

Com o surgimento dos sindicatos e de outras formas de organizacao dos trabalhadores
€ que, em 1906, é realizado o Primeiro Congresso dos Operdrios Brasileiro, na Capital do Brasil,
contanto com a participagdo das ligas e dos sindicatos operdrios. Como desdobramento deste
congresso, em 1908 € criada a Confederacdo Operaria Brasileira (OCB) primeira entidade
operaria. Essa entidade juntos com as demais organiza¢des urbanas e rurais, como o Bloco
Operario Camponés (BOC), criado em 1928, realizam indmeras greves tanto contra o governo
como contra os patroes, reclamando melhores condi¢des de vida e de trabalho.

Com a chegada de Getulio Vargas ao governo, através do golpe militar em 1930, iniciou-
se um processo de modernizacao nos setores econdmicos, politico e social. Nesse contexto, uma
das medidas tomada pelo governo foi controlar de perto os trabalhadores, sobretudo, com a
aprovacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), impedindo toda e qualquer

manifestacdo reivindicatoria da classe trabalhadora.

Na Inglaterra, Franca e Alemanha, os sindicatos surgiram de baixo para cima.
No Brasil ocorreu o contrario: foi de cima para baixo, com imposicao do
estado. Nos outros paises os sindicatos foram sendo criados em fungdo de

10 Vale destacar que foi nesse periodo que se organizaram os partidos politicos, comunista e socialista.
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reivindicagdes. No nosso pais decorreu,de imposicio (MARTINS, 1996, p.
605).

Segundo Heinen (2011), a CLT, que passa a vigorar a partir de 1943, reuniu normas
especificas j4 existente e incorporou outros direitos, dando prioridade e garantia ao trabalhador
urbano, deixando o trabalhador rural sem nenhuma protecdo da lei. Diante dessa forma de tratar
os empregados € que surgiram, entre 1945 e 1950, as primeiras formas de organizacdo dos
trabalhadores rurais, as Ligas Camponesas, depois transformadas em Unido dos Lavradores e
Trabalhadores Agricola do Brasil. Entidades que passam a lutar contra as injusticas sociais € a
defender os direitos do trabalhador rural e que contribuiram para o surgimento, no inicio da
década de 60, dos sindicatos rurais. Nesse sentido, uma das primeiras instituicdes aprovada pela
tutela do Ministério do Trabalho foi Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG) e, junto com ela, foi aprovado o Estatuto do Trabalhador Rural'!, que se constituiu
em uma espécie de CLT para o campo. O Estatuto, no entanto, mantém o controlado do Estado
sobre a atividade sindical rural, e impondo vérios obstidculos e limitando os direitos dos
trabalhadores rurais.

Esse controle do estado sobre as atividades sindicais, no Brasil, permaneceu por um
longo periodo, s6 comecgando a ser alterado, de forma lenta, a partir do final da década de 70,
com o processo de abertura politica, quando segmentos sociais passar a reivindicar mudangas.
Momento em que sdo retomadas as greves na luta dos trabalhadores por melhores condicdes de
vida e de trabalho, no campo e na cidade. Uma luta que reclama também o fim da tutela do
Estado sobre os sindicatos.

Foi nos primeiros movimentos da disputa entre trabalhadores, patrao e militares pela
direcdo dos sindicatos e por melhores condi¢des de vida, no Brasil, que acontece, em 1972, a
criacdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio de Uiratina PB, que, em 1974, foi
reconhecido como institui¢do voltada para atender os interesses dos trabalhadores rurais. Essa
institui¢do, segundo relatos dos associados'?, foi fundada por Emidio Cartaxo, conhecido como
Vanduir, da cidade de Bom Jesus-PB. Com uma forte influéncia junto a Federacdo dos
Trabalhadores da Agricultura da Paraiba (FETAG-PB), Vanduir recebe desta entidade a

incumbéncia de fundar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais na cidade de Uiradna - PB. Nessa

""" A lei n 4.214, de autoria do deputado Fernando Ferrari, aprovada em margo de 1963, cria o Estatuto do
Trabalhador Rural. Esse instrumento estende aos trabalhadores do campo os mesmos direitos dos trabalhadores
urbanos, inclusive, o direito a sindicalizacdo. A reacdo de latifundidrios e empresarios do setor agricola foi bastante
forte e, em muitos momentos, a aplicacdo dos direitos foi lenta. Essa lei foi revogada em 08 de junho de 1973.

12 Relatos extrafdos das falas dos entrevistos do SRT de Uiradna-PB.
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empreitada contaram com a colaboracdo de cidaddos uiraunenses de grande influéncia e
conhecimento local, quais sejam: Francisco de Sousa Nunes, Jodo Alves e Jacinta Sobreira. A
trajetéria de Vanduir para iniciar a formacao do sindicato rural foi bastante problemdtica. Sem
muito recurso, andava percorrendo os sitios e distritos do municipio a cavalo, incentivando os
trabalhadores e trabalhadoras rurais maiores de idade a se juntar a ele e a lutar por seus direito
de trabalhadores e também seus direitos previdencidrios. Vanduir usava como principal
argumento para atrair os trabalhadores rurais, o discurso do direito a aposentadoria rural pelo
Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL)", recursos financeiros para o

trabalhador rural, melhores condicao de saide, exames de vista, assisténcia odontoldgica.

Quando cheguei 14 foi assim: Vanduir chegou, de momento mesmo, perguntou
se eu queria me associar, aceitei, foi um dia de sdbado. Minha ficha € de
numero 55. Que dizer que na minha frente s6 tinha 54 pessoas, homem, mulher
e todo mundo, s6 levar os documentos. Ele conversava demais € vencia muita
gente o que queria era fundar o sindicato. Muito valente e prometia as coisas,
exame de vista, aposentadoria (Entrevista 02 - Homem).

Vanduir, com suas promessas e seus discursos, segundo relatos dos associados e
registros documentais, conseguiu associar 270 pessoas, onde 255 eram trabalhadores e 15
trabalhadoras e ganhar aliados importantes na cidade para dar encaminhamento a formacao do
sindicato'*. A importancia de Vanduir no processo de formagio do sindicato é reconhecida por

um sindicalizado que é contemporaneo seu na fundacao da entidade.

Vanduir Cartaxo foi quem fundou o sindicato pegou a trabalhar e por pouco
mais comecgou a desfazer do que fazia, desgostou a sociedade ai o povo se
afastou do sindicato, o prefeito dessa época era Dr. Manoel Nogueira Neto,
Chico, todo mundo aqui insatisfeito com o regime de conviver a ser uma
autoridade do sindicato que € muita coisa ndo é pouca é muita basta ser
trabalhador e trabalhadora rural. Aqui na cidade tem muita pessoa que vive na
cidade e € agricultor e vive 14 na roga, ainda hoje muito deles vejo passar.
Vanduir bebia cachaca montava no cavalo e queria entrar na porta do povo,
foi rebatado muitas vezes com o cavalo querendo botar o cavalo na porta do
povo, ai apareceu quem afastasse ele nessa época todo mundo abandonou o
sindicato nao fazia nada s6 fazia levar, era ele o presidente e a secretaria era
Jacinta Sobreira, ai isso s6cios chegava pagava aquele dinheirinho por més, o
que ele fazia pegava o dinheiro e no deixava a secretaria que era Jacinta

3 E uma contribui¢@o que substituiu a cota patronal do encargo previdencidrio, acrescido do percentual dos Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT, sendo para o segurado especial o custeio de sua previdéncia para aposentadoria e
outros beneficios junto a Previdéncia Social.

14 Uma das pessoas influentes que se aliou a Vanduir foi o entdo prefeito Dr. Manuel Nogueira Neto que ajudava
com os transportes para deslocamento de pessoas para cidades como Cajazeiras e Sousa PB, para a realizacio de
consultas e exames médicos.
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Sobreira colocar nas costas da filha para comprovar que o sécio estava
pagando, com esse desmantelo dele passou a beber cachaca num cavalo
bébado entrando bébado na porta do povo, o prefeito insatisfeito com ele o
povo abandonaram. (Entrevista 01 - Homem).

A trajetoria de Vanduir no sindicato, no entanto, durou menos de um ano. Sua saida, no
inicio de 1973, foi motivada pela insatisfacio que comegava a ser alimentada por pessoas
influentes e pelos associados, com suas falsas promessas de trazer melhores condi¢des para os
associados. Com a saida de Vanduir o sindicato passou a ser administrado por uma junta
governativa comandada por Francisco Felix de Lima, homem influente no municipio, e outros
companheiros, entre eles Jodo Vieira e José Joaquim Filho. Nesse momento, o sindicato passa
a associar também os trabalhadores e trabalhadoras que tinham menos de 100 hectares,
orientando os associados acerca de seus direitos, por exemplo, conseguindo melhores condi¢des
de vida para seus associados como, auxilio doencga, direito a aposentadoria, exames de vista,
consulta medica, melhores condi¢Oes de trabalho, acdes que nortearam as agdes do sindicato
ate o inicio do século XXI.

A administra¢do da junta buscou também incrementar a sindicalizacdo. No entanto,
embora em 1974 a entidade registrasse cerca de 900 associados, o numero de mulheres
associada era muito inferior ao masculino revelando ser o sindicato uma instituicao
marcadamente masculina. Geralmente, a participagdo das mulheres se restringia a posi¢ao de

ajudante de secretario e auxiliar de servicos, contrariando a posi¢ao defendida pela CONTAG.

Desde a fundacdo da CONTAG, em 22 de dezembro de 1963, construindo o
movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais - MSTTR, com
uma postura de luta e pluralidade, trabalhando com a diversidade regional,
cultural e produtiva do meio rural no nosso pais. Ao longo desses anos, a
atuacdo da CONTAG contribuiu para a ampliagdo sindical no meio rural:
reivindicando, mobilizando. Propondo e negociando politicas agricolas
diferenciadas, direitos trabalhistas e agricolas diferenciadas, direitos
trabalhistas e politicas sociais que resgatem a drea rural enquanto espaco de
vida, de luta, de trabalho e de constru¢do de conhecimento capazes de
promover as transformagdes necessarias para um desenvolvimento sustentavel
no nosso pais (CONTAG, s/d., p. 5).

Segundo relatos dos associados, com o reconhecimento do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Uiradna, no final de 1974, foi necessario um presidente eleito pelo povo, e o escolhido
foi José Felix de Lima, filho de Francisco Felix de Lima, permanecendo no poder por nove anos
consecutivos dando encaminhamento ao trabalho de seu pai usando os mesmo projetos e

incentivando os trabalhadores uiraunenses a se afiliar no sindicato no intuito de alcangar os seus
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direitos previdencidrios. Nesse momento, o sindicato registrou mais de trés mil associados.
Com o fim do mandato de José Felix de Lima e dos demais membros administrativos que era
composto por José Amacio, Raimundo Silva de Aradjo, Jodo Vicente, e que permaneceu nove
anos no comando do sindicato, a entidade retorna novamente para a presidéncia do seu pai,
Francisco Felix de Lima, eleito pelo voto dos associados, e ficando no cargo até 2003. Como
pode se observar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiratina passou um bom periodo da
sua administra¢do passando de pai para filho e de filho para pai.

O segundo mandado de Francisco Felix de Lima por volta dos anos 1980 até o inicio do
século XXI marcou a histéria do sindicato. O STR de Uiradna foi palco de varios conflitos e
disputas. Nesse periodo, o Brasil estava passando pelo processo de redemocratizacdo, ou seja,
a era da liberdade politica, direito civil e social. Portanto foi em meio a essas transformacgdes
que vinham ocorrendo no Brasil abrindo novos e amplos horizontes para os sindicatos, que o
STR de Uiratna viveu intensos movimentos contra a administracio de Francisco Felix de Lima,
uma delas foi a luta dos associados em busca de recurso e condi¢des de vida melhor, onde a
administracdo deixou muito a desejar com a falta de assisténcia aos associados, a busca de
direito para o trabalhador rural junto as autoridades governamentais, promessas ndo cumpridas
quanto ao desenvolvimento do campo, pois o papel do sindicato, apesar das transformacgdes
nessa administracao, ainda continuava com o perfil de previdéncia social e ndo de um sindicato

combativo.

4.2 As mulheres mostram a cara no sindicato

Outro exemplo de luta que ficou registrado na histéria do movimento sindical
uiraunense foi a participagcdo, cada vez mais intensa, na década de 1990, das mulheres no
sindicato, e que pode ser exemplificado com a coragem da primeira mulher sindicalista, Maria
José Martins de Oliveira, conhecida por Nega, residente, na época no Sitio Areias, povoado de
Uiratina — PB. Nega encabecou o movimento por melhores condi¢des de vida para o trabalhador
rural que sofria com as transformagdes econdmicas e politicas operadas pelo modelo capitalista
e pela mudanca do espaco sindical, marcadamente masculino, e que impedia a participagcdo da

mulher na esfera do poder e de decisdo.

Nas ultimas décadas em ambito internacional, os sindicatos tém mudado seu
relacionamento com as trabalhadoras. A entrada massiva das mulheres no
mercado de trabalho assalariado mundial, for¢cou-os a tomar iniciativas para
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atrair o publico e aumentar os indices de sindicaliza¢do. Simultaneamente, o
crescimento acelerado do movimento de mulheres e da luta por igualdade de
direito e representacdo entre os sexos, desde os anos 60, resultou na pressao
das trabalhadoras para ampliar sua participacdo sindical e ver atendidas suas
reivindicagdes no mundo trabalho. Assim, em muitos paises a questdo da
mulher entrou na pauta de sindicatos e centrais sindicais e a presencga feminina
cresceu, ao lado da persisténcia de mecanismo discriminatério e do
descompasso da presenca dos géneros (DELGADO, 1996, p. 139).

Essa luta em prol de um sindicato mais justo e que refletisse as relacdes de género ganha
mais intensidade no final dos anos 1990 e comeco do século XXI. No Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Uirauna, por exemplo, essa luta das mulheres trabalhadoras rurais
tinha como foco principal as mudangas das relagdes de poder que, por mais de trinta anos,
estiveram concentradas nas maes masculinas, e teve como forte aliado padre Domingos Cleides
Claudino, da Paréquia da Sagrada Familia, e que teve uma importante participacdo nessa luta
por melhores condi¢des de vida para os associados e um sindicato justo e igualitdrio, ou seja,
um sindicato que buscasse os direitos iguais do trabalhador e da trabalhadora rural. Tem-se que
se considerar que, nesse momento o sindicato contava com mais de seis mil associados, destes
4.706 eram homens e 2.056 eram mulheres. Segundo Coelho (2012) o engajamento da Igreja
no Brasil ao lado da esquerda vem desde a pressdo e truculéncia dos militares, diante do
florescimento e disseminacao de lutas sociais no campo e na cidade fizeram com que a Igreja
ndo ficasse inerte a situacdo de opressdo e desigualdade que passava os trabalhadores e
trabalhadoras.

O resultado da luta dos sindicalizados e o decisivo apoio do sacerdote da pardquia local
teve como conseqiiéncia o afastamento do presidente, Francisco Felix de Lima no ano 2003,
que ocorreu nio pelo voto popular, mas pela via judicial, haja vista o poder judicidrio ter
constatado algumas irregularidades na gestdo deste presidente perante a institui¢do. Entre as
irregularidades estdo, as prestacOes de conta incorretas aos associados, a ndo realizacdo de
assembléias, desvio dos recursos e auséncia total no apoio a uma politica agricola e agraria
digna dos trabalhadores rurais. Quem assume a direcdo do sindicato € o vice-presidente, Luiz
de Pedro, acatando o estatuto da entidade, e permanecendo na direcdo até as elei¢des, em 2003,
quando duas mulheres disputaram a presidéncia: Maria José Martins de Oliveira e Maria
Cleidiomar Sarmento de Oliveira. Maria José Martins de Oliveira e Maria Cleidiomar Sarmento
de Oliveira. A primeira apoiada pela igreja e a segunda candidata apoiada pelo ex- presidente
Francisco Feliz de Lima, vindo obter vitoria nas urnas a sindicalista Maria Cleidiomar Sarmento

de Oliveira, atual presidente do sindicato.
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Ao longo dos 42 anos de existéncia do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiratna-
PB, apesar das dificuldades e dos vérios problemas, atualmente vem buscando desenvolver
acOes para a melhoria das condi¢des de vida de seus associados. Contando com 10.136
associados, o STR de Uiratina vem ganhado espaco enquanto entidade que procura acompanhar
as transformacgdes da realidade e garantir a participacdo das mulheres nos espagos sindicais
ainda marcadamente masculinos.

Outro exemplo desse crescimento nesse estabelecimento sdo as agdes voltadas para uma
reforma agraria ampla, massiva, de qualidade e participativa, pelo fortalecimento da agricultura
familiar, pela ampliacdo de oportunidade de emprego, trabalho e renda com igualdade de
género, raca e etnia, acesso dos associados aos beneficios da providencia social como: salério
maternidade, saldrio familia, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, auxilio
doenca, auxilio reclusdo, pensdo por morte.

Segundo relatos dos entrevistados, para que esse sindicato se tornasse o que ele
apresenta hoje, centro de organizacdo da sociedade uiraunense, que defende e questiona as
autoridades governamentais os direitos dos sindicalizados, varios foram os entraves construindo
nessas relagdes de género para que os direitos fossem iguais para todos, conforme se aduz no

topico posterior.

4.3 As relacoes de género no espaco sindical: relatos e vivéncias

A participacao de trabalhadores e trabalhadoras rurais na formacgdo e organizacio do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Uiratna- PB foi marcada por varios
entraves. Apds analise de documentos internos'®, constata-se que, desde sua formacdo, em
1972, até o final de 1980, o numero de mulheres filiadas eram bastante inferior ao de homens,
situacdo modificada a partir da década de 1990. Podemos constatar esse fato através do grafico
seguinte, que mostra as diferencas quanto a participagdo de homens e mulheres na vida do

sindicato, revelando como as relacdes de gé€nero eram bastante desiguais.

Grafico 3: Percentual de homens e mulheres sindicalizados da década de 70 e 80

15 Fichas de Registro de Associado
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Fonte: Informacoes coletada no STR de Uiraiina- PB

Os dados corroboram a afirmagao de Castro (1995, p, 30) para quem “o mundo sindical
€ heterogéneo, e as reflexdes por estudo de casos sdo menos homogeneizantes e as
generalizagdes devem ser relativizadas”. Uma situacdo de desigualdade que ainda persiste
apesar das transformacdes que, atualmente, sdo registradas no espaco sindical rural, quanto a
participacao de homens e mulheres dividindo os mesmos espagos na esfera do poder, e com as
mulheres mostrando que sdo capazes de comandar cargo marcadamente masculino,
compartilhando dos mesmos direitos e enfrentando os mesmos obstidculos. A vivéncia das
relacdes de género no ambito sindical, a partir da experiéncia do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Uiratina mostra que a relacdo entre os sexos € desigual e conflituosa.

Essa desigualdade de género revelada pela inexpressiva presencga e atuacdo femininas
no espaco sindical, nas décadas de 1970 e 1980, pode ser contextualizada a partir do modelo
patriarcal da sociedade onde o homem era o provedor do lar e 2 mulher eram reservadas as
atividades domésticas e os cuidados com os filhos. Isso dificultou a participagdo feminina nos

espagos publicos.

A nocio de patriarcado apareceu, entdo, como um importante recurso analitico
voltado para dar conta do conjunto de relacdes hierarquicas estabelecidas a
partir da base material. Ela compreende o sistema de relacdes
economicamente sustentadas que diferenciam a posi¢ao social da mulher em
relacdo ao homem, seja como pai, irmdo ou marido. Para os que entendiam a
persisténcia dessas relacdes como um trago universal, tratava-se de um modo
de exercicios do poder e da dominagdo que expressava a sua longevidade e
permanéncia por meio do papel paterno, centralizado no exercicio do poder
(CASTRO; GUIMARAES: 1997, p. 179).

Outro elemento que explica a auséncia das mulheres no mundo publico, segundo Bruner

(2002), é que, no Brasil, o acesso das trabalhadoras rurais a previdéncia social aconteceu
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tardiamente. Antes, para as trabalhadoras rurais obter beneficio previdenciario, como o direito
a aposentadoria, precisavam ser reconhecidas como trabalhadoras rurais e esse reconhecimento,
muitas vezes, era de dificil a comprovacao, pois os trabalhos feitos pelas mulheres do campo
se perdiam na invisibilidade da ajuda. Esse fato marcou a auséncia das mulheres no STR de

Uiratina, como pode ser exemplificado na fala de uma sindicalista.

A posi¢ao do homem antigamente era o vardo, quem mandava e comandava,
e a mulheres dependentes. O fluxo, a gente olhando antigamente, o fluxo de
mulheres era pouco, pouco mulher associava porque até entdo a mulher nio
tinha direito a aposentadoria rural. Depois foi homologado no Ministério o
direito da mulher ingressar no movimento sindical. Porque antes o direito era
do homem se aposentar com sessenta anos e a mulher era dependente, tudo
girava em torno do homem. (Entrevista O1 - Mulher).

Além da falta de reconhecimento de seu status profissional, outro elemento apontado
pelos entrevistados para explicar a auséncia feminina no espacgo sindical é o que o STR ser
compreendido e, historicamente, tinha se constituido como um lugar marcadamente masculino
onde a presenca feminina era pouca. Segundo Delegado (1996), no Brasil, até a década de 80
do século passado, a formacdo dos sindicatos principalmente o rural foi historicamente
conhecido como um espaco masculino. Essa situacdo foi determinante para explicar o fraco

engajamento das mulheres nos sindicatos.

A formacdo do sindicato. Antigamente era feito para homens, colocava a
mulher como dependente. Poucas eram as dependentes. S6 os homens tinham
mais direito de se associar, isso para poder fazer tratamento dentdrio e outras
coisas, ou seja, naquela época nao tinha avanco como hoje. Quase todo mundo
precisava arrancar dente, para arrancar tinha que ter o sindicato (Entrevista 01
- Mulher).

Outro aspecto interessante € que, no espago sindical por um bom periodo de sua
existéncia, as mulheres apesar de serem bem-vindas, nao tinham autonomia para interferir nas
decisdes do sindicato. A posicao feminina no espago sindical era como companheira do marido,
ajudante em atividades basicas como auxiliar de secretaria, faxineira, cozinheira do sindicato e
ndo era admitida como parceira no exercicio do poder e na tomada de decisdes. No STR de
Uiratna, o que se apreende é que, no periodo de 1972 a 2003, o controle das atividades
principais, como presidéncia, tesouraria, secretaria, estava nas maos dos homens. As mulheres
restavam as atividades que ndo exigiam delibera¢do e comando. A compreensio era de que as

mulheres ndo se apresentavam como membros ativos nas decisdes de luta pelos seus direitos e
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nem tinham o poder de ser representada como uma lider sindicalista, mesmo com o grau de
escolaridade maior que os homens.

Nesse sentido, percebe-se, ainda, que o préprio sindicato dificultava a participacao
feminina e, como lembra Siqueira (1997: p, 184) “o espago existencial da mulher continuava a
se definir por meio da mediacdo do espaco domiciliar, o que colocaria com novas tintas a sua
subordina¢do economica”. Essa subordinacdo feminina foi vivenciada, de maneira bastante
contundente, no STR de Uiraina, que somente tem uma mulher na sua presidéncia no século

XX

A posi¢do da mulher 14 dentro era assim, s6 via ela ajudando nas fichas, batia
um documento quando precisava, na limpeza e os homem era nos trabalho
mais pesado. Quando ia procurar um direito s6 quem resolvia era Chico
Muliquim. Se ele néo tivesse 14 esperava por ele. E até mesmo para perguntar
uma informacao s6 confiava nele, achava que a menina que trabalhava 14 ndo
sabia ndo. S6 ele quem sabia (Entrevista 03 - Homem).

E nés que trabalhava 14, funcionaria de 14 como ajudante, fornecia ficha
preenchida, ata. A mulher era s6 isso, ndo tinha voz ativa. Quando tinha uma
questdo de um trabalhador rural, quando o patrdo nio pagava seus direitos, o
trabalhador ia para o sindicato, e era o presidente quem resolvia aquela
questdo. Ia conversar e entrar em acordo. No mesmo caso a mulher com o
patrao, era o presidente quem resolvia. A mulher nio resolvia nada. Tudo era
o presidente (Entrevista 02 - Mulher).

Os depoimentos evidenciam que os papeis sociais desempenhados tradicionalmente pela
mulher no STR de Uiratina eram desvalorizados, que elas ndo tinham poder de decisdo ou
experiéncia de assumir e comandar, na auséncia ou no lugar do homem. Uma situacdo que,
como explica Castro (1995, p. 31), pode ser entendida pelo fato de que “a exclusdo das
experiéncias das mulheres do ‘outro generalizado’, a experiéncia da alteridade onde incompleta
‘experiéncia compartida’ entrelaga-se com outros processos da pratica de exclusdo”.

Para Delegado (1996) existem outras formas de marginalizacao e de exclusao da mulher
no movimento sindical, mesmo no momento presente. Entre estas formas sdo destacadas a
auséncia feminina em cargos de lideranca, a fala dura, a estrutura fisica, horério de atividades
ndo compativel com as exigéncias da presidéncia. Aspectos que contribuiram para entravar a
participacdo da mulher em fungdes e cargos de comando no sindicato, contribuindo para as
assimétricas relagdes de gé€nero nesse espaco. Essa situacdo € apreendida por uma das

entrevistadas que afirma:
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A mulher ndo tinha vez ndo. O sindicato era praticamente homem. Se vocé
pegou o histérico do sindicato, no inicio, s6 era homens. Acredito que a
primeira mulher que se langou a presidente do sindicato fui eu, e o povo nio
acreditava. Mulherzinha pequena, do sitio, ndo vai fazer nada. Quando a junta
entrou comecei a prestar servico (Entrevista 03 -Mulher).

A situagdo de desigualdade, entre homens e mulheres, vivenciada desde a formacdo e
organizacdo do sindicato, tanto em relacdo ao exercicio de cargos e funcdes de lideranca e
comando, quanto ao gozo de direitos e beneficios que eram restritos apenas aos homens, no
entanto, ndo era percebida como uma questdo politica. Os entrevistados foram enféticos ao
afirmar que existia um clima amigdvel no convivio cotidiano de homens e mulheres no
sindicato. Dos oito entrevistados 87,5% afirmou que a convivéncia era amigavel onde o respeito
uns com 0s outros estava presente, e ndo foi registrado nenhum tipo discriminagdo. A situacdo
era vista como natural, como coloca o entrevistado 04 quando afirma: “o bicho era 0 homem, o
homem era a fera. Na década de setenta e oitenta era dificil até um trabalho, porque ela mesma
queria ficar em casa cuidando da casa e dos filhos e da roga”.

Essa relagdo amigével entre sindicalizados e sindicalizadas, segundo depoimentos dos
entrevistados, comega a ser alterada com as mudancas trazidas pela Constituicdo Federal de
1988, sobretudo as conquistas alcangadas pelos movimentos sindical e feminista, destacando,
aquelas cldusulas que asseguraram as trabalhadoras rurais os beneficios previdencidrios,
passando a ter os mesmo direito que os homens. Entre as conquistas asseguradas pelo texto
constitucional, podem ser referenciados o direito a aposentadoria por idade hd partir 55 anos,
auxilio doenca, salario maternidade, a participacdo da mulher na vida publica e varios outros
direitos que antes ndo tinham. Com isso as mulheres foram ganhando espacgo na defesa de seus
direitos.

Esse aporte de direitos também estd nas raizes do crescimento, na década de 1990, do
nimero de mulheres associadas, em relagcdo as décadas passadas. Verifica-se que, neste periodo,
o nimero de mulheres sindicalizadas chegou a 706. O crescimento quantitativo, entretanto, nao
acontece de forma tranquila quando se constata os obstaculos que complicaram as relagdes de
género dentro da entidade sindical.

Um exemplo dessas dificuldades que entravaram a luta das trabalhadoras rurais na
defesa de uma estrutura sindical mais justa refere-se a extensao dos beneficios previdenciarios
que tinham sido assegurados pelo texto constitucional. Dificuldades expressas na falta de
assisténcia das trabalhadoras rurais em relacdo aos trabalhadores urbanos. Trabalhadoras, e

também trabalhadores rurais, muitas vezes tinham que passar por constrangimento, para
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confirmar que trabalhavam na terra. Eram for¢ados a apresentar uma serie de documentos
pessoais comprovando que eram agricultor e ainda demonstrar, em seus corpos, vestigios
materiais de que eram, realmente, trabalhadores e trabalhadoras rurais, como a pele queimada
do sol, as maos marcadas de calos, sinais que comprovassem a dureza do trabalho da roga.
Essas dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores aparecem, de forma contundente, nas

falas dos entrevistados:

Eu ja assisti uma trabalhadora rural ser descriminada s6 porque ela foi bem
arrumada para o INSS. Foi buscar um direito de um saldrio maternidade.
Como ela era uma jovem bonita, mas da roga, eles discriminaram dizendo que
ela ndo era da roga, porque eles acham que quem € trabalhador rural tem que
ser feio, as unhas encardidas. E eu como tava 14 questionei ao chefe e a
resposta que ele me deu foi que ele observa o andar, o falar, o vestir e o
caminhar, eles sabem quem € trabalhador rural. Infelizmente a gente manda
uma jovem buscar o direito maternidade a gente pede para ela ir simples, isso
déi muito na gente, como € que a gente estd atras do direito e chegar praelae
manda ela ir simples isso que dizer que um trabalhador rural ndo pode ir
arrumada isso foi uma discriminag@o que encontrei foi essa (Entrevista 01 -
Mulher).

A discriminag¢do era porque o trabalhador ia atrds do direito e ndo conseguia.
Eu lembro quando fui para o INSS para mim aposentar fui com a barba bem
grande e uma roupa velha para conseguir mais ligeiro a aposentadoria, porque
o0 homem 14 olhava tudo (Entrevista 03 - Homem).

As falas reforcam a compreensdo de como as relagdes de género, no espaco sindical,
aconteciam, e ainda persistem muito marcadas por procedimentos € comportamentos
discriminatorios apesar das mudancas politicas, legais e culturais. Conforme nos afirma
Delgado (1996), a aprovacao, pela CUT, em 1993, de um percentual minimo de 30% e méximo
70% de cada sexo na instancia de dire¢do da central sindical e, posteriormente, nas entidades
sindicais, em ambito estadual, regional e nacional, visto como medida importante para construir
relacOes politicas mais igualitdrias e justas, muitos dos sindicatos, a exemplo do STR de
Uiratina, continuava com estruturas politicas e administrativas que freavam a capacidade da
mulher de poder assumir cargos de mando e de decisdes, pois a consideravam sexo fragil e

incapaz de assumir decisoes.

Mulheres sindicalistas e militantes concordam que a quota foi um passo
importante para a visibilidade do ndo- representativo, do ndo-dito, nas
organizacdes sindicais e partiddrias, mas que o lugar- posicdo ndo vem
garantindo a representacdo/posi¢do das mulheres administradoras, de uma
perspectiva de género (CASTRO, 1995, p. 38).
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Um exemplo da situacdo enfrentada pelas trabalhadoras rurais uiraunenses na luta para
mudar as relacdes de decisdes dentro do STR ainda eram vistas como invisivel. Apesar dos
direitos garantidos a mulher sofria com criticas quanto a sua capacidade de poder, lideranca e

de decisdes dentro desse espaco sindical. Ela era tratada pelos companheiros como invisivel.

Eu fui muito discriminada em discordar de associar as pessoas sem comprovar
que era agricultora de verdade, porque tinha pessoas que levavam o INCRA
de qualquer agricultor e associava, eu nfo aceitava, mas ndo era presidente
ndo tinha poder de decidir quem decidia era o presidente, mas discordava
porque sabia que ndo era agricultor (Entrevista 03 - Mulher).

Além da exclusdo nas instancias de lideranca e de decisdes, uma questdo que também
merece ser mencionada era o fato das trabalhadoras rurais terem mais dificuldades para a
obtencdo de certos documentos. Enquanto os homens tinham acesso a todo o material
necessdrio para dar encaminhamento aos beneficios previdencidrios que o sistema agricola
disponha, acesso as assembléias dentro e fora do sindicato, as mulheres eram impedidas de

exercerem as atividades e de obterem acesso a documentos e posi¢des.

A discriminag@o, por se mulher ja tinha certo limite h4 alguns documentos.
Ele tinha medo, quando ia atrds de algum documento ficava em cima de mim,
porque era bem viva em qualquer coisa, eu ficava de orelha em pé, eu era
muito limitada dentro do préprio sindicato muito vigiada (Entrevista 03 —
Mulher).

As mudangas mais significativas no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiratuna, no
que concernem as relacdes de género, somente passam a ser percebidas, de forma mais visivel,
no final da década de 90 e inicio 2000. Com o incentivo e apoio de entidades como a Igreja
Catolica, que passam a construir um discurso mais insistente sobre a condicao da mulher e a
desigualdade de género, e que incentivam as mulheres sindicalistas a tomar uma posicao
diferente da tradicional, indo a busca de seus direitos e assumindo posicdes de comando na
instituicdo. Além do apoio da igreja, a atuagdo de movimentos sociais, como a Marcha das

Margaridas'®, iniciada em 2000, foram essenciais nas mudancas das relacdes de género

165 paraibana Margarida Maria Alves, foi presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio de
Alagoa Grande, no Brejo Paraibano, e se destacou como mulher que lutou na defesa dos direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais, vindo a perder sua propria vida em defesa dos oprimidos. Seu assassinato, em 1983, teve
repercussdo nacional e internacional, e serviu de inspiracdo para a criagdio do movimento de mulheres
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percebidas no sindicato. Portanto foi através do apoio desses movimentos que as sindicalistas
uiraunenses iniciaram sua luta ndo s6 por melhores condi¢des de vida digna dos trabalhadores

rurais, mas também por uma posicdo importante na parte administrativa do sindicato.

A mulher tinha medo de enfrentar o homem e a prépria sociedade a rejeitava.
Quando a mulher comecou a despertar, através de Margarida Maria Alves e
da Igreja, que ajudou comecgando a dar espago a mulher, ela viu que o papel
ndo era s6 ta dentro de casa. Precisava e ir muito além. Foi a partir dai. No
século dezoito era escondida s6 era do quarto para cozinha nao podia ir na sala
(Entrevista 03 - Mulher).

No periodo entre o final da década de 90 e o inicio do século XXI o STR de Uiratina
viveu intensos momentos de lutas politicas, sobretudo, quando da escolha de novos dirigentes.
Lutas que expressaram essa nova conjuntura das relagdes de género presentes no ambito da
estrutura sindical, com as mulheres assumindo os postos e fun¢des de dire¢do e comando,

rompendo com uma tradi¢do de quase trés décadas de mando masculino.

Tinha as manifestagdes no sindicato, da irma de Dos Remédios, que lutou para
derrubar Chico Muliquim. Parece que ndo gostava do trabalho dele 14. Tinha
uma coisa assim, mas ndo conseguiu ganhar dele ndo. Ele a derrotou ela. E
tinha também as lutas por questdo entre o trabalhador com Chico Muliquim
ainda houve briga chamaram até a policia nesse tempo (Entrevista 02 -
Homem)

Mais no tempo de Chico Muliquim, foi em 1986 por ai assim, a mulher nio
tinha muita chance nessas coisas de poder ndo. S6 depois de um tempo que
entrou a irma de Dos Remédios. Mas Chico Muliquim sempre ganhava porque
era politico, ganhava, combinava os votos para ele. A irma de Dos Remédios
também lutou muito, mas nio conseguiu tomar dele nao. Foram até pra justica
(Entrevista 02 - Mulher).

trabalhadoras rurais que atribuiu seu nome ao movimento que ficou conhecido historicamente como ‘“Marcha das
Margaridas”. A Marcha das Margaridas ¢ uma agao estratégica das mulheres do campo e da floresta que integra a
agenda permanente do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR) e de movimentos
feministas e de mulheres. E um grande momento de animagdo, capacitacio e mobilizacio das mulheres
trabalhadoras rurais em todos os estados brasileiros, além de proporcionar uma reflexao sobre as condi¢des de vida
das mulheres do campo e da floresta. Realizada a partir de 2000, tem revelado grande capacidade de mobilizagao
e organizacdo. Pelo cardter formativo, de denincia e pressao, mas também de proposi¢do, didlogo e negociacio
politica com o governo federal, tornou-se amplamente reconhecida como a maior e mais efetiva agdo das mulheres
da América Latina. A Marcha das Margaridas é coordenada pela Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG), pelas 27 Federacdes de Trabalhadores na Agricultura (FETAGs) e pelos mais de quatro
mil Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTRs), e por varias organizacdes de mulheres
parceiras.
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As mudancas politicas, sobretudo, no contexto nacional, contribuiram para despertar nas
sindicalistas uiraunenses o desejo de também mudar as relagdes politicas no ambito do sindicato
dos trabalhadores rurais. Com a convocacdo de novas eleicdoes, em 2003, a disputa pela
presidéncia do sindicato se concentrou entre duas trabalhadoras rurais: Maria José Martins de
Oliveira, conhecida por Nega, e Maria Cleidiomar Sarmento de Oliveira. Da disputa saiu
vitoriosa Maria Cleidiomar Sarmento de Oliveira

Com a ascensao de Maria Cleidiomar Sarmento de Oliveira a dire¢ao do sindicato, em
2003, inimeras foram as mudangas ocorridas nesse ambito institucional. Uma delas foi a
participacdo ativa das mulheres no postos de decisdes, por exemplo, na tesouraria, na secretaria,
mostrando que as mulheres sdo competentes e responsdveis para assumir postos de chefia e de
decisdo.

Outra mudanga ocorrida nessa nova administracio € que o sindicato foi modificando o
perfil de ser uma entidade meramente complementar da previdéncia passando a se incorporar
na lutar pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras rurais. Esse novo sindicato

proporcionou aos homens e as mulheres a abertura de novos horizontes.

Antes o sindicato era mais previdéncia e INSS, o trabalhador sé vinha atrds da
aposentadoria, saldrio maternidade, auxilio reclusdo, sé previdéncia. Quando
entrei comecei a mudar isso ai. A gente comecou a mudar. Tem trabalhador
que tem uma moto e tem a declaragdo de cinquenta por cento de desconto
quando vai emplacar a moto, que antes ndo tinha. Essa € uma luta nossa. A
casa do trabalhador rural que a gente tem em Jodo Pessoa, e um centro de
treinamento do trabalhador em Jodo pessoa e em Patos sdo todos feitos com o
dinheiro do trabalhador rural. Sdo recursos préprios e direito dele. Sdo direitos
tanto do trabalhador rural como dos filhos, dos netos, toda familia. (Entrevista
01 - Mulher).

Mas, segundo relatos dos associados, mesmo com a forte presenca feminina nos cargos
de poder e de decisdes transformando o espaco sindical em um lugar também da mulher, com
a abertura de novos projetos, ndo deixou que as velhas regras discriminatorias se fizessem

presentes e atuassem, mesmo quando da administracdo feminina.

Quando comecei a participar das reunides em Jodo Pessoa os homens ndo
olhavam com bons olhos, porque achavam que a mulher estava ocupando
espaco demais, tomando o lugar deles, que as mulheres ndo podiam lutar,
participar de reunides fora. Mas direito sdo iguais, se ndo tivesse ido atras
olhando esses oficios para saber o que era, hoje ndo fazia parte da federacao,
hoje fago parte da federacdo, representando o sertdo como segunda secretaria
da formagdo sindical, quando a eleicdo do sindicato aqui no sertdo estou
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representando a nossa instituicao de Uiratna e a federagdo que é um 6rgao
maior. E muito gratificante esse trabalho (Dirigente 01 - Mulher)

Mesmo com todos esses Obstaculos visto desde o inicio da histéria do sindicato, varios
foram as vitorias e conquistas hoje, o sindicato conta com mais de 10 mil associados onde 5.128
sao mulheres e 5.008 homens compartilhando e dividindo os mesmo espagos que antes nao
existiam tanto na posi¢do de comando como de decisdo e sindicaliza¢do. Hoje o sindicato conta,
na parte administrativa, com mais mulheres assumindo os cargos de lideranga. Dos seus cargos
que formam a diretoria do sindicato (presidente, vice- presidente, 1°secretario, 2° secretario, 1°
tesoureiro, 2° tesoureiro), 2 sdo ocupados por homens e 4 por mulheres. Essas transformagdes
quanto a posicdo dos sexos contribuiram para que as relagdes entre eles se tornassem menos

desiguais em um espaco que cresceu com as marcas da desigualdade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A participagdo politica das mulheres no espaco das entidades sindicais, no Brasil, € algo
ainda muito recente, ganhando maior visibilidade a partir da década de 1970 do século passado.
Essa maior participacdo foi decorrente dos movimentos feministas que fervilhavam nessa época
quando as feministas comegaram a lutar por sua cidadania e a buscar o seu reconhecimento
enquanto sujeito social de direito, mostrando também que sdo capazes de contribuir para o
desenvolvimento politico, econdmico e social do pais.

O contexto cultural das desigualdades de género na sociedade brasileira, nas dltimas
décadas, foi a base para a mobilizagdo e a articulacdo de muitos movimentos de natureza
feminista e sindical, buscando a construc¢do de condic¢des histdricas para que muitos sindicatos
tornassem iniciativas dirigidas as mulheres para que as mesmas pudessem se manifestar dentro
e fora das entidades sindicais.

Como reforga Oliveira (1999, p. 36):

(...) o movimento sindical viveram intensas experiéncias de tomada de
consciéncia dos problemas privados e impulsionado pelos grupos de mulheres
que teciam na sociedade situacdes de conflitos, em que os militantes tinham
que tomar posicdes, como foi o caso da luta pelo direito ao aborto, na qual as
feministas sairam vitoriosas (OLIVEIRA: 1999, p. 36).

Uma luta que, em muitos momentos, teve a parceria dos homens, sobretudo, de camadas

de trabalhadores que, historicamente, também tinham seus direitos desrespeitados.

As mulheres em sindicato de acordo com militantes da CUT (Central Unica
dos Trabalhadores) estdo tentando transformar os sindicatos em “espago de
homens e mulheres”. O desafio esta no lidar com as diferencas de géneros. O
desafio é também desvendar construcdes simbdlicas, sustentagdes materiais
de distintos sistemas de privilégio, quanto a seus nds, inclusive entre ‘iguais’,
e integrar lutas diversas, contra o racismo, a homofobia, o sexismo, como parte
de projetos da classe-sujeito alquimico e ndo cair na armadilha das “divisdes”
(CASTRO, 1995,51).

Uma das questdes que este trabalho permite vislumbrar € que, nos espagos sindicais,
como no caso do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiradna, embora, em muitos
momentos, de forma mascarada, esteve presente a concepg¢ao politica que considerava a mulher
como um ente naturalmente fragil e sem habilidade e competéncia para fazer parte do mercado

de trabalho e para a participacdo em espagos publicos, sendo for¢adas a viver a sombra de um
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membro familiar masculino. Também se apreende que as mudancas dessa concepcao
acontecem marcadas por tensdes e conflitos considerando que elas alteravam comportamentos
e idéias historicamente consolidados.

A vivéncia das relagdes de género nos sindicatos rurais foi mais complexa, em relagdo
aos sindicatos urbanos, considerando, sobretudo, questdes culturais, como a compreensao
bastante recorrente de que o trabalho feminino no campo sempre era encarado como ajuda,
desprovido, portanto, de qualquer significacdo social e politica. Por essa razdo, a presenca
feminina nos espacos dos sindicatos de trabalhadores rurais comegou tardiamente, e teve que
enfrentar uma realidade marcada pela predominancia da dominacao masculina que impedia as
mulheres sairem do anonimato dos espacos privados e ocupar espacos publicos.

A pesquisa permitiu compreender ainda que, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratna, a exemplo de outras entidades congéneres, tem sua historia marcada por relacdes de
género desiguais, onde as mulheres, com bastante recorréncia, foram silenciadas, excluidas,
apagadas. A situacdo do ndo reconhecimento da cidadania e do protagonismo das mulheres
trabalhadoras rurais a participacdo das mesmas nas instincias de decisdo e de comando do
sindicato, num quadro que somente comega a ser modificado com as conquistas asseguradas
pela Constitui¢ao de 1988.

Outra questdo revelada pela pesquisa remete as relacdes de poder que sdo instituidas e
vivenciadas no interior da entidade sindical e que se apresentaram marcadas pela desigualdade.
A mulher eram reservadas atividades basicas como faxineira, cozinheira, ajudante de secretaria,
fungdes e atribuicdes consideradas como inatas a condi¢do feminina. Aos homens a posi¢do de
mando. Esse tipo de modelagem politica do espaco sindical, segundo relatos das entrevistadas,
confirmam que uns dos fatores que favorecem a desigualdade de género tem uma implicacdo
cultural, pois as mulheres trabalhadoras rurais somente recentemente tiveram reconhecidos seus
direitos trabalhistas.

Por fim, € possivel considerar que as relacdes desiguais de género no STR de Uiratina
somente comecam a serem modificadas no final da década de 90 e inicio de 2000 com o apoio
da Igreja Catdlica e de outros movimentos sociais que comec¢am a publicizar os contextos de
desigualdades que marcavam a sociedade brasileira. Mudancas que permitem uma maior
participacao feminina nos sindicatos e, em conseqiiéncia, um maior envolvimento das mulheres
nas posi¢des de comando e deliberacdo, alterando o perfil do sindicato, que deixa seu lado mais
de 6rgdo previdencidrio e assume uma postura mais combativa na defesa dos direitos dos

trabalhadores.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario (a) no estudo Relagdes de género e
movimento sindical: relatos e vivéncias das mulheres no Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Uirauna — PB coordenado pelo professor (a) Nadvania Alexandre Limdo e vinculado a

Unidade Académica de Ciéncias Sociais UFCG.

Sua participacdo é voluntdria e vocé poderd desistir a qualquer momento, retirando seu
consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo observar como a desigualdade de gé€nero € historicamente construida na pratica
sindical, apreender como a pratica sindical desqualifica a atuag¢do feminina e investigar como
sdo construidas as relagdes de homens e mulheres na pratica sindical e se faz necessario para a

apresentacao do trabalho final para conclusio do curso.

Caso decida aceitar o convite, vocé serd submetido (a) ao (s) seguinte (s) procedimentos:
Entrevista. Os riscos envolvidos com sua participacdo sd@o: Nao a ricos. Os beneficios da

pesquisa serdo: Produz resultados favordveis para o trabalho.

Todas as informagdes obtidas serdo sigilosas e seu nome ndo serd identificado em nenhum
momento. Os dados serdo guardados em local seguro e a divulgacdo dos resultados sera feita

de maneira que ndo permita a identificacdo de nenhum voluntério.

Se vocé tiver algum gasto decorrente de sua participagdo na pesquisa, voceé serd ressarcido, caso
solicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta

pesquisa, vocé serd indenizado.

Vocé ficard com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer ddvida a respeito desta
pesquisa, podera ser requisitada a Nadvania Alexandre Limao, cujos dados para contato estao

especificados abaixo.
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Dados para contato com o responsavel pela pesquisa
Nome: NadvaniaAlexanbre Limdo

Instituicdo: Universidade Federal de Campina Grandes UFCG
Endereco: Rua Floriano Peixoto n° 161

Telefone: 91175612

Email: Nady.una@hotmail.com

Declaro que estou ciente dos objetivos e da importancia desta pesquisa, bem como a forma
como esta sera conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participacao, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

UIRAUNA-PB s 3

Assinatura ou impressao datiloscopica Nome e assinatura do responsével pelo

do voluntério ou responsdvel legal estudo
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APENDICE B - QUESTIONARIO

Perfil Socioecondmico:

I Qual € seu nome?

2 Qual a idade?
Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como vocé
chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria do
sindicato?

5 Como era a posi¢ao das mulheres e homem dentro dessa instituicao?
6 Como € a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa institui¢do.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras na luta
por seus direito no espago sindical?

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espago marcadamente masculino?

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por direitos
iguais dentro do espaco sindical?

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiratna?
11 Quais foram os tipos de descriminagdo sofridos dentro do espaco sindical?

12 Porque a persa das transformagdes econdmica, politica e social que vinha ocorrendo desde
o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no sindicato em
2003?

13 Como eram as formas de administracdo dos homens e das mulheres no espago sindical?

14Como voce avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?
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ANEXO 1 - CARTA SINDICAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
UIRAUNA
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ANEXO 2 - ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE UIRAUNA
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ANEXO 3 - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 01

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistada 01 - Mulher
2 Qual a idade?
44 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

A formagdo do sindicato, antigamente, o sindicato eram feito para os homens e
colocava a mulher como dependentes, eram poucas as mulheres independentes sé os homens
tinha mais direito de associar, isso para poder distragcdo de dentes e outras coisas, ou seja,
naquela época ndo tinha avango como hoje, quase todo mundo precisava arrancar dente para
arranca tinha que ter o sindicato. Na ficha do sindicato o homem colocava o nome da esposa
dos filhos dos netos. O préprio Vanduir saia de casa em casa formando a diretoria, e depois ia
montado no cavalo de casa em casa fazendo associagdo dos homens na propria residéncia. A
minha chegada aqui no sindicato primeiro fiquei prestando servico no sindicato, jd era
militante do movimento sindical gostava muito desse movimento, era sécio, ai comecei a
atender o trabalhador rural e ver que tinha que ter algumas mudancas, comecei nessa nova
mudanca o povo pediram a me para candidatar. Meu maior objetivo na época, eu tenho um
terreno na zona rural e estava precisando de uma perfuracdo de um poco como era muito caro
a perfuragdo de um poco, ai pensei se eu ndo tenho condigoes imagina um pequeno trabalhador
rural, foi ai que despertei a luta por ele aqui no sindicato. Antes o sindicato era mais
presidéncia e INSS, o trabalhador so vinha atrds da aposentadoria, saldrio maternidade,
auxilio reclusdo, so presidéncia quando entrei comecei a mudar isso ai. Agente comecou a
mudar, tem trabalhador que tem uma moto e tem a declaracdo de cingiienta por cento de
desconto quando vai emplacar a moto, que antes ndo tinha essa é uma luta nossa, a casa do
trabalhador rural que agente tem em Jodo Pessoa, e um centro de treinamento do trabalhador,
em Jodo pessoa e em Patos sdo todos feito com o dinheiro do trabalhador rural sdo recurso
proprios e direito dele, sdo direito tanto do trabalhador rural como dos filhos dos netos e toda

familia.
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4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

Quem poderia se associar quem morava no municipio quem provasse que dois anos era
trabalhador rural e provasse que ndo tinha nenhum vinculo, ou seja, carteira assinada. Para
comandar ndo avia elei¢cdo a propria pessoa Vanduir, era por exclamacdo indicava nome,

desse nome fazia a chapa e comandava de cara sem serie sem nada e era so homem.

5 Como era a posicao das mulheres e homens dentro dessa instituicio?

A posicdo do homem antigamente era o vardo, quem mandava e comandava e a
mulheres dependentes. O fluxo, agente olhando antigamente o fluxo de mulheres era pouca,
pouco mulher associava porque até entdo a mulher ndo tinha direito a aposentadoria rural,
depois foi homologado no ministério do direito da mulher ingressar no movimento sindical,
porque o direito era do homem se aposentar com sessenta anos e a mulher era dependente,

tudo girava em torno do homem.

6 Como € a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.
Convivéncia de homens e mulheres é harmoniosa sabemos que os direitos sdo iguais,
mas ndo deixa de criticar alguma coisa quando ndo dar certo para o trabalhador, mas as

criticas levo mais do povo de fora do que dos trabalhadores.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

A nossa maior dificuldade encontrada aqui era quando o trabalhador vinha buscar o
seu direito mesmo morando na zona rural, esse direito era negado, chegava o tempo de se
aposentar ou adoecia quando dava entrada no direito dele, direito do trabalhador esse direito
era negado.

Com os movimentos sindicais, comegcaram a despertar nos presidentes, agente ia para
os congressos ficava acampado nos ministério reivindicando o direito para o trabalhador e

trabalhadora rural, onde agente conseguia muita coisa.

8 O que levou as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?
O que levaram a mulher na verdade a lutar foi a necessidade de cada mulher. Com o
movimento sindical foi dado o direito a mulher a ter direito a aposentadoria com 55 anos,

depois a mulher ter o direito saldrio maternidade foi onde ouve a mudanga de hoje ter mais
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mulheres associadas do que homens. Foi através das lutas sindicais para os direitos das

mulheres, que a gente conseguiu que a mulher despertasse.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?

A marcha das margaridas é um marco na historia, ela é paraibana, ela lutou por
melhores condigoes de trabalho no corte de cana dos homens e também seguranca por ela lutar
foi assassinada na frente de um filho de onze anos de idade, quem participou foi o presidente

da federagcdao Caboquinho ele é de patos, essa marcha despertou as mulheres.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratna?

As atividades naquele tempo era o presidente, secretario e tesoureiro todos homens que
mandava e desmandava. A mudanga de ld pra cd é que hoje em dia para se formar uma chapa
tem cotas, entdo alguns anos atrds trinta por cento de cotas para mulheres se ndo tiver trinta
por cento de cotas para a diretoria de mulheres essa candidatura ndo pode ser registrada, hoje
dois mil e quatorze jd tem cota de jovem antes era homens e mulher jd tem cota dos jovens, os
jovens tem que ter a participa¢do no movimento sindical, antes ndo se interessava que morava

na zona rural, hoje a realidade é outra.

11 Quais foram os tipos de descriminacao sofridos dentro do espaco sindical?

Eu jd participei de uma descriminagdo de uma trabalhadora rural so porque ela foi
bem arrumada para o INSS. Foi buscar um direito de um saldrio maternidade como ela era
uma jovem bonita mais da rosa eles discriminaram dizendo que ela ndo era da rosa, porque
eles acham quem é trabalhador rural tem que ser feio, as unha encardida. E eu como tava ld
questionei ao chefe e a resposta que ele me deu foi que ele observa o andar, o falar, o vestir e
o caminha, eles sabem quem é trabalhador rural. Infelizmente a gente manda uma jovem buscar
o direito maternidade agente pede para ela ir simples, isso doi muito na gente, como é que a
gente estar atrds do direito e chegar pra ela e manda ela ir simples, isso quer dizer que um
trabalhador rural ndo pode ir arrumada isso foi uma discrimina¢do que encontrei foi essa.

E também de uma senhora que acompanhei para o INSS quando ele jogou os dados
dela por coincidéncia tinha uma pessoa com o mesmo nome dela no Rio de Janeiro, o servidor
insistiu que ela morava no rio de janeiro, porque tinha uma mulher com o mesmo nome dela
no Rio de Janeiro, so que ele ndo observou que no documento os pais era diferente, a idade

era diferente e o CPF também era diferente e lhe afirmou que ela era do Rio de Janeiro e tinha
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firmar aberta. A senhora chegou até a se internar, ela adoeceu porque nunca tinha saido da
rosa. Mas agente estar tentando quebrar esse preconceito mais é muito dificil o preconceito
com o trabalhador rural.

O programa a fazenda sou revoltadissima com esse programa porqué? Quando diz
assim vai ser eliminado ele indica para rosa como a rosa fosse um castigo, eu sou revoltada
quando um ator fulano de tal ndo fez a coisa direito vai pra roga e fica no seleiro sou revoltada
como a midia mostra o trabalhador rural, sabe que é sofrido mais sd@o pessoas que também tem
condigoes tem muitas pessoas na zona rural que tem internet, celular, televisdo a tecnologia
também chegou ld, mais a midia mostra o que? Se vocé ndo é bom vai pra rosa como um
castigo. Mais ele ndo sabe que essa pessoa da roca, é aquela pessoa que planta, que colhe e
atrds o alimento e se ndo fosse ele, como a alimentagdo vinha para nossa mesa.

A dificuldade é muito grande, no papel a gente ver muita coisa bonita. Mas em a¢do
mesmo a gente ndo consegue nada. Mas existe muito programa bom o PNHR, (Projeto
Nacional de Habita¢do Rural), o governo viu que o homem estava se evadindo do campo para
a cidade e na cidade aparecendo mais favela, o governo investiu em moradia digna do homem
do campo para que ele ndo saisse de ld e ndo perdessem sua origem e suas raizes. Esse projeto
é muito bom. A gente estar correndo atrds de perfuragcdo de pogos e outras coisas.

Houve agora na Paraiba ano retrasado o grito da terra Paraiba tinha mais de cinco
mil trabalhadores rurais com a enxada na mdo em frente ao governador Ricardo Cotinho para
reivindicar, e houve muita melhoria como a perfuragcdo de pogos cisterna que sdo luta do

movimento sindical e ndo do municipio e da EMATER.

12 Porque, apesar das transformacées econdmica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil, a mulher s6 veio assumir o cargo de presidéncia no sindicato
em 2003?

Antes nenhuma mulher ndo teria tido coragem de entrar no movimento sindical e lutar
pela presidéncia e uma das questoes foi devido a pessoa que tava no poder querer perpetuar e
ndo dava oportunidade a mulher e outras pessoas. Em 2012 houve um projeto que cada pessoa
tinha direito a dois anos de mandatos podia fazer o rodizio presidente, secretario e tesoureiro,
s0 que a Paraiba ndo ganhou na votagdo e ficou até quanto tempo o povo quisesse, agente td
aqui mas quem tira é o povo e quem bota para fora é o povo, eu ndo quero passar mais de 30
anos como os outros. Vejo a mudanca no movimento sindical quando vou para as reunioes em

Jodo Pessoa so via mais homens e idosos todos presidentes, tesoureiros e secretdrios ndo
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queria sair, essa realidade mudou hoje vejo jovens, mais mulheres presidindo, mudou muita

coisa, a mulher é mais organizada que os homens.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?

As formas administrativas hoje, termos a participacdo de jovens que ndo tinha, hoje
vemos que muita coisa mudou nas organizacoes dos sindicatos a participagdo de mais mulheres
que também tem seu direito de participar na diretoria das instituicoes. Porque antigamente era

s0 homem na direcdo.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?

O sindicato daqui houve alguma irregularidade e uma pessoa entrou na justica pedindo
o afastamento do presidente atual que era Francisco Feliz de Lima Chico Muliquim e colocou
uma junta para governar e presidir as eleicoes e nessa junta fui intercalada a ajudar prestando
servigos, como jd tava ld, eu fui indicada como jd era militante do movimento e o povo queria
mudanca e me interessei a candidatar e jd estou no terceiro mandato. Quando entrei aqui
comecei ver os oficios engavetados muitos deles ndo abria e me despertou, quando comegcou
chegar oficios comecei a participar das reunioes em Jodo Pessoa, chegando ld vendo a
estrutura da federacdo, um auditorio para mais de quinhentas pessoas, alojamentos para
trabalhador e trabalhadora, agora mesmo no dia vinte e oito até o dia trinta vai ter a semana
do idoso, agente leva trés idosos disponiveis a ir ld, o idoso vai ter um dia para verificar
pressdo fazer exames, corte de cabelo, fazer as unhas, para o encerramento um forro pé de
serra na praia na presenca dos militantes e médicos para acompanha, tem também o dia do
Jjovem isso é muito bom, o trabalhador rural tem direito.

Quando comecei a participar das reunioes em Jodo Pessoa os homens ndo olhavam
com bons olhos, porque achava que a mulher estava ocupando espaco demais tomando o lugar
deles, que as mulheres ndo podiam lutar participar de reuniées fora, mas direito sdo iguais, se
ndo tivesse ido atrds olhando esses oficios para saber o que era hoje ndo fazia parte da
federacdo, hoje faco parte da federagdo, representando o sertdo como segunda secretaria da
formagao sindical, quando hd elei¢do do sindicato aqui no sertdo estou representando a nossa

instituicdo de Uiratina e a federagdo que é um érgdo maior, é muito gratificante esse trabalho.
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ANEXO 4 - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 02

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistada 02 - Mulher
2 Qual a idade?
44 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

Da fundacdo ndo sei ndo, fui do tempo de Chico Muliquim. A minha trajetoria eu mim
associei dizendo que trabalhava na rosa, quantos tarefa de terra, quanto colhia por ano de
legume essa coisa, colocando uma base a gente se associava, mas ndo fui aposentada por ld,

foi por tempo de servigo.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

As pessoas que podia associar era aquelas pessoas que trabalhava na roca ai podia
associar, jd aquelas pessoa que tinha propriedade que tinha mais condicoes esse jd era no
outro sindicato que era sindicato patronal. Homem, mulher podia associar, e quem comandava

era os homens a mulher fazia outros trabalho como preenche ficha, limpeza.

5 Como era a posicao das mulheres e homens dentro dessa instituicio?

A mulher se associava ld era tinha direito uma ficha para leva para consulta no posto
agente fornecia aquela ficha e ela levava. Era funcionaria trabalhava ld recebia ganhava uma
mixaria de dinheiro, o presidente recebia uma porcentagem maior que vinha do sindicato ld
do centro que era em Patos. A mulher fornecia ficha, e limpava era descriminada nada de
valor. Quando ele formava a diretoria do sindicato tinha o presidente tinha o vice presidente
tinha o tesoureiro quem pegava no dinheiro quando vinha a porcentagem do sindicato de Patos
ai vinha aquela porcentagem o presidente ia presta as contas ia fazer o pagamento. E nés que
trabalhava ld, funcionaria de ld como ajudante fornecia ficha preenchida ata, a mulher era sé
isso ndo tinha voz ativa, quando tinha uma questdo de um trabalhado rural, quando o patrdo

ndo pagava seus direitos, o trabalhador ia para o sindicato, o presidente quem resolvia aquela
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questdo ia conversa e entra em acordo, no mesmo caso a mulher com o patrdo, o presidente

quem resolvia a mulher ndo resolvia nada tudo era o presidente.

6 Como € a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.

Os homens participava das reuniées e as vezes quando saia para fazer as reunido no
sitio as mulheres ia as vezes, e o povo fazia a reivindicagdo mas nunca vinha nada, pogco
artesanato perdia para abrir uma usina. Na reunido fora sé quem ia era o presidente e as vezes

o0 vice presidente. A convivéncia era assim.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

As dificuldades se vocé ndo pegasse aquela ficha do sindicato para ir para Sousa vocé
ndo era atendida as dificuldades era essa para o trabalhador e trabalhadora, e outra
reivindicava e ndo vinha pra o trabalhador rural. A mulher ndo tinha voz e nem vez de coisa

boa assisténcia.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?
Teve a luta da irmd de dos remédios ela lutou muito, mas ndo consegui vencer Chico
Muliquim ndo, logo ele era politico conseguia as coisas do jeito dele, a menina foi forte com

padre Cleide na luta para derrubar Chico Muliquim.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?
Influenciou muito acho que depois que comecaram a luta dessa mulher e sua morte,

despertou na mulher ir a luta.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratina?

As atividades no sindicato, os homem era na diretoria e as mulheres preenchendo as
fichas, para distracdo de dentes consulta. A mulher ndo tinha voz ativa, o homem que

comandava tudo no sindicato.

11 Quais foram os tipos de descriminacao sofridos dentro do espaco sindical?
As discriminacoes eram que ele os trabalhadores reivindicava o direito dele e ndo vinha
$O prometia ndo vinha nada, tinha aposentaria que era luta dar certo e ele tinha direito, na

perfuragdo de poco, maquina ficava esperando e ndo vinha.
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12 Porque a persa das transformacoes econdomica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher s6 vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

Mais no tempo de Chico Muliquim foi em 1986 por ai assim, a mulher tinha muita
chance ndo nessas coisas de poder ndo, so depois de um tempo que entrou a irmd de Dos
Remédios como jd falei, mas Chico Muliquim sempre ganhava porque era politico ganhava ,
cambiava os votos para ele. A irmd de Dos Remédio lutou muito mas ndo conseguiu tomar dele

ndo foram até pra justica.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?
No tempo de Chico Muliquim ele quem administrava o sindicato ele era o chefe, agora
ndo sei dizer como é a administragdo de Creusa, sair de ld faz tempo, hoje o povo pouco

procura o sindicato so pra resolver aposentadoria eu acho.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?
A chegada de Creusa ndo sei dizer ndo porque jd ndo tava mais ld, agora deve ser
diferente tem mais coisa, deve ter conseguido outros projetos, hoje as coisas tamais moderna,

diferente de antes daquele tempo.
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ANEXO 5 - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 03

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistada 03 - Mulher
2 Qual a idade?
37 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

Eu ndo tenho informagdo do inicio da historia do sindicato, as informacoes que eu tenho
€ que iniciou com o senhor Chico Muliquinho se teve outra pessoa eu ndo sei, porque tava com
mais de trinta anos que ele estava na presidéncia passando de pai para filho, se teve outra
pessoa ndo sei informar. A minha chegada foi através de uma necessidade, por se agricultora
na época e tinha um filho pequeno fui da entrada no beneficio, saldrio maternidade e chegando
ld, antes tinha tido carteira assinada de uma empresa, mas fazia tempo que deixei de exercer,
comecei viver da agricultura como desde crianga sou, sou filha de agricultor e morava no sitio
e trabalhei na rosa. Comecei na luta porque me identificava com os trabalhadores e era
agricultora e a necessidade também e nesse tempo ouvia os sofrimentos dos trabalhadores
rurais para se aposentar dava muitas viagens, era um massacre e fui também vitima desse
massacre. Ai surgiu as eleicoes com o apoio de Padre Cleides, nesse tempo era engajada na
pardquia fazia parte da pastoral da crianca e animadora de bairro ai foi me despertando a
lutar. Comecei a lutar pelo sindicato mais justo, pelo menos na questdo da aposentadoria para
0 homem do campo que era sofrido. Quando cheguei no INSS dizendo que tinha direito no
saldrio maternidade, e ele dizia que ndo tinha, porque fazia pogco tempo que tinha carteira
assinada e pouco tempo de sindicato, eu gastei o que ndo tinha. Ai comecei junto com Padre
Cleides, entrei na luta, onde fiz muitas reunides nos bairros e sitios com os trabalhadores ,
ninguém teve coragem de enfrentar a presidéncia so eu, formei uma chapa ir fomos a luta
quase que ganhava o sindicato so pedir por cento e poucos votos, pra ser a primeira vez e tirar
um poderio de trinta anos fui vitoriosa, e depois comecamos a luta na justica, fomos procurar
prestacdo de contas, reunido de prestacdo de contas nada ele tinha, ele ndo fazia reunido,
inventava uma ata qualquer, esperava o agricultor que passar e mandava eles assinar,

conseguimos prova desse trabalho e cacamos ele, ele perdeu a presidéncia do sindicato, ai
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Jformou uma junta, de direito eu que deveria assumir, mas ndo, devido o regime do sindicato
tinha um estatuto e o estatuto jd ndo rege, o sindicato fecha as portas para o trabalhador
demais, ai foi onde comecei estudar o estatuto para o INSS a visitar outros sindicatos como o
de Sdo José de Piranhas, o de Aparecida, e porque o sindicato de Uiratina ndo tinha

credibilidade e as aposentadoria era negada.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

A pessoa que fosse realmente agricultor, quem exercesse a atividade agricola, s6 que o
presidente na época associava todo mundo bastava ser neta de agricultor que morasse na
cidade, mais por ser neta de agricultor associava o sindicato ndo regia isso, pra vocé ser sécio
tinha quer exerce a atividade agricola, ele associava todo mundo muito comerciante aqui no
Uiraiina é associado foi por isso que o sindicato perdeu credibilidade. Quem comandava o
sindicato era o presidente era so homem, ndo existia mulher, existia uma tal de Rosiline, mais
ela s6 ajudava, ganhava um pequena quantia nem saldrio era, porque vir muitos bilhetes dela
pedindo dinheiro aos trabalhadores rurais pra vir deixa o dinheiro, nesse tempo ela ajudava
nas aposentadoria, quando comecei trabalha ld vinha muito trabalhador deixar galinha, ovos
ai falava traga ndo a gente ganha pra isso, é obrigacdo do sindicato, ai com o tempo o povo
foi deixando mais antes os trabalhadores era intimidado por eles dar certo tipo de coisa na

época

5 Como era a posicao das mulheres e homem dentro dessa instituicao?

A mulher ndo tinha vez ndo, era praticamente homem se vocé pegou o historico do
sindicato no inicio so era homens e acredito que a primeira mulher que se lancou a presidente
do sindicato foi eu, e o povo ndo acreditava mulhezinha pequena do sitio ndo vai fazer nada,
quando a junta entrou comecei mais a prestar servico, ai jd foi entrando outras brigas ndo
mais com Chico Muliquinho que saiu a custa da justica so ndo foi preso por conta da idade jd

tinha mais de setenta anos mais as irregularidade era grande.

6 Como é a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.

Muito boa.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras

na luta por seus direito no espaco sindical?
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As dificuldades uma delas é que os trabalhadores ndo tinham vez de nada, as pessoas
que comandava o sindicato ndo tem uma abertura em busca de um bem comum em prol da
classe, porque os que trabalhavam ld ndo se identificavam com a classe agricultora, na época
que fiquei ld ndo tinha como fazer alguma coisa porque ndo era presidente, nunca cheguei a
ser presidente, fui quatro vezes, ia pra justica mais entrava os politicos pelo meio e eu sempre
saia perdendo, mesmo com o apoio de Padre Cleides, eles usava que eu ia tomar as terras do
agricultor.

Ld ndo tinha beneficio, exame de vista, um tratamento de dentdrio, beneficio que o
trabalhador tem direito toda classe precisa de melhoria. Na época tinha um aparelho de dente
muito acabado, o periodo que tava ld com o presidente incentivei ele a lutar pelo exame de
vista e conseguimos. Mas ndo tinha um local para atender as pessoas o local era precdrio ndo
tinha nada, casa velha.

Eu tinha proposta para construir uma sede propria com sala de reunido, com ambiente
para atender o trabalhador rural uma agricultora que tava grdvida ter onde ficar para receber
seu bebe um projeto de melhoria para o trabalhador era uma luta minha. Eu fui mostrando o

valor da mulher fazendo reunioes nas comunidades com as mulheres da rosa se associar.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?
O que me levou a lutar foi o massacre com os trabalhadores, pois era um povo

desinformado sofrido, e quando ao atrds de um beneficio jd estava no fim da vida.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?

Sim com certeza comecei a ver um pouco da historia dela, de Margarida Maria Alves,
por ser a primeira mulher da histéria do sertdo que morreu em defesa dos agricultores pelos
latifundidrios, isso impulsionou a lutar também, a luta pela classe dos menos desfavorecidos,
eu fiz muitas reunioes mostra o papel dela. Aqui no Uiratina é muito dificil faze esse trabalho
isso hoje,. Eu fiz muitas reunidoes mostrando que o sindicato ndo é so para a aposentadoria,
tem outros beneficios porque entra dinheiro com a mensalidade dos socios. Hoje estar do

mesmo jeito é so para beneficiar uma familia que tem condigoes.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiraina?
A questdo financeira é do homem, ele quem comandava o dinheiro, a mulher era para

procurar ficha, trabalho burocrdtico, mas a questdo do dinheiro quem comandava era o
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homem, mas por trds das coisas precisava vir ate a mulher porque o presidente ndo sabia de

nada.

11 Quais foram os tipos de descriminacao sofridos dentro do espaco sindical?

Eu fui muito discriminada em discordar de associar as pessoas sem comprovar que era
agricultora de verdade, porque tinha pessoas que levavam o INCRA de qualquer agricultor e
associava, eu ndo aceitava, mas ndo era presidente ndo tinha poder de decidir quem decidia
era o presidente, mas discordava porque sabia que ndo era agricultora.

Outra discriminacgdo foi por ser mulher e do sitio, porque a outra que td ld hoje ganhou
porque é da cidade o conhecimento do povo era pequeno, isso foi uma discriminac¢do. E o
trabalhador ndo tinha nem dgua para bebe, café, e quando comecei ld fui pedindo café chd
para os trabalhadores que vinha do sitio, tratava eles como fosse um lixo.

A discriminagdo por ser mulher, por se mulher jd tinha certo limite a alguns documentos
ele tinha medo, quando ia atrds de algum documento ficava em cima de mim, porque era bem
viva em qualquer coisa, eu ficava de orelha em pé, eu era muito limitada dentro do préprio

sindicato muito vigiada.

12 Porque a persa das transformacoes econdomica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

A mulher tinha medo de enfrentar o homem e a propria sociedade o rejeitava, quando
a mulher comecou a despertar através de Margarida Maria Alves e da igreja que ajudou
comegando a dar espagco a mulher, ela viu que o papel ndo era so ta dentro de casa precisava
e muito além, foi a partir dai. No século dezoito era escondida s6 era do quarto para cozinha

ndo podia ir na sala.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?

A posicdo administrativa é igual, ndo vejo que mudou ndo.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?

Infelizmente fiquei decepcionada, com a presidente atual ndo vejo que foi boa,
continuou do mesmo ritmo, o monopdolio so a familia dela, hoje isso ai é até crime. Ndo fez uma
sede so estar enriquecendo ndo vejo um beneficio para os trabalhadores nem uma manifestacdo

faz no dia do trabalho sabe por que ela nunca foi agricultora, ndo é agricultora, por isso que
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decepcionei porque a mulher que estd ld dentro ndo é a mulher ideal ndo é agricultora, ela ndo

sabe a necessidade do agricultor ela nunca sofreu, nunca foi agricultora.
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ANEXO 6 - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 04

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?

Entrevistada 04 - Mulher
2 Qual a idade?

37 anos
3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

O sindicato surgiu em, ele foi reconhecido foi no dia dez ndo, dezesseis do dez de mil
novecentos e setenta e quatro, sé que antes era Vanduir so que ele hoje ja morreu veio a
formagdo so que ele era alcodlatra, vinha uma cota que ainda hoje quem come é a prefeitura,
eu digo e provo, porque o finado Vanduir era alcodlatra ld, ai veio do estado para entidade
para puder ter mantimento sé que o finado Vanduir era alcodlatra ai a cota que ainda hoje
Chico Muliquim passou mais de trinta e pouco anos e ndo conseguiu tirar essa cota , quem
como é o prefeito tanto faz o que foi, o que é, o atual quem come é ele , a prefeitura, ele lutou
mais ndo conseguiu Chico Muliquim. Foi assim, porque mde viveu com Chico Muliquim dez
anos, eu trabalhava ld em Auxiliadora vinhamos do sitio eu com quatorze anos vim do sitio
quando cheguei mde viveu com ele dez anos , ai trabalhei um ano ld em Auxiliadora ai depois
disso Chico Muliquim mim associou, associou mde, eu e tudo ld de casa porque depois dos
quatorze anos podia associar pois o sindicato apos quatorze anos podia associar, ai casei com
Valto ai associou Valto também, trabalhei ld muitos anos depois deixei de trabalhar porque

ndo queria mais.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

So quem podia se associado quem vivia no sitio e que era agricultor, ai vocé vinha com
o proprietdrio e fazia o contrato de parceria ou particular sé pode assim na época que
trabalhava. O meu foi com INCRA de pai que é proprietdrio, s6 quem podia comandar era
agricultor era como politico hoje tinha que ter um terco da parte para mulher e para homem,

mas isso ndo existia ld s6 homem que podia comandar a diretoria do sindicato.

5 Como era a posicao das mulheres e homem dentro dessa instituiciao?
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A posicdo era igual a de homem e de mulher Chico Muliquim é muito bom associava
todo mundo sendo agricultor homem, mulher todo mundo, tudo que ele podia fazer fazia para

associar ele fazia igual fosse agricultor tanto fazia homem, mulher.

6 Como ¢€ a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.

A convivéncia era igual Chico Muliquim e Creusa é igual, Chico Muliquim tanto fazia
um rico, pobre, o menino com uma ordem do pai para fazer isso, atendia, ele e Creusa e tudo
assim mesmo. Era boa a relagdo no tenho o que dizer do tempo que trabalhei ld ndo, tudo

respeitava.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

Peguei na coleira de DR. Belzinho, ele tava fazendo trés saldrios maternidade de uma
moradora dele, so que elas ndo tinham como provar ai fiz um contrato de parceria e ele foi
para o INSS com as trés quando chegaram, elas ndo passaram tudo branquinha filha de
Raimundo, ai s6 que elas tudo branquinha ndo aprovaram, Dr. Belzinho como o contrato
parecia que na entrevista elas ndo passardo tudo branquinha, Dr. Belzinho veio no sindicato
para enfrentar como eu quem fazia veio me enfrentar eu fui para pegar ai Chico Muliquim
tirou, ele queria que ela passasse sem poder, nenhum recebeu isso foi uma dificuldade grande.
Na época de Mario Sobreira ele era secretario analfabeto s6 assinava o nome e eu quem fazia
tudo, mas ndo era secretaria, ai houve um negocio de Chico Muliquim tu lembra quando a
federal veio, fui chamada pela policia federal de Patos, porque Mario Sobreira sé sabia assinar
0 nome, ai eu fazia tudo a ata e ele so sabia assinar nome ai quando a policia foi ld, e ele disse
ndo é eu quem fazia era a menina era eu que assinava ai foi interrogada, ai fui na delegacia
em Patos e disse eu assinei mas ele quem mandava, porque era fraca ai disse que era eu, porque

fazia tudo e ndo era secretaria.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?

Eu trabalhei 28 anos ld teve um tempo que um homem ld do Madeiro irmdo de Zé Ozorio
discutiu com Chico Muliqum tive que ligar pra Zé Muliquinho que o homem veio armado com
o revolve , Chico Muliquim pulou o muro essa briga ai foi por causa de uns direitos que ele
queria, teve a luta da irmd de dos remédios que lutou para tira Chico Muliquim junto com o

padre Cleide pense numa revolta desse povo foi até pra justica.
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9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?

Influenciou, elas comecaram a participar mais, muitas aqui nem se interessava ndo,
muitas so sabe por que queria era a aposentar, saldrio maternidade procurava mais isso

sabe, os homens viam atrds de mais coisa além da aposentadoria.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratna?

As atividades cada uma tinha a sua parte so, que a maioria quem assumia era Chico
Muliquim e os tesoureiro, e secretario quem resolvia as coisas, eu trabalhava ld tudo fazia,
trabalhei com Francisca, Lucineide saiu e eu fiquei ld trabalhando, foi no dia dez de julho de
noventa e quatro passou a aposentadoria do FENRURAL para o sindicato ai tomei de conta
dez anos so fazendo as fichas, eu nunca quis a presidéncia ndo gostava dessa coisa ndo também

ndo podia.

11 Quais foram os tipos de descriminacio sofridos dentro do espaco sindical?

Muita gente era assim chegava no sindicato tipo esculambava eu, eu ndo aguentava
partia em cima , agente , porque fazia processo e ia para o INSS quando chegava ld o INSS
desaprovava so que ndo ia para o INSS vinha para nés, que nos era pequeno, levei muita, muita

coisa, mais eu ndo ficava calada eu partia em cima Chico Muliquim ficava.

12 Porque a persa das transformacoes econdomica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

A mulher antes ndo tinha com que lutar, Creusa depois passou a fazer comida,
sanduiche, almogo cativou o povo, o povo gosta disso associava quem ndo era agricultor, o
primeiro mandato dela associou o povo cativou muita coisa ela comecou associar a familia.
Ela é uma guerreira porque ia atrds Chico Muliquim ndo ia trds das coisas hoje vocé paga o
sindicato so a metade das coisas e Chico ndo ia, por causa de duas coisas, era politico e

ganhava a elei¢do através do sindicato muita coisa tinha que passar por cima.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?
A forma de Chico Muliquim administra eram assim ele eram quem mandava nos so

fazia o que ele mandava , quando ele ndo tava ld era o vice -presidente, eu so resolvia se ele
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mandasse porque ele era o chefe, no tempo de Creusa ela quem manda tem muita gente

trabalhando com ela a familia dela.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?

E ela vai passar trinta anos igual a Chico Muliquim. so que ela é uma guerreira, com
a ajuda de Caboquim, ela conseguiu muita coisa, quando entra numa luta ela conseguiu muita
coisa, os povos dos Binidito ajudava mesmo, entra na guerra e pra ganha mesmo. E com

Caboquim da FETAG conseguiu mesmo.
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ANEXO 7- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 05

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistado 01 - Homem
2 Qual a idade?

82 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

Vanduir Cartacho foi quem fundou o sindicato , pegou a trabalhar e por pouco mais
comegou a desfazer do que fazia , desgostou a sociedade ai o povo se afastou do sindicato, o
prefeito dessa época era Dr. Manoel Nogueira Neto, Chico, todo mundo aqui insatisfeito com
o regime de conviver a ser uma autoridade do sindicato que é muita coisa ndo é pouca é muita,
basta ser trabalhador e trabalhadora rural. Aqui na cidade tem muita pessoa que vive na
cidade e é agricultor e vive ld na roga, ainda hoje muito deles vejo passar. Vanduir bebia
cachaca montava no cavalo e queria entrar na porta do povo, foi rebatado muitas vezes com
cavalo querendo botar o cavalo na porta do povo, ai apareceu quem afastasse ele nessa época
todo mundo abandonou o sindicato ndo fazia nada so fazia levar , era ele o presidente e a
ajudante era Jacinta Sobreira , ai isso socios chegava pagava aquele dinheirinho por més, o
que ele fazia pegava o dinheiro e no deixava a ajudante que era Jacinta Sobreira colocar nas
costas da filha para comprovar que o socio estava pagando, com esse desmantelo dele passou
a beber cacha¢ca num cavalo bébado entrando bébado na porta do povo , o prefeito insatisfeito
com ele o povo abandonaram. Dr. Manoel nessa época eu ainda morava no sitio achava que
dava certo pra mim ai ele foi na federacdo denunciou dele ld, e pediu a retirada dele no
sindicato. Ai nesse tempo o presidente da FETAG Alvarez Diniz , ai Alvarez marcou um dia e
veio, passou na casa dele jd sabendo da historia se escondeu ai o0 homem chegou e me chamou
indicando pelo PT e me deu posse fui o primeiro presidente Jodo de Zé Joaquim e Jodo Vieira
do Nascimento tesoureiro, queria que eu tirasse Jacinta mais eu deixei ai lembrei vou ficar
com ela conviver mais com ela sabia que ndo era ela que recebia o dinheiro era o préprio

Vanduir o presidente, ai foi Alvares Diniz marcou a eleicdo do sindicato que ainda estava
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clandestino , ai foi um dia pegaram de surpresa eu ndo estava em casa Barbozinha foi quem
deu o documento fazendo pergunta um dia de domingo jd tinha ido pra o sitio morava em frente
a casa de domingo mandaram chamar no Varrelo eu vim ai deu posse . Eu indiquei secretdrio
Jodo de Zé Joaquim e Jodo Vieira ai veio o calenddrio da eleicdo ndo quis ser mais e passei
pra José meu filho primeiro presidente eleito passou nove anos eu secretariando e depois eu

vinte anos este é a historia do sindicato deixei hoje porque mesmo quis.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

Os trabalhadores e trabalhadoras, pessoas que moravam no sitio e que era agricultor,
que colhiam milho, feijdo so ndo podia proprietdrio que possuia dois modos de terra 55
hectares passando de cem tarefa criatura pra ld dos hectares dar 110 pra frente ndo podia
tinha o ouro do patrdo porque jd se chamava patrdo, de acordo com a necessidade da pessoa
que vinha requerer quaisquer coisas a gente observava o sentido dele e respondia ou atendia
no que for possivel atender, da pessoa de apoio do trabalho e a gente dava instrugoes e as
pessoas ia chegando e ai prestava aqui o trabalho quando acontecia quaisquer coisa que ela

ndo tinha poder de resolver me chamava e ia atender era de homem e mulher a administracdo.

5 Como era a posicao das mulheres e homens dentro dessa instituiciao?

A mulher ficava em casa na luta da cozinha trabalhava na ro¢a muitas delas que ndo
tinha marido associava e participava das reunioes, a mulher era bem movimentada as vezes
que o marido ndo podia associar por motivos e outras ela se associava no lugar dele, era no
tempo vocé precisasse de uma guia de uma receita era preciso pegar uma guia para se
consultar porque o médico era pago isso fiz a luta, associa muitas mulheres mesmo casada, o
marido tinha sua ficha e ela tinha a dela, porque fiz isso? Porque veio o tempo de
aposentadoria, isso serviu muito a propria mulher, ela provava que era agricultora com a ficha
dela e com a do marido ela tinha o nome dela para comprovar. Quando comecou a
aposentadoria era descriminada tinha que ter grande prova. Aqui como usei essa tdtica mesmo,
assim como o marido era associado também ela provava com a ficha dela que era agricultor e
com a do marido dela constatava o nome dela. Aposentadoria hoje estdno céu bom demais a
mulher teve 60 anos e homem 65 ndo precisava de sindicato. Faltou outra coisa as mulheres
que morava aqui dentro e o marido fosse associado e se ela quisesse associar a tinha uma

fiscalizacdo para saber se ela trabalha mesmo porque tinha muita avulsa.

6 Como € a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.
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A convivéncia de homem e mulher era boa, boa participava da reunido, tinha dela que
fazia pergunta assim como vocé estd fazendo para responder as vezes vinha o chefe da
federacdo e ela estava na reunido participava, tinha outros socios e os que ndo era socio

participava até tomava gosto para se associar, a relacdo era boa.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

Os limites é o reconhecimento do trabalho que estd fazendo so pode ser isso, as
“dificuldade’ da mentalidade que ndo atinge o que é necessario, as “dificuldade’ de encontrar

as coisas para o trabalhador e trabalhadora.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?

Durante o meu tempo nunca houve manifestagdo existia sim, as pessoas mais avangadas
conversa aquele babdo, e falava vou falar com o chefe e si calava, os politicos era contra o
sindicato as pessoas foi ficando independentes, eu dei oportunidade a mulher quando era
preciso de uma guia para se consultar eu dava. Para resolver os problemas ndo tinha nenhuma
“dificulidade” nunca botei obstdaculo em ninguém sempre deixei o povo a vontade para dizer

resposta o que “subesse” e achasse necessario.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?
Como jd disse eu jd dava oportunidade a mulher, ela ndo precisava se manifesta quem

€ do meu tempo sabe que dava mesmo no sei agora como é.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratina?
Homem e mulher era um conjunto de pessoas de quinze que existia na chapa, presidente

secretario, tesoureiro, membro conselho fiscal esse povo ai.

11 Quais foram os tipos de descriminacao sofridos dentro do espaco sindical?

As vezes encontrava pessoas que ndo reconhecia do trabalho que a gente prestava ao
povo, era um sentido e ele tomava por outra, as vezes ficava até neurasténico, danado essas
coisas, era essas coisas era isso ai, o ndo reconhecimento das pessoas no caso que ia

acontecendo com o trabalhador, tinha vez que levava muita coisa.
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12 Porque a persa das transformacoes econdomica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

Era uma questdo da federacdo CONTAG e federagdo que so era homem no sindicato,
ai criaram a lei que a mulher também podia ser funcionaria do sindicato da CONTAG, FETAG
ter também seu plano de trabalho e sua administracdo, teve mulher quando vinha a eleigcdo
parecia mulher candidata de certo tempo para ld, antes ndo so homem , até quando comecou
o sindicato mulher ndo tinha participacdo sé os homens so os trabalhadores em cargo de
presidente mais, depois criaram a lei que a mulher podia se candidata a presidéncia, e houve
contra me por duas vezes , s6 que perdeu tinha Maria dos Remédios s6 que esqueci mais

perdeu .

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?
Na administra¢do quando comegou no meu tempo eu presidente vice Zé de Z¢é Joaquim
e Jodo Vieira tesoureiro que recebia o dinheiro e depois ia presta conta a me e as mulheres

era para ajudar nas fichas, e em outras coisas agora no sei dizer ndo.

14 Como voceé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?

Acho que é boa, depois eu sai e ndo sei dizer muita coisa ndo, ela continuou deve

fazer alguma coisa.
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ANEXO 8- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 06

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistado 02 - Homem
2 Qual a idade?
79 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

A fundacao do sindicato foi por um homem que nos chamava aqui por Vanduir, mais o
nome dele é Emidio Cartacho suplente de vereador em Bom Jesus- PB, em setenta e dois ele
foi fundador, ele veio pra aqui porque tinha amizade na FETAG de Jodo Pessoa, ele veio e
Jfundou o sindicato, tinha uns companheiros que era Francisco conhecido por Patativa e Jodo
Alves da bulandeira ja morreram, mas ouve um caso de discordancia com eles, ai tiraram
Vanduir. Veio um senhor da FETAG por nome de Juvenal criou uma junta governativa, essa
tava Francisco Feliz de Lima (Chico Muliquim), Jodo Joaquim Neto conhecido por (Jodo de
Zé Joaquim) e esse bem conhecido também Jodo Vieira. A de Vanduir associava todo mundo
que quisessem associar, jd os trés, eles trés mandava, a FETAG veio e apostou ai depois veio
a eleicdo o presidente foi Zé filho de Chico Muliquim, presidente eleito pelo socio, ele é casado
com o filho de dede de Cicia e Espedito trabalha ld no posto, foi eleito pelo povo com ele José
Amacio, Raimundo Silva Araujo e ajudante Jacinta Sobreira, como Fiscal Jodo Vicente essa
pessoa aqui e Amario Antonio Francisco Primo de Jacinta Sobreira.

Quando cheguei ld foi assim, Vanduir chegou de momento mesmo perguntou se eu
queria associar aceitei, foi um dia de sabado que ele chegou no outro dia, minha ficha o niimero
€ 55 quer dizer que na minha frente so tinha 54 pessoa homem, mulher e todo mundo so levar
os documentos. Ele conversava demais e vencia muita gente o que queria era fundar o
sindicato, muito valente e prometia as coisas exame de vista, aposentadoria, hoje no tem esse
direito a mulher e homem se aposentar. Ai depois fui vice-presidente, secretario e participo até

hoje.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria

do sindicato?
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Todo mundo podia associar homem mulher sendo maior de idade podia, era so levar
os documento que era agriculto ou trabalhava na terra do padrdo podia, é um direito dele. Na
presidéncia so era homens, so quem podia era homem tinha mulher mais era pra ajudar nas
fichas, mas na presidéncia s6 eram homem. Nesse tempo tinha muito trabalho muita questdo
do campo, mas ld s6 quem resolvia era o homem o presidente, e se ele ndo tivesse ld era o vice
que também era homem, as mulheres aqui ndo resolvia ndo ld em outra reunido que ia tinha

mulher mais aqui ndo.

5 Como era a posicao das mulheres e homem dentro dessa instituicao?
Os homens tinha mais direito ainda hoje em muito canto é assim, foi obrigado uma lei
para tirar os homens modo entrar trinta por cento das mulheres, elas tem direito se tiver tantos

vereadores tantos por cento é da mulher a lei obrigar. Hoje ela tem direito antes ndo.

6 Como é a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.
A convivéncia do tempo que passei ld era muito boa, hoje ainda é assim, trabalhei com

Rosilene, Maria, hoje ndo mora aqui ndo, mais eram muito boa a relacdo muito boa mesmo.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

Tudo era dificil para conseguir as coisas, até mesmo pra ele conseguir arranja as coisa,
mas pelo menos a saiide daqui de Uiraiina que era derrubada ele conseguiu muita coisa pra
arrancar dente, consulta se ndo fosse o sindicato ndo atendia. No tempo que trabalhei consegui

muita aposentadoria que assinei, mas as coisas era muito dificil pra o trabalhador.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?

Tinha as manifestagoes no sindicato da irmd de Dos Remédios que lutou para derruba
Chico Muliquim parece que ndo gostava do trabalho dele ld uma coisa assim, mas ndo
conseguiu ganha dele ndo, ele derrubou ela. E tinha também as lutas por questdo entre o

trabalhador com Chico Muliquim ainda houve briga chamaram até a policia nesse tempo.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?
Agora no sei dizer ndo, mais acho que influenciou as mulheres daqui viu. Vir falar dessa

luta mesmo mais ndo lembro se influenciou viu.
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10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratna?

As atividades eram assim homem na presidéncia mais o vice e junto o tesoureiro quem
cuidava do dinheiro, o presidente quem revolvia as causa mais pessadas e as mulheres ficava
nas fichas, na limpeza do sindicato ajeitando as coisas ld, mais quando ia pra Jodo Pessoa

tinha mulher na presidéncia era bem forte ld.

11 Quais foram os tipos de descriminacio sofridos dentro do espaco sindical?

No meu tempo quando fui por quatro vez secretario, trés vez fui vice presidente. Tem
povo que lembro o nome de todo mundo que assinei a aposentadoria, nunca tive discrimina¢do
era coisa de sabedoria de quem administra, a maioria do povo s6 quer crescer. Eu fui sempre
uma pessoa que passei trés anos no conselho fiscal nunca sentir nada, sempre fui um cara
positivo aquilo que der eu digo quando via que o caso era pesado contra o trabalhador dizia

logo faca logo o acordo que vocé ndo estar dentro do direito vocé acabou com ele.

12 Porque a persa das transformacoes economica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

A reforma administrativa a mulher ndo podia mesmo ndo, sé podia quando o congresso
assinasse “juigase”, assinasse e ‘‘juigase” a ndo ser para o presidente da republica sancionar
a lei antes ndo podia. Como o prefeito se um vereador faz um requerimento sé voga depois que

o prefeito assina.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?

A administracdo de homem e mulher dependia de quem corria atrds das coisas, o
almogo teve na mesa se ndo for ndo almoga, tudo era mesma coisa quando a pessoa que
administrava é mais bom por povo conseguir mais coisa, mais quando ndo é vem a

“dificulidade”, as pessoas que vai com a cara da gente consegui as coisa.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?
A chegada da mulher do mesmo jeito do homem da avaliagdo do presidente da republica
quem vai dizer, é quem assume as coisas e quem vai dizer se é bom é o povo que “juiga” se é

bom ou ruim, sei que pra mim mesmo todos foi bom.
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ANEXO 9- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 07

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistado 03 - Homem
2 Qual a idade?
69 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

Primeiro se formou por Vanduir e depois, por uma junta Governativa mais ouve uns
problema com o presidente antigo teve que mudar o presidente do sindicato veio da federacdo
e organizou uma diretoria quando ndo ouvia elei¢do que foi Chico Muliquim, depois filho dele
e agora é Creusa. Eu associei no tempo de Chico, meu patrdo foi Teodoro Figueiredo, ai levei

os documento e associei pra me aposentar eto ld até hoje.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

Era as pessoas que morra no meio rural que é agricultor ou agricultora. E quem era
empregado ld era mais homem tinha umas meninas ld mais era nas fichas e ajudar em outras
coisas. Mas as coisas quem resolvia era Chico, quando no tava era outro homem, hoje tem

muita mulher ld ajudando Creusa.

5 Como era a posicao das mulheres e homem dentro dessa instituicao?

A posicdo da mulher ld dentro era assim, so via ela ajudando nas fichas, batia um
documento quando precisava, na limpeza e os homem era nos trabalhos mais pesado quando
ia procurar um direito s6 quem resolvia era Chico Muliquim se ele no tivesse ld espera por ele
e até mesmo para perguntar uma informacdo so confiava nele, achava que a menina que

trabalhava ld ndo sabia ndo so ele quem sabia.

6 Como é a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.
A convivéncia era boa no tem o que dizer ndo, respeitava todo mundo, quando ia traz
de alguma coisa tudo recebia bem tanto homem como mulher, hoje ainda é assim recebe todo

mundo bem, quando um documento ta errado explica bem direitinho as coisas tudo bom.
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7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

As dificuldades eram muita porque o sistema de governo na época no lembro quem era
dificultava muito muito ele mesmo dizia ld ndo olhava muito pro trabalhador ndo, a falta de
assisténcia, de equipamento para o trabalhador que ndo podia compra, cansei de ld e ver o
povo pedindo muita coisa mais no via ndo era dificil as coisa, hoje as coisa ta mais fdcil , a
mulher recebe o dinheiro quando ganhei o menino, comprar uma mota vai ld e perde o desconto

para emplacar mais barato, é assim e muitas coisa que o povo vai ld para conseguir.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?

Tudo era dificil tanto pra homem como pra mulher, mais para mulher ficava mais dificil,
porque ficava mais em casa, para o homem ele se virava de todo jeito e a mulher ndo, ai quando
comecaram a ter direito a aposentadoria ela comegcaram a participar para conseguir a
aposentadoria, saldrio maternidade e outro direito teve a irmd da “veriadora” que lutou para

tirar Chico mais ele ndo perdeu ndo, ela era forte andava fazendo palestra nos sitios.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?

Acho que influenciou no sei dizer bem a vocé ndo.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiratna?

As atividades eram assim Chico era o presidente que tinha a fun¢do maior ld e tinha
outros homens que trabalhava, mais quem resolvia as coisa sé era Chico Muliquim, depois foi
Zé filho dele, mais Chico sempre tava ld, e tinha Rosilene de Valdo, Francisca ela ajudava ld

também nas fichas nos documentos.

11 Quais foram os tipos de descriminacao sofridos dentro do espaco sindical?

A discriminagdo era porque o trabalhador ia atrds do direito e ndo conseguia tinha vez,
eu lembro quando fui para o INSS para me aposentar fui com a barba bem grande e uma roupa
veia para conseguir mais ligeiro a aposentadoria, porque o homem ld olhava tudo, o povo do
sindicato mandava agente ir assim, e outra foi minha filha teve quer ir também desarrumada

para a entrevista porque se ndo eles dizia que ndo era agricultora.
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12 Porque a persa das transformacoes econdomica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

Sabe por que acho que era questdo da lei, porque ela ndo tinha antes direito ndo, e
pouco mulher queria, ela no queria saber disso, o bicho era o homem mesmo, o homem era a
fera. Na década de setenta e oitenta era dificil até um trabalho, porque ela mesma queria ficar
em casa cuidando da casa e dos filhos e da roga, hoje é bem diferente ela da cambdo nos

homem no é verdade.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?

Homem e mulher administrava do mesmo jeito, sé antes era muito dificil, para arranjar
as coisa para o pobre sofria muito quem ndo tinha condi¢do, hoje as coisa estar mais facil e
ainda é dificil para o pobre para o trabalhador que vive da rosa, aqui mesmo no tem muito

recuso ndo que vejo, precisa melhorar mais as coisa para o trabalhador.

14 Como voceé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?
Fazendo uma avaliacdo a menina ld é muito boa é organizada, ela trouxe bastante coisa
que antes ndo tinha para o trabalhador, e quem precisa chega ld ela ajuda no que for preciso

para encaminha as coisas, hoje muita gente procura o sindicato pra conseguir as coisa.



93

ANEXO 10- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA 08

Perfil Socioeconomico:

1 Qual é seu nome?
Entrevistado 04 - Homem
2 Qual a idade?

55 anos

Questionamento dos objetivos:

3 Como se deu a formacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uiraina? E como
vocé chegou ao sindicato? Fale-me de sua trajetoria.

A fundagdo do sindicato foi através de Vanduir, o ano ndo sei, sei que ta com mais de
trinta, quarenta anos aberto o sindicato depois foi Chico Muliquim e agora é Creusa. Eu entrei
aqui por Chico Muliquim, mais que comecei a trabalhar aqui jd tacom nove anos, Creusa que
mim chamou pra ser tesoureiro e fazer parte da chapa dela e jd toaqui nove anos trabalhando

sou tesoureiro trabalhando aqui junto com Creusa.

4 Quem era as pessoas que podiam ser associado e comandar a presidéncia e a secretaria
do sindicato?

As pessoas podia associar tinha que ser agricultor, que ter documento da terra ou do
patrdo onde trabalhava a mulher também era assim tinha que comprovar que trabalhava na
sua terra ou na de outra pessoa. Quem comandava naquele tempo era sé os homens na
presidéncia, pra ser tesoureiro tanto no tempo de Chico Muliquim como de Vanduir era so
homem mulher ndo, a mulher ajudava nas fichas e em outras coisas aqui de dentro sé era isso

mesmo no fazia outra coisa ndo. No tempo de Creusa pra qui mudou muita coisa.

5 Como era a posicao das mulheres e homem dentro dessa instituicao?

A posigcdo da mulher era assim como jd falei no tempo de Chico Muliquim ndo tinha
participacdo de jovens, de mulher na direcdo como hoje tem com Creusa, hoje tem trinta por
cento de jovem, mulher, idoso e homem antes ndo tinha isso ndo, a mulher sé era para arrumar

as coisas, as fichas ndo tinha vez.

6 Como € a convivéncia de homens e mulheres dentro dessa instituicao.
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A relagcdo e muito boa homem e mulher mesmo que uma familia formando um conjunto
atendendo o trabalhador no que for precisar antes era muito boa também no tem o que dizer

ndo, tinha as vezes umas coisas mais resolvia.

7 Quais foram os limites e dificuldades encontradas pelos trabalhadores e trabalhadoras
na luta por seus direito no espaco sindical?

Para os trabalhadores hoje estar tudo mais fdcil para conseguir as coisas pra eles,
porque antes era tudo dificil para conseguir um direito dele, as coisas mudaram pra nos
trabalhador antes quando chegava aqui ndo tinha banheiro para as necessidades, era uma
casa velha toda acabada nem dgua tinha pra beber, era tudo desorganizado, e a mulher no

tinha muito vez ndo soé agora.

8 O que levaram as mulheres a lutar pelo espaco marcadamente masculino?

Levaram elas a lutar, era as dificuldades que elas passava aqui porque antes ela ndo
tinha vez aqui dentro, tudo pra ela eram dificil, ndo tinha vez nenhuma, e por homem era
também dificil porque no trazia nada era tudo dificil para o trabalhador. Essa luta foi também
pelo grito da terra de Jodo Pessoa e em Brasilia, muita coisa mudou hoje temos uma presidente

aqui mulher.

9 A luta de Margarida Maria Alves influenciou as Mulheres Uiraunenses na luta por
direitos iguais dentro do espaco sindical?
Influenciou muito, eu fui até participar dessa coisa ai em Jodo Pessoa, influenciou

muito ela morreu na luta pelo trabalhador.

10 Como eram distribuidas as atividades no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uiradna?

Era assim no tempo que entrei aqui tempo de Chico Muliquim eram mais homem na
presidéncia, tesoureiro, secretario quase tudo sé6 homem, mulher tinha mais sé ajudava aqui
na limpeza, nas fichas em algum mandado do presidente coisa pouca porque quem resolvia os
mais pesados era os homens. Agora tem jovem, idoso, mulher e homem é uma lei agora sabe

tem que ter.

11 Quais foram os tipos de descriminacio sofridos dentro do espaco sindical?
Eu mesmo ndo sofri nenhuma ndo, sé que as coisas era muito dificil pra o trabalhador

conseguir as coisa pra ele, aqui ndo abria todos os dias quando chegava tava fechado, uma
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casa velha, nem banheiro tinha para receber nos, ndo é do seu tempo aqui era assim hoje ndo

€ tu organizado, as menina e gente boa

12 Porque a persa das transformacoes economica, politica e social que vinha ocorrendo
desde o século XIX no Brasil a mulher sé vieram assumir o cargo de presidéncia no
sindicato em 2003?

Sabe por que a mulher antes tinha muita chance ndo nas coisas, ai tinha dela que queria
mais no tinha condicoes de enfrentar, porque tudo pra ela era dificil, ndo tinha quem desse a

mdo a ela ndo, porque na chapar o presidente jd formava o dele e era tudo homem.

13 Como eram as formas de administracao dos homens e das mulheres no espaco sindical?

Administragdo antes era um fracasso, era dificil abrir o sindicato os trabalhadores e
trabalhadora ndo tinha muito vez, isso era uma desorganizacdo so, recebia nés numa casa
velha caindo os pedaco um quanto velho no é do seu tempo ndo, hoje td@ mudado com Creusa

tudo organizado.

14 Como vocé avalia a chegada da mulher a presidéncia do sindicato?

A chegada dela é muito bom eu sou muito entrosado com ela, com Creusa, quando
entrou mim chamou pra fazer parte da chapa dela e estamos aqui junto pra ajudar os
trabalhadores eu mais ela aqui eu tesoureiro e Z¢é vice Josélia secretaria e as meninas ai tudo

organizado.



