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"Eu vejo Deus em toda energia 
Que domina o equilibrio do universo. 
Eu vejo Deus na flor, 
Na abelha que suga o nectar 
Da flor para produzir o mel. 
Eu vejo no pdssaro que devora 
A abelha, no homem que devora 
O pdssaro e no verme que 
Devora o homem. 
Eu vejo Deus nas estrelas, 
Nas noites de luar, nas pousadas, 
No olho de cada box, ruminando na estrada. 
So ndo consigo ver Deus, 
No homem que devora o homem. 
E por isso que ainda 
Tenho muito o que aprender 
Nos caminhos dessa vida." 
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D E D I C A I J H I A 

A todos aqueles que lutam por una educagao mas 
c ons ciemtizad ora . #. 

A todos aqueles desprovidos de emprego,mas que 
lutam em prol de uma melhora e buscam meios para 
a sua subsitencia •.. 

A todos aqueles que ainda nao tiveram a oportunidade 
de concluir o 3 f i grau fvitimas da sociedade capitalista 
que castram os seus direitos ... 



A I B A D E O I M E I T O S 

AOS NOSSOS PAIS 

Vos, pais, que fostes os primeiros a guiar os titubeantes 
pas8os sobre o solo patrio, 
sois tambem os primeiros a quern levamos o nosso s orriso 
de gratidao. 

A vos, emamnam-se dos peitos dos vosso f i l h o s , 
o profundo agradecimento pela orientagoes que destes 
nos dias da nossa existencia; 
tambem a vos sagramos todo este j i i b i l o 
que ora dilata-nos o coracao. 

AOS PAIS FA.LECH)OS 

A dor de tua ausencia e o mais caro tr i b u t o 
que pagamos pela concretizagao dos nossos ideais. 

AOS MESTRES 

Que se tornaram nossos amigos,cuja dedicagao e 
incentivos em todas as horas xoram e maior 
sustentaculo de nosso exito. 

< AOS COLE GAS 

Embora disperses pela atual conjuntura universitaria, 
conseguimos unidos formar uma so fort;a # 

Significa que nos afastamos no espaco, 
mas continuamos unidos nos ideais da profissao. 
Amigo e presenga na nossa solidao, 
e respeito ao nosso deserto i n t e r i o r e 
a. nossa maneira unica de amar. 



H O M E N A G E M E S P E C I A L 

AOS PAIS 

Instrumentos de Bens para trazer-nos ao mundo, 
nos quais fo limiar de nossa Vida adeja o misterio 
a vos que ridos pais,© rectahecimento de tudo e 
que por vos somos e do nada que sem vos serfamos. 
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As criancae elas nao podem f i c a r alheias a r e a l i ­
dade, af i n a l ela nao sera sempre uma crianga, e e bom que apren-
da a ver a realidade logo cedo, nao se pode deixa-la fora, se / 
ela vive e ver a realidade dura que os adult os constroem; e a e s 
cola pode ajudar a crianga a ver sua propria realidade e adaptar 
ae a ela, para qu no futuro a sociedade possa ter homens firmes, 
fortes, democratas e realistas. 



A P R E S E N T A £ A O 

0 presente relatorio objetiva Informar as atividades 
desenvolvidas durante o perfodo de estagio, bem como o nos* 
so esforgo e desempenho para a cocretizagao de nossos obje -
tivos. 

0 nosso trabalho nao se r e t r i n g i u apenas em orienta-
goes teoricae, mas partlmos de imediato para vivenoiar os co 
nhecimentos em sala de aula. 

f( Poram experiencias sigoificativas pois, nos oportuni 
zaram a pormos em pratica o que aprenlemos anteriormente 9 no 
que oonceme a pratica da Supervisao, '/ 

Conscientemente, iremos com perspectivas de atuar • 
posteriormente como educadores comprometidos com a nossa edu 
cagao. 



D E S B N V O L V I M E N T O 

Tentaremos apresentar nossas experiencias vivenciadas 
por ooasiao do Estagio Supervisionado em Supervisao Escolar, na • 
Escola Estadual de 1« Grau D. Moises Coelho, durante o perfodo de 
01 de Outubro de 1984 a 15 de Marco de 1985. Durante 0 Estagio Su 
pervisionado realizamos diversas atividades condizentes aos pro -
blemas existentes nesta Instituicao de Ensino. 

Nesse sentidOf se faz necessario fazer algumas pesqui 
sas junto a Comunidade Escolar e professores, a fim de elaborar -
mos urn piano de agao que viesse atender as necessidades e proble-
mas existentes nesta escola; para i s t o nos propusemos junto aos • 
professores, desenvolver atividades que viessem f a c i l i t a r no pro 
cesso ensino-aprendizagem. 

Sequenciando o nosso trabalho, demos in f c i o as nos -
sas atividades atraves de conversas informals com todos os pro -
fessores e funcionarios, com 0 i n t u i t o de conhecermos de perto 1 

as necessidades da Escola* 
Calcado no que nos f o i fornecido f partimos de imedia 

to para a praticidade de nossas atividadest visando alcancar nos 
sos objetivos para uma melhoria no processo ensino-aprendizafeem, 
alem de oferecermos sugestoes e subsfdios aos professores em ter-
mos de recreacaOf uso de tecnicas f material didatico e outros, 

Participamos do Primeiro Encontro do Cido de Pais e 
Mestres, coordenado pelae Supervisoras do 9 f l CHEO, juntamente • 
com o corpo administrative desta escola e nos estagiariasj tendo • 
como finalidade basica wrepensar a posigao do professor frente a 
realidade atual n^ Tendo sido de v i t a l import an c i a para todos os par 
ticipantes deste encontro. 

Iniciando as atividades nesse dia f distribuilram 0 textos 
*• Hospital (Escola) Dirigido por Lunaticos (Professores) ...f de Lau-
de Oliveira, exposto e questionado por todos os participantes (Vide A 
nexo I ) . 



Salientamos que este encontro f o i bastante valido, pois, t i -
vemos a oportunidade de manter contato com os admin! s trad ore s e pro­
fessores desta Instituigao Escolar. Sa de corcencia dos questiona -
mentos e debates surgidos em tozno desse texto, adquirimos mais em-
periencia, bem como, um maior embasamento para a nossa atuagao no 1 

estagio e posteriormente como futuras supervisoras educacionais fren 
te a realidade escolar. 

Comegamos a atuar diretamente na escola, onde procuramos co— 
l e t a r dados, utilizando a pesquisa, l i v r o s historicos da escola, e 
a aplicagao de questionario com os professores, alem de contactar -
mos com a Supervisora (Vide Anexo I I ) . 

Tendo est a primeira parte concluida, elaboramos as Diagnoses 
da Escola e da Comunidade (Vide Anexo I I I e IV). Vale ressaltar que 
a escola nao dispunha das Diagnoses, o que d i f i c u l t o u em parte o an 
damento dos nossos trabalhos, uma vez que, tivemos de intensificar 
a nossa pesquisa para a realizagao dessa tarefa. 

Elaboramos e conf eocionamos o Organograma e o Oronograma da • 
Escola, os quais afixamos na parede da Secretaria (Vide Anexo VI) . 
Dando continuidade aos nossos trabalhos, fizemos uma reuniao peda^o 
gica, da qua! participaram alguns professores. A finalidade basica 
desta reuniao f o i detectar os problemas mais graves que Servian de1 

empecilho para o bom andamento da escola; bem como v e r i f i c a r os obs 
taculos que afetavam o ensino-aprendizagem, para que, baseado nisto 
pudlssemos montar a Matriz Analftica (Vide Anexo VII) e, consequen-
temente o nosso Piano de Agao, a fim de trabalharmos frente a uma • 
realidade concreta, tentando suprir as deficiencias detectadas# 

Antes de iniciarmos a reuniao aplicamos uma tecnica de demons 
tragao, H A troca de um segredow (Vide Anexo V I I I ) , tendo como obje-
tivo criar uma maior habilidade de empatia entre os participantes do 
grupo. 

Logo apos f o i l i d o e comentado um texto de Carl Rogers M 0 por 
do Sol H (Vide Anexo IX), dando vez e voz a todos os participantes. S 
para cocluirmos aplicamos um questionario, com o i n t u i t o de coletar -
mos informagoes precisas e concretas para um melhor rendimento do nos 
so trabalho (Vide Anexo X). 



Tendo em vista varias causas pertinentes ao espago f f s i c o da 
escola em que estagiamos, infelizmente nao nos f o i possfvel realizar 
mos a reuniao de Pais e Mestres, anteriormente planejada, o que l a -
men tamos muito, visto que esta reuniao seria de suma import ancia pa­
ra a escola, bem como para o nosso trabalho como Supervisora. 

Sequenciando as nossas atividades passamos a trabalhar com a 
2» Serie do l f i Grau - I t Fase, onde conjuntamente com a professora • 
desenvolvemos atividades alusivas a l e i t u r a , tambem subsidiamo-la com 
tecnicas e textos didaticos, numa tentativas de minimi o baixo • 
indfce de aprendizagem nessa area de estudo (vide Anexo XI); alem de 
explicarmos a importancia da utilizagao do material didatico, passa­
mos a conf eccionaVlos (Vide Anexo X I I ) . 

Tivemos oportunidade de fazer e aplicar ainda uma tecnica d i -
datica intitulada H Troca de Gravuras", tendo como objetivo essencial 
dar oportunidade ao aluno de expressar livremente o seu pensamento e, 
juntamente com a professora ministramos uma aula expositiva sobre ad-
jetivos, bem como a aplicacao de uma l o t e r i a adjetiva, e a apresenta-
gao de um jogral de Vinfcmus de Morais n 0 Girassol w, bem como a tec­
nica eu tenho valor (Vide Anexos X I I I ) . 

Realizou-se no 9fi OREC nos dias 06 e 08 de margo do ano em • 
cursoo planejamento para os professores das escolas de l f i e 2G Graus. 
Estiveram presentes professores, estagiaxias de Supervisao Escolar e 
Supervisoras Orientadoras, para discutir e elaborar o piano de agaoj 
assim sendo, tivemos oportunidade de participar do piano de agao jun 
to aos professores. 

A sistematica do plane j amen to se processou da seguinte forma: 
professores reunidas po» serie, descreveram a his t o r i a da sua turma e 
com base nesse diaga<5stico elaboraram a j u s t i f i c a t i v a do piano de a -
gao. 

-

Esta atividade f o i muito import ante para nos,uma vez que, v i -
venciamos essa pratica educativa. 

Logo apos o planejamento, nos propusemos a orientar algusn • 
professores da escola onde estagiavamos e que nao se fizeram presen­
tes por ocasiao do planejamento. Mas, lamentavelmente nossas expecta 
tivas nao foram satisfatorias, visto que, alguns professores nao nos 
deram a oportunidade de pormos em pratica os conhecimentos por nos a 



adqueridos durante o Planejamento Escolar. 
Para cocluir o nosso trabalho, aplicamos uma avaliacao com 

todos os professores e pessoal tecnico-administrativo da Instituigao, 
para v e r i f i c a r p nosso desempenho nas atividades executadas, bam como 
analisar as falhas por nos cometidas afim de corrigi-las e evitsr-las 
posteriormente no nosso campo de trabalho. 



O O N C L U S A O 

Tendo como base as experiencias viveneiadas no Estagio 
Supervisionado, vale salientar que f o i bastante promissor, uma 
vez que aprendemos muito durante este perfodo de trabalho. So -
bretude, no que se refere a ser " Educador pois isso exige 1 

de nos uma consciencia c r f t i c a de s i e do mundo. 
Basal tamos que esta axperiencia no oampo de trabalho 9 

nos f o i por demais proveitosa f uma vez que nos respaldou no to-
cant e a diversas i n f ormagoes e conhecimentos que irao contrfhtt* 
i r pate aprofundar a melhorar nossa pratica enquanto professio­
nal. 

Por outro lado, nos oportunizou a constatar todas as 
dificuldades e pro&Lemas encontrados na operacionalizacao da a 
cao Supervisora. 

A pasar da pouca disponibilidade de tempo, deixou-nos 
um acervo muito grande de conhecimentos e uma certeza de que • 
contribuimos de algum modo para o melho*amento de nossa educa -
cao. 



Tomando como base a conclusao do nosso relatorio, 
se faz necessarlo apresentarmos os Aspectos Positivos e Ne*m 
tivos, por nos vivenciados durante o Estagio Supervisionado. 

ASPECTOS POSITIVOSj 
• Aceitagao por todos os elementos da escola; 
- Enriquecimento dos nossos conhecimentos; 
A cooperagao por parte de alguns professores da escola; 
- Compreensao e apoio por parte da Administragao Escolar; 
- Apeaar da pouca disponibilidade de tempo, houve um bom 

rendimento na ezeougao do piano de agao. 

ASPECTOS HEGATIVOSt 
- Tempo do estagio muito reduzido para a realizagao das 
nossas atividades; 

- A nao oportunidade para o Estagio de 2fi Grau; 
- Palta de embasamento na disciplima Princfpios e Metodos 

de Supervisao Escolar I , I I e I I I ; 
- Palha de algus professores em nao cooperar conosco, para 
um maior enriquecimento do nosso trabalho; 

- Nao termos tido espago para a realizagao da reuniao de 
Pais e Mestres, visto que o colegio nao nos oferacia con 
digoes. 



Uma vez detectados os aspectos negativos, 
eentimo-nos no dever de propormos atividades de solugao, 
que venham sanar estas dificuldades por nos enfrentadas; 
para que os proximos estagiarios tenham um melhor exito na 
realizagao de suae atividades. 

No que se refere a sugestoes se faz neces­
sarlo: 
- Que o (a) professor (a) de Princfpios e Metodos de Supervi 

sao Escolar, esteja mais engajada com as atividades pre/fci-
cas do Estagio Supervisionado; 

- Que o 6fi perfodo, esteja mais voltado para o estagio em s i , 
havendo assim uma melhor receptividade por parte do corpo 
discente; 

- Que o tempo destinado paro o estagio, seja condizente com as 
atividades estabelecidaa; 

- Que o estagio de 1* grau, fosse dado paralelamente ao 2fl grau. 





ESTADO DA PARAIB A 
SEORETARIA DA. EDUCAgSO E CU1TURA 
9« CENTRO REGIONAL m EDUCAglO E CULTURA 
EQUIPE DE SDPERVISSO - 9,8 CREC 

HOSPITAL (ESCOLA.) 
DIRIDIDO POR LUNifTICOS (PROPî SSORES) # # # 

VAMOS AO MEDICO para v e r i f i c a r se estamos sadios ou doentes. Se es-
tamos saos, no maximo o medico nos recomenda que nao engordemos mui 
to ou que fumemos menos e fagamos alguns exercicios para contraba -
langar nossa vida sedentaria. Se estamos doentes, auscultSy-nos minu 
ciosamente, manda fazer uma serie enorme de exames, e, finalmente , 
prescreve-nos urn regime, una dieta e uma porgao de remedies. Que d i 
riamos de urn medico que adotamos a seguinte a t i t u d e : depois de per-
runctorio exame medico nos dissesse, simplesmente: 

- Rapaz, voce esta* mal. Tern grave infecgao. Tome reme -
dios e v o l t e aqui para verificarmos se voce esta melhor! 

Naturalmente, se urn medice agisse assim tfnhamos todo 
d i r e i t o de supor que estaria sof rendo de grave d i s t u r b i o nas f a c u l -
dades mentais# Nao o procuramos para ser sentenciados, mas para ser 
tratados• 

Se nao nos curarem, julgamo-lo incompetente. 
Certos professores, porem, fazem i s t o todos os dias,em 

situacoes bem semelhantes, e achamos a coisa mais natural do mundo 
que, em vez de curar, emitam julgamentos* Aplicam testes, provao e-
xames. Verificam que os alunos v a i mal, (ate* a expressao tecnica e 
a mesma). Que fazem eles, entao para curar este doente psicilogico? 
Ilandam para casa estudar mais! Ate melhorar ••• A l i a s , nunca e na • 
escola que se aprende: na escola amoagam-se os alunos de reprova -
gao ••• se eles nao estudarem em casa. 

Cra, cuidar de pessoas saudaveis nao da trabalho ne -
nhum ao medico, como cuidar de bons alunos nao acarreta ao professor 
senao prazer funcional. D i f l c i l e recuperar os que demonstram f a -
lhas e deficiencias. E nao adianta, simplesmente, mandar estudar 1 



mais. Se e l e f por s i so, fosse capaz de recuperar-se, nao estaria 
na situagao d e f i c i t a r i a em que se apresenta. Se ele nao aprende 4 
como urn doente que sofre do estomago e nao ccmsegue assimilar,nor 
malmente, os aliment os por causa de d i s t u r b ! os gas t r i e os, ou ou-
t r a coisa que o valha. Adotamos atitudes de juxzes. Damos uma sen 
tenca e entregamos o reu aos carrascos ou, simplesmente, mandamos 
que se va* recuperar em outra freguesia. Os pais poem, entao, as 
maos na cabegat que fazer para o f i l h o nao perder o ano? Estudar, 
diz o professor. Has, se o rapaz tern dificuldade de aprendizagem 
... Qual o remedio? Por que nao aprende, se e urn jovem i n t e l i g e n -
te e saudavel? Se os outros aprendem? 

Se meditassemos, seriamente, sobre esse problema v e r i a -
mos como e absurda e desleal a atitude do professor. 0 mestre 4 • 
urn especialista em ensinar. Se alguem nao aprende, deve o profes­
sor diagnosticar a causa e prescrever terapeutica. Sera* que a f a l 
ta de aprendizagem nao decorre da deficiencia meted ologica do pro 
feasor? Lembreaos, de novo, a setenga de Placets "As dificuldadea 
de aprendizagem dos alunos nao significam que nao entedam a d i s c i 
p l i n a : o que os alunos nao entendem sao as ligoes dos profess ores 

Esta ultima hipotese nine a ocorre a quern examina o fenomeno 
da repetencia e das reprovagoes. 0 mal est£ sempre do lado do a l u 
no. Ha* profess ores que s a t i s fazem com uma aprendizagem de 5# da 
class o, o que, segundo eles, comprova que houve ens i n o. E se a a-
paendizagem desses 5$ nao t i v e r sido Mcmlpa wdo professor, mas deco 
rrente da capacidade excepcional dos alunos? B quem cuidara* dos • 
outros 95$ da classe? A f i n a l , se o aluno nao aprende. o mestre * 
nao ensinou - dizem os americanos. Ensinar 4 mi lado da moeda. Do 
outro esta! a aprendizagem. Dm pedagogo celebre diz que nao podemos 
dizer que vend em os alguma coisa se ninguem comprou nada. Justamen 
te ao contrario e que pode acontecer: poder ftaver aprendizagem • 
asm ninguem ensinando, senao a propria mae natureza ... ou a a t i -
vidade espontanea do aluno. A l i a s , se o conhecimento e a sabedo -
r i a dependessem das escolas, a humanidade nao t e r i a safdo da ca -
verna ancestral. 



Os fenomenos humanos distribuem-se, normalmente, numa cur 
•* de Gauss. A aprendizagem normal de uma classe deve a t i n g i r mais 1 

de 64$ para nao acusar suspeita a urn ivestigador pedogogico. Has es-
colas m i l l tares j a esta! em uso uma pesquisa pedagogia* (que Ja! se 1 

chamou ate de inquerito pedagogico) para investigar as causas dos i n 
sucessos dos alunos. 0 normal e aprender* Heprovar S sintoma de gra­
ve infecgao pedagogica que pode ser proveniemte de varias causas, i n 
elusive do proprio professor. Em pedagogia, evolufmos da id e i a de re 
cuperagao, (atitude negativa, i l o g i c a e irresponsavelj para a i d e i a 
de recuperagao, atitude humana logica e funcional. Se alguem nao es­
ta! aprendendo, na classe (se e um aluno normal, do ponto de v i s t a • 
psicologico), hi de haver uma causa perturbadora de aprendizagem que 
deve ser diagnosticada. Dai* ter-se tornado ebsoleto o sistema de pre 
vas t r a d i c i o n a i s . 

Quern nao acompanha o movimento da pesquisa educacional 
f i c a alarmado em saber que ha pedagogos contrarios ao sistema de pro 
vast lias, e logico que os que combatem o processo anacronico da pro— 
va t r a d i c i o n a l , propoem um sistema mais coerente e justo para substi 
t u f - l a s , principalmente, propoem outros objetivos para as verificagj) 
es da aprendizagem. Como agimos nos profess ores, comumente? Recita -
mos nossa aulas durante um mes i n t e i r o . Nos ultimos dias do mes, da­
mos um teste ou fazemos uma arguigao para dar nota. E como despejar 
a'gua a granel durante horas sobre uma porgao de garrafas vazias e 1 

depois v e r i f i c a r se consegulmos enche-las todas ••• E'logic o que d£ 
pois de um mes de aula, sem verificagoes de aprendizagem, nao nos • 
sentimos oom coragem de v o l t a r atras para ensinar de novo, mesmo 1 

que nao tenha havido aprendizagem. Se vefcificassemos cada aula, ca— 
da moment© da aula, a£ sim, sentirfamos a necessidade imperiosa de 
refazer o trabalho, que nao produzira resultados. Em lugar das pro-
vas el&ssicas, de fim de semestre ou fim de ano, a pedagogia propoe 
verificagoes macigas e cont&zuas, com a correspondente recuperagao, 
de minuto a minuto, de aula a aula, de perfodo a perfodo. Onde se 1 

encontra uma defi c i e n c i a , procede-se imediata recuperagao, enquan-
t o o f e r r o esta! quente. 



A* provas, assim, ju'idam de objetivo e, muitas vezes, de o-
casiao. Inicia-se o ano l e t i v o com uma prova para sondar o navel pe­
dagogic© da classe| i n i c i a - s e a aula com uma verificagao para s i t u a r 
a classe perante o novo conhecimento que vais ser transmitido ( a t i v a -
gao dos esquemas de assimilacao) • ITao adianta uma prova no fim do ano 
quando nao e mais possfvel recuperar o aluno, salvo se queremos ape -
nas punir os que nao eatudaram. Deixemos a atitude Imparcial de j u i z 
e sejamos medicos do e s p i r i t o . Esta nossa verdadeira posigao de edu -
cadores. Oeralmente, diz-se que a qualidade fundamental do professor 
4 ser jus t o , como se educar fosse uma maratina para punir, ou melhor, 
para premiar os melhoers a t l e t a s t a olfmpica e a vida; a escola 'e a 
preparagao dos competidoree. A qualidade do professor, a a paciencia e 
s o l i c i t u d e . Professor nenhum deveria pronunciar-se sobre um aluno sem 
dispor de um longo dossier em q e suas observagoes foram acumuladas 9 

em longo prazo. 

Escola sem Muros 
de: Luaro de Oliveira Lima 



ESCOLA. BSTADUAL DE 10 GRAU D, MOISJS COfiLHO 

CAJAZEIRAS-PB 

Este quest!onagrio destina-se a voce professor, para 
que juntamente a nos, Supervisoras, possamos desenvolfrer um bom 
trabalho no que se refere ao processo ens i n o-aprendizagem 

PERGONTASt 

1») Identificacaot 
a) - Homes 

Maria Aldeniza ^ias 
b) - Di s c i p l i n a que leciona: 

Educagae ^ r t i s t i c a 
c) - 3e r i e ( s ) * 

Da 5* a, 8» Serie 
2fi) Voce gostaria de ensinar outra disciplina? Por qufi? 

Gostaria de ensinar Geografia, pois 4 a d i s c i p l i n a que estou 
licenciada. 

3 f l) Eaiste um bom relacionamento entre Professor x Aluno e vive-ver 
sa? 
Acredito que o relacionamento entre professor e aluno nao seja 
100$, mais chega a 85$ o que nao e tao mau. 

4 f i) 0 que voce acha da metodologia aplicada aqui na escola? Gosta-
r i a de mudar, sim ou nao? De sugestoes. 
Metodologia muito fraca so na base de professor x giz x quadro-
negro e aluno, nao exists um material didatico alem disso, nem 
sequer uma mini b i b l i o t e c a . 

5fi) Em sala de aula com relagao aos alunos, o que mais o preocupa? 
0 numero de aluno que e demais. 

6«) Para voce que outra metodologia f a c i l i t a r i a mais e mais a apren 
dizagem do aluno? Por que? J u s t i f i q u e sua resposta. 
Diminuir o numero de alunos pelo menos que fosse 30 ( t r n t a ) em 
cada sala de aula, fazer reuniao de pais e mestres, pois i s t o 
nao e x i s t s • 0 que e uma grande falha por parte da escola. 



RBSPOSTASf 

18) - a) - Maria de Fatima V i e i r a da Costa Lucena 
b) - Ciencias e Matema/tica 
c) - da 5* a 7* Serie. 

2fi) - Nao, Sintc—me realizada com o curso que f i z . 

3 f i) - G-ragas a Deus nao tenho a t r i t o com aauno. Em m-infra* au­
las tod os tern vez e voz. 

4 f i) - Me'dia. Sim, mas infelizmente nao podemos fazer nada, por 
nao depender de n6s. 

5fl) - Onfvel de Aprendizagem, 

6fl - 0 caso e profundo, no papel nao dar para colocar. Nao po 
demos fazer nada porque nao depende de nos e sirn, de quern 
ccmanda a nagao* 



•BTE LIVRO NAO POD1 
iAIB OA BIBUOTECA. 
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