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“Eu vejo Deus em toda energia
Que domina o equilibrio do universo,

Eu vejo Deus na flor,
Na abelha que suga o néctar
Da flor para produzir o mel,

Eu vejo no pdssaro que devora
A abelha, no homem que devora
O pdssaro e no verme que
Devora o homem.

Eu vejo Deus nas esirelas,
Nas noiles de luar, nas pousadas,
No olho de cada boi, ruminando na estrada.

S6 ndo consigo ver Deus,

No homem que devora o homem.
E por isso que ainda

Tenho muito o que aprender
Nos caminhos dessa vida.”
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A todos agqueles que lutam por uma educagido mas
conscientizadora ...

A todos agueles desprovidos de emprego,mas que
lutam em prol de uma melhora e buscam meios para
a sua subsiténeia ...

A todos aqueles que ainda nie tiveram a oportunidade
de concluir o 32 grau,vitimas da sociedade capitalista
que castram os seus direitos ...



A0S NOSSOS PAIS

Vés, pais, que fostes os primeires a guiar os titubeantes
passos sobre o solo patrioe,

sois também os primeiros a quem levemos o nosse sorriso
de gratidfe.

A vés, emamnam-se des peitos dos vesso filhos,

¢ profunde agradecimento pela orientacSes que destes
nos dias da nossa existéncia;

também a vées sagramos todo este jJibilo

que ora dilata-nos © coracdo.

AQS PAIS FALECIDOS

A dor de tua aus@ncia & o mais caro tribute
que pagamos pela concretizac@io dos nessos ideais.

" A0S MESTRES

Que se tornaram nosseos amigos,cuja dedicacéde e
incentivos em todas as horas foram o maior
sustentdculo de nosso éxito.

| AOS COLEGAS

Embora disperses pela atual conjuntura universitdria,
conseguimos unides formar uma sé forga.

Significa que nos afastamos no espago,

mas continuamos unidos nos ideais da profissfie.
Amigo é presenga na nossa solidfo,

é respeito ao nosso deserto interior e

& nossa maneira Unica de amar.
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AOS PAIS

Ingstrumentos de Deus para tragzer-nos ao mundo,
nos quais,o limiar de nossa Vida adeja o mistério
a vée queridos pais,0 recinmhecimento de tude o
que por vés scmos e do nada que sem vée serfamos.
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As criangas elas nflo podem ficar alheias a reali-
dade, afinal ela nfio serd sempre uma crianga, e é bom que apren-
da a ver a realidade logo cedo, nfic se pode deixd-la fora, se /
ela vive e ver a realidade dura que os adultes constroem; e a es
cola pede ajudar a crianga a ver sua prépria realidade e adaptar
ge a ela, pare qu no futuro a sociedade possa ter homens firmes,
fortes, democratas e realistas,



0 presente relatdrio objetiva informar as atividades
desenvolvidas durante o perfodo de estggio, bem como o0 nose
so esforgo e desempenho para a cocretizagao de nossos obje -
tivos,

0 nosso trabalho nao se retringiu apenas em orienta-
¢oes tedricas, mas partimos de imediato para vivenciar os co
nhecimentos em sala de aula,

'« Foram experi@ncias significativas pois, nos eportuni
geram a pormos em préatica o que aprendemos anteriormente, no
gue concerne a priatica da Supervisso, '/

Conscientemente, iremos com perspectivas de atuar
posteriormente como educadores comprometidos com a nossa edu
cagao.



Tentaremos spresentar nossas experiénciss vivenciadas
por ocasifio do Estdgio Supervisionado em Supervissdo Escoler, na '
Escola Estadual de 12 Grau D, Moisés Coélho,; durante o perfodo de
01 de Outubro de 1984 a 15 de Margo de 1985, Durante o Estdgio Su
pervisionado realigamos diversas atividades oondisente 208 Pro -
blemas existentes nesta Instituicéo de Ensino,

Nesse sentido, se faz necessdrio fazer algumas pesqui
sas junto a Commnidade Escolar e professores, a fim de elaborar -
mos um plano de agdo que viesse atender as necessidades e proble-
mas existentes nesta escols; para isto nos propusemos junto aos !
professores, desenvolver atividades que viessem facilitar no pro
cesso ensino-aprendizagem,

Sequenciando o nosso trabalho, demos infeio as nos -
sas atividades através de conversas informais com todos os pro =
fessores e funciondrios, com o intuito de conhecermos de perto !
as necessidades da Escola.

Caleado no que nos foi fornecido, partimos de imedia
to para a praticidade de nosses atividades, visando alcangar nos
sos objetivos para ums melhoria no processo engino-sprendiszsjem,
elém de oferecermos sugestdes e subsfdios aos professores em ter-
mos de recreacso, uso de téenicas, material diddtico e outros.

Participamos do Primeiro Encontro do Ciclo de Pais e
Mestres, coordenado pelas Supervisoras do 9% CREC, juntamente °
i com o corpo administrativo desta escola e nds estagidrias; tendo '
como finslidasde basica "repensar a posigéo do professor frente &
‘realidade atusl"; Tendo sido de vital importéncia para todos os par
ticipentes deste encontro.

Inieisndo as atividades nesse dia, distribuibem ¢ textos:
" Hogpitel (Escola) Dirigido por Lundticos (Professores) ...y d¢ Lauv-
de Oliveira, exposto e gquestionado por todos os participantes (Vide A

nexo I).



Selientemos que este encontre foi bastante vdlido, pois, ti-
vemos a oportunidade de manter contato com os administradores e pro-
fessores desta InstituicAo Escolar, Em de corréncia dos questiona -
mentos e debates surgidos em torno desse tﬁto. adquirimos mais em-
periénecia, bem como, um maior embassmento para a nossa atuacso no !
estdgio e posteriormente como futuras supervisoras educacionais fren
te a realidade escolar,

Comecamos a atuar diretamente na escola, onde procuramos co-
letar dados, utilizando a pesquisa, livros histdricos da escola, e
& aplicacdo de questiondrio com os professores, elém de contactar =
mos com a Supervisora (Vide Anexo II).

Tendo esta primeira parte conclufda, elaboramos as Diagnoses
da Escole e da Comunidade (Vide Anexo III e IV), Vale ressaltar que
a escola nao dispunha das Diagnoses, o que dificultou em parte o an
danento dos nossos trabalhos, uma vez que, tivemos de intensificar
a nossa pesquisa para a realiszacao dessa tarefa,

Elaboremos e confeccionamos o0 Orgenograms e o Cronograms da '
Escola, o2 quais afixamos na parede da Secretaria (Vide Anexo VI) .
Dando continuidade aos nossos trabalhos, fizemos uma rewnisio pedagd
glea, da qual participaram alguns professores. A finalidade bdsica
desta reunifio foi detectar os problemas mais graves que serviam de'
empecilho para ¢ bom sndamento da escola; bem como verificar os obs
tdculos que afetavem o ensino-aprendizegem, para que, baseado nisto
pudéssemos montar a Matriz Analftieca (Vide Anexo VII) e, comsequen-
temente o nosso Plano de Agdo, a fim de trabalharmos frente a uma !
realidade concreta, tentando suprir as deficiéncias detectadas,

Antes de iniciarmos a rewniso aplicamos ume téenica de demong
tracgo, " A troca de um segredo" (Vide Anexo VIII), tendo como obje-
tivo eriar uma maior habilidade de empatia entre os partieipantes do
grupo,

Logo apds foi 1lido e comentado wm texto de Carl Rogers " O por
do Sol" (Vide Anexo IX), dendo vez e voz a todos os participantes., E

para cocluirmos splicamos um questiondrio, com o intuito de coletar -

mos informagdes precisas e concretas para um melhor rendimento do nog
so trabalho (Vide Anexo X).



Tendo em vista virias ceuses pertinentes ao espago fisico da
escola em que estagismos, infelizmente ndo nos foi possivel realizar
mos a reunifio de Pais e Mestres, snteriormente planejada, o que la -

- mentamos muito, visto que esta rewnifio seria de sume importancia pa~
Ta a escola, bem como para o nosso trabalho como Supervisora.

Sequenciando as nossas atividades passamoe a trabalhar com a
28 Série do 12 Grau - 18 Fagse, onde conjuntemente com a professora '
desenvolvemos atividades alusivas & leitura, também subsidismo-la com
téonicas e textos diddticos, nums tentativeg de minimizar o baixo !
indfce de aprendizagem nessa drea de estudd (vide Anexo XI); além de
explicarmos a importénecia da utilizacao do material diddtico, passa-
mos a confecciond-los (Vide Anexo XII).

Tivemos oportunidade de fazer e aplicar sinda uma téenica di-
ddtica intitulada " Troca de Gravuras", tendo como objetivo essencial
dar oportunidade ao aluno de expressar livremente o seu pensamento e,
Juntemente com a professora ministramos uma aula expositiva sobre ad-
jetivos, bem como a aplicagao de uma loteria adjetiva, e a apresenta-
gao de um jogral de Vinfciue de Morais " O Girassol", bem como a téo-
nica eu tenho valor (Vide Anexos XIII).

Realizou-se no 92 CREC nos dias 06 e 08 de margo do ano em *
cursoo planejamento para os professores das escolas de 12 e 22 Graus,
Estiversm presentes professores, estagidrias de Supervisao Escolar e
Supervisoras Orientadoras, para discutir e elaborar o plano de acgfos
essim sendo, tivemos oportunidade de participar do plano de agao jun
to aos professores,

A sistendtica do planejamento se processou da seguinte formas:
professores reunidas pop série, descreversm a histdria da sua turma e
com base nesse diagndstico elaborarsm a k:lustiﬁoatim do plano de a -
c80.

Esta atividade foi muito mmﬁte para nds,uma vez que, vi-
venciamos essa pratica educativa.

Logo apds o planejamento, nos propusemos a orientar slgusn '
professores da escola onde oa‘bag:l.&banoe e que nao se fizeram presen-
tes por ocasido do planejemento, Mas, lamentavelmente nossas expecta

tivas ndo forem satisfatérias, visto que, alguns professores nao nos
deram a oportunidade de pormos em prética os conhecimentos por nds a



adqueridos durante o Planejamento Escolar.

Para cocluir o nosso trabalho, aplicamos uma aveliagao com
todos os professores e pessoal téenico-administrativo de Instituicdo,
pare verificar p noseo desempenho nas atividades executadas, bem como
angligar as falhas por nés cometidas afim de corrigi-las e evitg-laes
posteriormente no nosso campo de trabalho,



Tendo como base as experiéncias vivenciadas no Estdgio
Supervisionado, vale salientar que foi bastante promissor, uma
vez que sprendemos muito durante este perfcdo de trabalho. So -
bretude, no que se refere a ser " Educador ", pois isso exige !
de nds uma consciéncia eritica de si e do mundo, _

Resaltamos que esta experiéneia no campo de trabalho *
nos foi por demais proveitosa, uma vez que nos respaldou no to-
cante a diversas informagdes e conhecimentos que irdo contribu-
4r pada aprofundar e melhorar nossa pratica enquanto profissio-
nal,

Por outro lado, nos oportunigzou a constater todas as
dificuldades e prohlemas encontrados na operacionslizagao da g
géo Supervisora, |
: A pesar da pouca disponibilidade de tempo, deixou-nos
un acervo muito grande de conhecimentos e uma certeza de que
contribufmos de algum modo para o melhobamento de nossa educa -
¢80,



Temande como base a conclusfie do nosseo relatério,
se faz necessdrio apresentarmos os Aspectos Positives e Nega
tives, por nds vivenciados durante o Estdgio Supervisionado.

ASPECTOS POSITIVOS:
= Aceitacfio por todos os elementos da escolaj
- Enriquecimento deos nossos conhecimentos;
A cooperagfo por parte de alguns professores da escolaj
- Compreensdo e apoio por parte da Administracde Escolar;
= Apesar da pouca disponibilidade de tempo, houve um bem
rendimento na execugfio do plane de agfo.

ASPECTOS NEGATIVOSs

- Tempo do estdgio muito reduzido para a realizagfo das
nossas atividades;

- A nfo0 oportunidade para o Estdgio de 22 Grau;

- Falta de embasamento na disciplima Princ{pios e Métodos
de Supervis@o Escolar I, II e III;

= Falha de algus professores em nio COOPEerar CONOScoO, pare
um majior enriquecimento do nesseo trabalhos

- NS0 termos tido espago para a realisacdo da reunifo de
Pais e Mestres, visto que o colégio nio nos ofertcia con
digOes,



Uma veg detectados os aspectes negatives,
sentimo-nos no dever de propormos atividades de solucfo,
que venham sanar estas dificuldades por nés enfrentadas;
para que os préximos estagidrios tenham um melhor &xito na
realizacdo de suas atividades.

No que se refere a sugestdes se faz neces-

sdrio:

- Que o (a) professor (a) de Princ{piocs e Métodos de Supervi
sfo Escolar, esteja mais engajada com as atividades prdsi-
cas do Estdgio Supervisionados

- Que o 6% perfodo, esteja mais voltade para o estdgio em si,
havende assim uma melhor receptividade por parte do corpo
discentes

- Que o tempo destinado paro o estdgio, seja cendizente com as
atividades estabelecidas;

- Que o estdgio de 12 grau, fosse dade paralelamente ao 20 grau.
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SECRETARIA DA EDUCAGRO E CULTURA
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HOSPITAL (ESCOIA)
DIRIBIDO POR LUNATICOS (PROFESSORES) .ee

VAMOS AO MEDICO para verificar se estamos sadios ou doentes. Se es-
tamos sdos, no méximo o médico nos recomenda que nio engordemos mui
to ou que fumemos menos e fagamos alguns exercfcios para contraba -
lancar nossa vida sedentdria. Se estamos doentes, ausculta-nos minu
ciosamente, manda fazer uma série enorme de exemes, e, finalmente ,
prescreve-nos um regime, uma dieta e uma porgfo de remédios. Que dai
rfamos de um médico que adotamos a seguinte atitudes depois de per-
functdrio exame médico nos dissesse, simplesmentes
- Rapaz, voce estd mal, Tem grave infecgfo. Tome remé -

dios e volte agui para verificarmos se voce estd melhor!

Naturalmente, se um médich agisse assim t{nhamos todo
direito de supor gque estaria sofrendo de grave distdrbio nas facule-
dades mentais, N80 o0 procuramos para ser sentenciados, mas para ser
tratados,

Se nSo nos curarem, julgamo-lo incompetente.

Certos professores, porém, fazem isto todos os dias,em
gsituacOes bem semelhantes, e achamos a coisa mais natural do mundo
que, em vez de curar, emitam Jjulgamentos, Aplicam testes, provas e-
xames, Verificam que os alunos vai mal, (até a expressfo téenica &
a mesma), Que fazem eles, ent@o para curar este doente puicilﬁgico?
Mandam para casa estuder mais! Até melhorer ... Alids, nunca & na *
escola que se aprende: na escola ameagam-se 0s alunos de reprova -
¢80 ... B¢ eles nfio estudarem em casa.

Ora, cuidar de pessoas sauddveis nSo d4 trabalho ne -
nhum ao médico, como cuidar de bons alunos nfo acarreta ao professor
senfio prazer funcional., Diffeil & recuperar os que demonstram fa -
lhas e deficifnecias, E nfio adianta, simplesmente, mandar estudar °*



mais. Se ele, por si =8, fosse capaz de recuperar-se, nSo estaria
na situagoc deficitdria em gue se apresenta, Se ele nSo aprende &
como um doente que sofre do estGmago e nfo consegue assimilar,nor
malmente, os alimentos por causa de distiirbios gdstricos, ou ou-
tra coisa gue o valha, Adotamos atitudes de jufzes, Damos uma sen
tenga e entregamos o réu aos carrascos ou, simplesmente, mandamos
que se vé recuperar em outra freguesia. Os pais poem, entSo, as
mios na cabegas que fager para o filho nSo perder o ano? Estudar,
diz o professor, Mas, se o rapaz $em dificuldade de aprendizagem
ese Qual o remédio? Por que nfo aprende, se € um jovem inteligen=
te e sauddvel? Se oe outros aprendem?

Se meditdssemos, seriamente, sobre esse problema verfa-
mos como é absurda e desleal a atitude do professor. O mestre & °
un especialista em ensinar, Se alguém nSo aprende, deve o profes—
sor diagnosticar a causa e prescrever terapéutica. Serd que a fal
ta de aprendizagem nfio decorre da deficiéneia metodolégica do pre
fessor? Lembremos, de novo, & setenga de Piaget: "As dificuldades
de aprendigagem dos alunos nSo significam que nSo entedam a disci
plinas o que os alunos nfo entendem sZo as ligles dos professores
vee” Esta dltima hipdtese ninca ocorre a guem examina o fenSmeno
da repeténcia e das reprovagGes. O mal estd sempre do lado do alu
no. Hf professores que satisfazem com ume aprendizagem de 5% da
classe, © que, segundo eles, comprova que houve ensino, E se a o
prendizagen desses 5% nfio tiver sido"ecilpa"do professor, mas deco
rrente da capacidade excepcional dos alunos? E quem cuidard dos *
outros 95% da classe? Afinal, se o alunoc nS¢ aprende, o mestre ¢
nfio ensinou - dizem os americanos. Ensinar & mm lado da moeda. Do
outro estd a aprendizagem. Um pedagoge cflebre diz que nZo podemos
diger que vendemos alguma coisa se ninguém comprou nada, Justamen
te ao contrdrio € que pode acontecers poder haver aprendizagem °
sem ninguém ensinando, senfio a prépria mfe natureza ... ou & ati-
vidade espont@nea do aluno. Alids, se o conhecimento e a sabedo =
ria dependessem das escolas, & humanidade nfo teria safdo da ca -
verna ancestral,



Os fenGmenocs humsnos distribuem-se, normalmente, numa cur
va de Gauss, A aprendizagem nommal de uma classe deve atingir mais
de 64% para nflo acusar suspeita & um ivestigador pedogégico. Nas es-
colas militares jd est{ em uso uma pesquisa pedaglghea (que 3£ se !
chamou até de ingquérito pedagdgico) para investigar as causas dos in
sucessos dos alunos, O normal é aprender, Reprovar & sintoma de gra-
ve infec¢fo pedagdgica que pode ser proveniemte de vdrias causas, in
clusive do préprio professor. Em pedagogia, evolufmos da idéia de re
cuperagio, (atitude negativa, ildgica e irresponsdvel} para a i1déia
de recuperagfo, atitude humana 18gica e funcional., Se alguém nSo es-
t4 aprendendo, na classe (se & um aluno normal, do ponto de vista °
peicoldgico), hf de haver uma causa perturbadora de aprendizagem que
deve ser diagnosticada. Daf ter-se tornado ebsoleto o sistema de pre
vas tradicionais,

Quen nfo acompanha o movimento da pesquisa educacional
fica alarmado em saber que hd pedagogos contrdrios ao sistema de pro
vas! Mas, € 18gico que os que combatem o processo anscronico da pro-
ve tradicional, propbem um sistema mais coerente ¢ juste para substi
tuf-las, principalmente, propdem outres objetives para as verificagl
es da aprendizagem. Cemo agimos nés professores, comumente? Recita -
mos nossa aulas durante um més inteiro, Nos dltimos dias do més, da-
mos um teste ou fazemos uma arguigfo para dar nota, B como despejer
dgua a granel durante horas sobre uma porgio de garrafas vazias e !
depois verificar se comseguimos enché-las todas ... E‘légico que de
pois de um més de aula, sem verificagOes de aprendizagem, nfo nos °
sentimos com coragem de voltar atrds para emsinar de novo, mesmo !
gue nfo tenha havido aprendizagem. Se vedificdssemos cada aula, ca-
da momento da aula, af sim, sentirfamos a necessidade imperiosa de
refagzer o trabalho, que n2¢ produzira resultades. Em lugar das pro-
vas cldssicas, de fim de semestre ou fim de ano, & pedagogia propoe
verificacSes macigas e contfmuas, com a cerrespondente recuperagio,
de minuto 2 minuto, de aula a aula, de perfode a perfodo. Onde se °
encontra uma defici®ncia, procede-se imediata recuperagio, enquane
to o ferro estd quente.



As provas, aseim, mudam de objetivo e, muitas vezes, de o=
casifio. Inicis-se © anc letivo com uma prova pere sendar o nfvel pe-
dagégico da classe; inicia-se a sula com uma verificagSo para situar
a classe perante o novo conhscimento que vais ser transmitide (ativa-
¢lo dos esquemas de assimilagfo). Nfo adianta uma prova no fim do ano
quando nfo € mais possfvel recuperar o aluno, salvo se queremos ape -
‘nas punir os que nfio estudaram, Deixemos a atitude imparcial de juiz
e sejamos médicos do espfrito. Esta nossa verdadeire posicfio de edu -
cadores, Geralmente, diz-se que a gualidade fundamental do professor
é ser justo, como se educar fosse uma maraténa pars punir, ou melhor,
para premiar os melhoers atletass a olfmpica € a vida; a escola ‘e a
preparacgio dos competidores. A qualidade do professob € a pacinecia e
golicitude, Professor nenhum deveria pronunciar-se sobre um aluno sem
dispor de um longo dossier em ¢ e suas observagoes foram acumuladas
em longo prazo,.

Escola sem Muros
de: Iuaro de Oliveira ILima,



ESCOILA ESTADUAL DE 12 GRAU D, MOISES COBLHO

CAJAZEIRAS-FB

Este questiondrio destina-se a voce professer, para

que juntamente a nés, Superviscras, possamos desenvolbver um ben
trabalho no que se refere ac processo ensino-aprendizagem

PERGUNTAS s

12)

22)

32)

49)

52)

62)

Identificacfos
a) - Nemes

Maria Aldenisa “ias
b) - Diseiplina que lecionas

Eduecacie *rtfstica
¢) -~ Série(s):

Da 5% & 88 série
Voce gostaria de ensinar outra disciplina? Por qub?
Gostaria de ensinar Geografia, pois € a disciplina que estou
licenciada,
Existe um bem relacionamento entre Professor x Aluno e viwve-ver
sa?
Acredito que o relacionamento entre professor e aluno nfo seja
100%, mais chega a 85% o que nfo é tHo mau.
0 que voce acha da metodologia aplicada aqui na escola? Gosta-
ria de mudar, sim ou nfe? D@ sugestOes.
Metodologia muito fraca sé na base de professor x giz x quadro-
negro e aluno, nfo existe um material didftico além disso, nem
sequer uma mini biblioteca,
Em sala de aula com relagiio acs alunos, o que mais o preocupa?
0 mfmero de aluno que & demais,
Para voce que outra metodologia facilitaria maie e mais a apren
dizagen do afluno? Por qué? Justifique sua resposta.
Diminuir o nimero de alunos pelo menos que fosse 30 (trnta) em
cada sala de aula, fazer reunifio de pais e mestres, pois isto
nfo existe. O que € uma grande falha por parte da escola.



RESPOSTAS:

12) « a) - Maria dc Pdtime Vieira da Costa Lucena
b) - Ci8necias e Matemdtica
¢) - da 58 & 78 Série.

2¢) - N80, Sinto-me realizada com o curso que fiz.

32) « Gragas a Deus nfo tenho atrito com afuno, Em minhas aue
las $odos tem vez e voz.

42) - Média, Sim, mas infelizmente nfo podemos fazer nada, por
nfo depender de nés,

52) - Onfvel de Aprendizagem.

6% - 0 caso ¢ profundo, no papel nie dar para colocar. Ndo po
demos fazer nada porque nio depende de nds e sim, de quem
comanda a nacgéo.
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