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P E N S A M E N T O 

" Educar e Reproduzir ou Transformar, r e p e t i ser 
vilm e n t e a q u i l o que f o i , o ptar pela seguranga do com 
promisso, pela f i d e l i d a d e a t r a d i g a o , ou ao contra 1 

r i o , f a z e r f r e n t e a ordem estabelecida e c o r r e r o 
r i s c o da aventura, Querer que o passado c o n f i g u r e • 
todo o f u t u r o ou p a r t i r dele para c o n s t r u i r o u t r a • 
c o i s a . n 

( MCACIR GADCTH ) 

f 



D E D I C A T O R I A -

A MIMA MAE E MANOS E TODOS AQIELES QUE EM MAIOR 
OU MEN OR GRAU, CONTRIBUIRAM PARA ESTA CONQUISTA: DEDI 
CO OS MEUS EVENTUAIS MgRITOS. 

AS CRIANQAS HUMILDES, QUE NAO TEM ACESSO A ESCO 
LA, DAS PAVELAS DO MUNDO INTEIRO, QUE HA3ILITAM OS 
BARRACSES DE MADEIRA, SERVINDO-LHES DE LAR NUMA TRA' 
DigAO DE SfiCULCS. 

AOS FARALlTICOS, CRFAOS E EICEPCIONAIS, DE QUEM 
ENDEREQAMOS MEUS MAIS ACALENTADOR CARINHO. 



NINGUgM £ PELIZ S0Z1NH0 E DE GOSTAS VOLTA 
DCS A DEUS. OMBRCS SOLIDARIOS E A GRAQA D I V I f 

NA SAC GARANTIAS DE PAZ, DE SA0DE MENTAL E 
FELICIDADE." 

" AOS DIRIGENTES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA " 

ESCOLA MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA, 
ESCOLA DO 19 E 2 9 GRAUS VIVINA MONTEIRO, 

QUE NOS ACOLHERAM COM DEDICAQAO ATENQAO, MINHA 
PROFUNDA GRATIDAO. 

AOS EDUCADORES DO CAMPUS V 

" SO A VIDA VIVIDA PARA OS OUTROS VALE 
APENA SER VIVIDA 

(. EINSTEIN ) 
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A P R B S B N T A C A O 

n Mestre nao e aquele, que sempre ensina, mas quem 
de repente aprende" ( Rosa, Jose Guimaraes ) . Pa r t i n d o * 
desta a f i r m a t i v a e fundamentada na t e o r i a de F r e i r e e 
Rogeriana in i c i a m o s o pre-estagio na area de Supervisao 
Escolar. 

Neste t r a b a l h o sempre nos preocupames com o pr£ ' 
cesso ensino-aprendizagem, procurando i n t e g r a r o aluno* 
no seu meto como s u j e i t o c o n t r i b u i n d o assim para a r e 
lagao h o r i z o n t a l professor-aluno. A proporcao que desen 
volviamos as a t i v i d a d e s tentavamos c o l o c a r em p r a t i c a * 
a educacao proposta por PAWLO FREIRE, sendo essa v o l t a 
da para a li b e r d a d e e c r i a t i v i d a d e , desenvolvendo o sen 
so c r l t i c o do educando, sendo este capaz de c r i a r , reno 
var e tra n s f o r m a r a educacao e consequentementea socie/ 

—* 

dade* 
Durante esse period© do pre-estagio tivemos como 

o b j e t i v o de i n t e r v i r nas f a l h a s e x i s t e n t e s , proporcionan 
do meios para a melhoria g r a d a t i v a do processo educativo 
j u n t o com os professores adaptar as tec n i c a s e meio para 
atender a necessidade do alunado. 



D E S E N V O L V I M E N T O 

Atendendo as necessidades do pre-estagio de 1° Grau, 
sendo a p r i m e i r a fase de observacao e a segunda de p a r t i c i p a 
cao, mostraremos aqui conforme a s o l i c i t a g a o da professora 
as seguintes a t i v i d a d e s . 

0 re f e r i d o * " e s t a g i o f o i r e a l i z a d o na Escola do 1° Grau 
Maria I r i s m a r Maciel Moreira. Localizada a Rua Desembargador 
Jose Bastos S/N; administrada pela D i r e t o r a Maria Zuleide L i 
ma T e i x e i r a , que que nos recebeu desejando boas vinda, e pron 
t i f i c o u - s e a colaborar realizarmos as nossas a t i v i d a d e s . 

No momento da p r i m e i r a fase a r e a l i d a d e v i v i d a duran 
t e o pre-estagio foram esbogados apos analizarmos s i s t e m a t i / 
camente: H i s t o r i c o da Escola - dependencias do predio - t u r f 

nos.de funcionamento - t o t a l de alunos matriculados - s e r i e s 
e x i s t e n t e s - corpo a d m i n i s t r a t i v e e docente - organograma f 

c u r r f c u l o da escola. 
(VER ANEXO ) 

Continuando com a fase de observacao, anali^amos a 
diagnose da r e a l i d a d e da escola e da comunidade. 

Observando: reunioes de pa i s e mestres envolvendo o 
pessoal docente, t e c n i c o s a d m i n i s t r a t i v o s e pedagogicos. 

Reunioes g e r a i s para a conscientizacao dos pai s a 
r e s p e i t o do funcionamento da Escola no tocante ensino-apren 
dizagem, suas d i r e t r i z e s , d i r e i t o s e deveres dos alunos, o 
compromisso assumido entre f a m f l i a e escola. 

No segundo momento atuamos no s e t o r tecnico-pedagtS' 
g i c o - t r a b a l h o s com o a u x f l i o do Piano de Agio da Supervi* 
sao Escolar, onde estao contidos recursos e procedimentos * 
a servigo da qualidade do ensino. 

(VER ANEIO ) 

http://nos.de


E de grande v a l o r educative experiencias que levam 
a aquisigao de conhecimentos necesearios ou importantes 
e, rnais ainda, de ha b i t o s e instrumentos de pesquisa, de 
estudo e de t r a b a l h o : de planejar, de a g i r , de a p r e c i a r » 
os r e s u l t a d o s o b t i d o s . 

No tocante as fttividades na Escola do 1* e 2° Grau 
V i v i n a Menteiro, l o c a l i z a d a a Rua Dr. I n a c i o Dias S/N na 
cidade de Ico - Ce; bem como atender a uma s o l i c i t a g a o ' 
que se faz j u s a area de Supervisao Escolar, tendo em* 
v i s t a urn melhor desempenho das a t i v i d a d e s que serao de 
senvolvidas durante o estagio de 2» Grau, tocamos a i n i 
c i a t i v a de f a z e r a diagnose da Escola e da comunidade,' 
no sentido de planejarmos urn t r a b a l h o integrando que o 
ferega subsidios indispensaveis ao rendimento do proces 
so ensino-aprendizagem, que s e r v i r a o de base para a nos_ 
sa v i d a p r o f i s s i o n a l . 

Para realizarmos esta c o l e t a de dados, buscamos 
nos arquivos da escola algumas informagoes e as denials' 
contamos com a colaboragao da S e c r e t a r i a e da Adminis_ 1 

t r a d o r a Adjunta que nos s e r v i u de base para a elabora • 
gao desta diagnose., 

Com r e f e r e n d a a atuagao, executamos as seguin 
t e s a t i v i d a d e s : elaboragao de q u e s t i o n a r i o s para os a 
lunos. 

(VSR ANEIO ) 
Com o conhecimento dos r e s u l t a d o s o b t i d o s o 

f a t o de que se aprende a f a z e r fazendo e o que ha de * 
mais importante a considerar no p r e - e s t a g i o . 

Aprende-se a r e s o l v e r problemas buscandoj so 
l u c i o n a - l o s e, nao apenas observando como os ou t r s s 1 

resolvem. 



C O N C L I S A O 

"Aprender a aprender", f o i o que descobrimos 
durante o nosso perfodo do p r e - e s t a g i o , pois estu * 
dando e vivenciando e que tem as condigoes de ser ' 
urn bom educador e a cada momento sentimos a necessi 
dade de i n o v a r , de d e s c o b r i r , de t r a n s f o r m a r , tal * 

vez tenha sido o que Madalena F r e i r e chamou de apren 
dizagem para a descoberta e gradativamente descobri^ 
mos que deverfamos estudar mais no fundamento para 
que pudessemos t r a b a l h a r de uma visao c r i t i c a cons' 
c i e n t i z a d o r a . 

Sentimos que o nosso t r a b a l h o f o i demais 1 

v a l i o s o para as Escolas Maria I r i s m a r Maciel Morei 
r a e Escola do 1 Q e 2» Graus V i v i n a Monteiro. 

Faz-se necessario o pre-estagio apresentar • 
os pontos p o s i t i v o s e negativos. 

P o s i t i v o s 
- Crescimento como pessoa e enriquecimento 1 

s u p e r c i a i s . 
- Aceitagao e colaboragao ao corpo docente ' 
das Escolas. 

NEGATIVC 
- Curto espago de tempo p r e - e s t a g i o . 



S U G i S o T u E s 

f AttA 0 MELHOR APROVEITAMENTO DO PRE-ESTA 
GIO, SWtGIRAM Ĵ 

- QUE HCMVE VISITAS NAS ESCOLAS POR PARTE • 
DA COORDENAgAO PARA QtfE A PR£-ESTAGIARIA POS 
SE MAIS ASSISTIDA. 

- QUE A DISCIPLINA " PRINClPIOS E MgTODOS' 
SUPERVISAO ESCOLAR", SEJA LECIONADA DE MANEI 
RA MAIS OBJETIV© E LEVADA MAIS PARA 0 LADO • 
PRATICO. 
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PRfi-ESTAGlARlA: FARIDA MARIA MONTEIRO MACIEL. 

RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
DE OBSERVAgAO NA ESCOLA DE 1° GRAU PROFESSO-
RA 'MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA. 



RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
PS OBSBRVAgAO NA ESCOLA DE 1° GRAU PROFESSO 
RA MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA 

APRESENTAQAO: 
Educacao e um processo no qual esta i n 
ser i d o os aspectos sdcio-economico^po 
l i t i c o - r c u l t u r a l - h i s t o r i c o de ura povo 1 

i m p l i c a que os educadores e educandos 
assumam o papel de s u j e i t o na aprendi^ 
zagem, tornando-se agente de t r a n s 1 

forraacao na sociedade. Neste t r a b a l h o , 
teremos o r e l a t o das a t i v i d a d e s desen 
v o l v i d a s na fase de observagao na Esco 
l a de 1 Q Grau Professora Maria I r i s m a r 
Maciel Moreira, no toante a sua e s t r u 
t u r a f f s i c a e funcional# 

INSTITUIQAO: 
ESCOLA DE 1» GRAU PROFESSORA MARIA 
IRISMAR MACIEL MOREIRA. 

I - CONDigCES DO PRfiDIO RELATIVO A: 
1. HISTORICO DA ESCOLA: 

A Escela de l f i Grau Professora Maria I r i s m a r Ma 
c i e l Moreira, e uma i n s t i t u i g a o nova, cfciada p£ 
l o municfpio e doado ao ESTADO. Sua inauguracao 
r e a l i z o u - s e no d i a 30 de julh© de 1983, e s t i v e 
ram preseiites diversas autoridades, entre e l a s , 
os Excelentfssimosigovernador do Estado do Cea 
r a - Professor Gonzaga Mota, o Deputado Federal 
Jose W a l f r i d o Monteiro, e o P r e f e i t o M u n i c i p a l 
Aldo Marcozzi Monteiro, os quais p r e s i d i r a m a 
solenidade. 0 nome que recebe e uma homenagem * 
a celebre f i g u r a icoense, que durante toda sua 
vid a dedicou-se a q i n a g i s t e r i o , tornando-se uma 1 

pessoa de muito r e s p e i t o e admiravel por todos, 
devido todo o apoio que pr e s t a a nossa educa f 

cao. 



2. LOCALIZAglO E LIMITES: 
Localizam-se a Rua - SaoGeraldo S/N°, no b a i r r o 
Matadouro - I c o - Ceara. 
Limita-se ao n o r t e com a s e r r a r i a do Sr. Clemen 
t i n o (Juedes da S i l v a ; ao s u l , com a r e s i d e n c i a ' 
do Sr. Jose V i e i r a da S i l v a ; a l e s t e , com a rua* 
Sao Geraldo e a oeste com o Rio Salgado. 

A area coberta esta d i v i d i d a em: 06 salas de aula , 
01 s e c r e t a r i a , 01 c a n t i n a , 01 sala ambulatorio, 1 

07 banheiros, 01 pequena area, onde funciona o be 
bedouro. 

4. TURNOS E HORARIO DE FUNCIONAMENT0: 
Funciona em 04 tu r n o s : 
1° - 07:00 as 11:00 h. 
2« - 11:30 as 14:00 h. 
3* - 14:30 as 18:00 h. 
4 Q - 19:00 as 22:00 h. 

5. TOTAL DE ALUNOS: 
A escola atende a pppulacao escolar de 546 alunos. 

6. SfiRIES EXISTENTES: 
Ha em funcionamento na escibla a l a fase do 1° grau; 
1° a 3* s e r i e ; i n t e g r a d a : 1° e 2 C s e r i e s , 3 B e 4 Q 1 

s e r i e s . 

7. DIRETORA-
MARIA ZULEIDE DE LIMA TEIXEIRA. 

8. 3UPERVIS0RA: 
A escola recebe a s s i s t e n c i a de uma supervisora de 
o u t r a escola: PRANCISCA PRANCY RICARTE BEZERRA. 

Terreno t o t a l - 787,50 m2 
Area coberta - 227,70 m2 
Area descoberta - 560,20 m2 
Prente - 20,90 m2 



9. CORPO DOCENTE: 
A escola conta © corpo docente de 17 professores. 

10. PESSOAL DE APOIO: 
A escola dispoe de: 01 s e c r e t a r i a , 02 a u x i l i a r e s 
de s e c r e t a r i a , 02 v i g i a , 04 a u x i l i a r e s de s e r v i 
c t s 

11. SERVigOS EXISTENTES: 
- Inspegao escolar - f e i t a pela 14 Q DERE ( DELEGA 

CIA REGIONAL DE EDUCAQAO ) , que se l o c a l i z a na 
mesma cidade. 

- Caixa escolar - o sistema de funcionamento da 1 

caixa e f e i t o de modo que venha b e n e f i c i a r o 
aluno, sendo arrecadado fundo monetario, no ato 
da m a t r f c u l a e com uma pequena taxa paga mensal 
mente pelo aluno. 

- Cantina - oferece merenda es c o l a r ao aluno. 
- Pelotao de saude - encontra-se funcionando em 1 

p r e c a r i a s condicoes, pois nao dispoe de medica 
mentos necessario para um bom funcionamento. 

- A s s i s t e n c i a medico-edontol6gica - r e a l i z a d a 1 

periodicamente pelo PSEP ( PUNDAQAO SERVigOS * 
SAtfDE POBLICA ) que tambem o r i e n t a as aplicacoes 
de f l u o r mensalmente. 

- Nao ha na escola o c f r c u l o de pais e mestres, 1 

mas bimestralmente acontece reunioes de pais e 
professores, com o o b j e t i v o de entrega de bole 
t i n s e condicoes de aprendizagem do aluno, que 
e a v a l i a d o , como tambem, i n t e g r a r os pa i s a es 
co l a . 

12. ORGANOGRAMA: 
Ha na escola um quadro com o organograma, mas ' 
nao ha o devido funcionamento, pois a m a i o r i a 1 

das t a r e f a s f i c a m a cargo da d i r e t o r a , tornando 
se assim um t a n t o inadequado a r e a l i d a d e ; f o i o 
que percebemos em conversa i n f o r m a l com a d i r e * 
t o r a e al#uns professores. 



13. CURRICULO: 

Nao ha o c u r r f c u l o , propriamente d i t o , na escola. 
0 que e x i s t e em funcinnamento nao e colocado 1 

no papel . Na r e a l i d a d e o que f o r m a r i a o c u r r f 
culo e x i s t e e func i o n a , s6 que nao e ae i o r ' 
ma preorganizada* 
Pomos informadas de que no proximo ano sera 1 

r e a l i z a d a a t a r e f a de organizacao do c u r r f c u l o , 
assim como outras de cunh© burocratico-i"unci£ 



UNIYERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA 
CENTRO DE FORMAgAO DE PROFESSORES 
DEPARTAMENT0 DE EDUCACAO E LETRAS 
CAMPOS V - CAJAZEIRAS - PB. 
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RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
OBSERVACAO NA COMUNIDADE, ONDE A ESCOLA DE 
1° GRAU PROFESSORA MARIA IRISMAR MACIEL MO 
REIRA ENCONTRA-SE LOCALIZADA; ICQ - CEARA• 

I 
APRESENTAglO: 

A sociedade e o meio do qual o homem f a z 
p a r t e , agindo as como s u j e i t o - agente ' 
transiormador, as vezes como o b j e t o 
produto da opressao. centre os seus S£ 
guimentos encontra-se a *.scoia como uma 
conxxnuacao eta v i d a do homenu * JSscola ' 
de 1» Grau Professora Maria i r i s m a r Ma • 
c i e l Moreira, esta l o c a l i z a d a no b a i r r o 1 

Matadouro, no Municfpio de I c o - Ceara, ' 
e com o r e i a t o das a t i v i d a d e s desenvol^ ' 
vidas na comunidade poderemos obter u 1 

ma visao g l o b a l de como v i v e os edu 1 

candos, bem como do l o c a l onde a es c o l a 1 

se l o c a l i z e . 

I - ESTRUTURA FlSlGA I F-NCIVI*A^; 

1. xjocalizagao e l i m i t e s ; 
* i Escola de 1* Grau Professora Maria I r i s m a r 
Maciel Moreira, l o c a l i z a - s e no Dairro Mata 
douro que l i m i t a - s e ao nor t e com o b a i r r o 1 

u r . do Bonfim, especificamente com a rua • 
do mesmo nome; ao s u l com a Rodovia a s f a l t a 
da Ceara; a l e s t e com a Rua Desemb. Jose 
Bast08 e a oeste com o u i o Salgado. 



0 municfpio de I c 6 , cuj© nome de origem i n d f 
gena s i g n i f i c a agua c c r e n t e , l o c a l i z a - s e a 
margem d i r e i t a do n i o Salgado, na riegiao • 
uentro Sul do Estado do Ceara, a 370 Km. • 
de F o r t a l e z a , e l i m i t a - s e ao n o r t e com Ja 
guaribe e P e r e i r o ; ao s u l com Lavras da Man 
gabei r a , ¥mari e Cedro, a l e s t e com os Esta 
dos do r i i o Grande do Norte e a Parai*ba e a 
oeste com I g u a t u e Oros. 

2. POPMLASiO: 
A populacao do mu n i c i p i o e de aproximada 1 

mente 70#000 h a b i t a n t e s . Sendo a sede com • 
18,u95 h a b i t a n t e s e 3*833 &omicfiios» 

. Limn COMUNITXRIO: 
P r e f e i t o M u n i c i p a l - Aldo Marcozzi Montei 
r o - 03 anos de administragao, nao d e i e r i 
do i n t e i r a m e n t e as r e i v i n d i c a g o e s da comu 
nidade. 
Nao nos b a i r r o s , qualquer t i p o de associa T 

cao, de organizagao c o m u n i t a r i a , consequen 
temente, nao e x i s t s l i d e r e s c o m u n i t a r i o s . 

CONDigOES HABITACIONAIS: 
0 b a i r r o apresenta c i r c u n s t a n c i a s h a b i t a • 
c i o n a i s , em parte r e i a t i v a m e n t e boas; ou 1 

t r a parte encontra-se em situagoes preca 
r i a s . 
A cidaae apresenta r e i e v o piano e a l t o , 
com ruas iongas, l a r g a s e caigadas; casas 
em bom estado de conservagao; construgoes 
novas e moaernas de casas e apartamentos; 
conta ainda com aiguns conjuntos h a b i t a f 

c i o n a i s , e iembrada como a cidade dos so 1 



brados por conservar o e s t i l o barroco em so 
brados do tempo do barao. 
Toda a cidade e s e r v i d a por i n s t a i a g a o h i 
d r a u l i c a e h i d r e i e t r i c a . 

CONDI $6ES DE SAtfDB: 
As condigoes de saude que a cidade apresen 
t a _ e l de forma f a v o r a v e i para as f a m i l i a s 
r e s i d e n t e s nas ruas em que ha saneamento * 
basico, e que possuem um razoavei poder a 
q u i s i t i v o . ao entanto para a populagao r : i 
b e i r i n h a , onde nao se encontra o saneamen 
t o basico necessano e os moradores sao na 
sua m a i o r i a desempregados os subempregados, 
essas condicoes desaparecem. 
& b a i r r o onde a escola esta l o c a x i z a a a , e 
um b a i r r o carente e desprovido de uma r e a l 
a s s i s t e n c i a ae saneamento basico, assim c£ 
mo melhores condigoes de v i d a , o que r a c i 
l i t a o povo a c o n t r a i r doengas. 
Na escoia navia um Pelotao de Caude, mas 1 

atuaimente so e x i s t e a saia ambulatdrio e 
pouco atendimento, so os de urgencies. 
n.s doengas e x i s t e n t e s na escola sao em 
grande parte provenientes da desnutrigao, 
pois os pais sao de baixo poder a q u i s i t i 9 

vo» Alguns dos f a t o s mais o c o r r i d o s , sao 
os de verminoses, anemias aesidatragao e 
muita epidemia de g r i p e s . 



6. ASSISTENCIA EDUCACIONAL: 
A cidade e sede da 14 e DERE - Delegacia Regio 
n a l de Educacao - que pr e s t a servigos e aten 
dimento b u r o c r a t i c o s , tecnico-pedagogico-dida 
t i c o as escolas l o c a l s e pertencentes a mesrna. 
Encontra-se sob a reae p a r t i c u l a r , estaduai V-

e m u n i c i p a l . ?// 
Possui: 

- 03 escolas de l f l e 2 Q graus, com os cursos 
p r o f i s s i o n a l i z a n t e s de normal-pedagdgico, ' 
t e c n i c o em a g r i c u l t u r e e a u x i i i a r de p a t o l o 
g i a c i i n l c a ; 

- 02 escolas com o i K grau compieto, 
- 0 9 escoxas com o l u grau incompleto; 
- conta ainda com curso supiementares: educa 

gao i n t e g r a d a e s u p l e t i v o de i § grau. 

7. VALORSS ARTlSTICOS E C¥LTWRAIS: 
- Temos alguns estudantes que por conta p r 6 f 

p r i a , elaboram suas pecas t e a t r a i s e pro * 
curam apresenta-ias, mesmo sem receber i n 
ce n t i v o da comunidaae e das escolas. 

- E x i s t e um 01 grupo de t e a t r o amaaor que * 
encontra b a r r e i r a s para desenvolver seus • 
t r a b a i h o s , desde os aspectos s d c i o - p o l i t i ^ 
cos ate mesmo a r a i t a de l a t e r e s e e da popa 
lagao. 

- 01 Teatro M u n i c i p a l que serve como sede ' 
da b i b l i o t e c a m u n i c i p a l , para grandes en 1 

contros entre autoridades, e t c . 



01 Clube S o c i a l - p r i v a t i v e dos socios, onde 
a juventude u t i l i z a para recreacao, f e s t a s , 1 

apresentacoes e shows c u l t u r a i s . 
01 Clube Recreativo - com exc l u s i v i d a d e para 
os r u n c i o n a r i o s ao Banco do B r a s i l , 
01 uentro S o c i a l Jrbano - onde funciona o 
se r v i c o de a s s i s t e n c i a s o c i a l , d i r i g i a o por 
uma a s s i s t e n t e s o c i a l , ha os cursos ae pre-
escoxar e a l f a b e t i z a c a o ; cursos periocucos • 
de p i n t u r a , a r t e s a n a t o , corxe/cosxura, c u l i 
n a r i a , e t c . 
A c i r c u l a c a o dos j D u n a i s na cidade se da 
por meio dos que ve £e Portaleza e um da 1 

cidade v i z i n h a de I g u a t u . 
01 r e p e t i d o r a de t e l e v i s a o , com capacidade 
para atender dois canais: A TV GL0B0 E A 
BANDEIRANTE. 
0 b a i r r o conta com um jovem que se dedica 
a poesia e muito vem c a t r i b u i n d o para a 
c u l t u r a da nossa cidade. 

ASPECTOS SCCIO-ECONOMICOS - ESC0LA-C0MMI 
DADE. 
0 processo s o c i a l que conduz a superposi 1 

cao de camadas s o c i a l s e v i s t o como c l a s 1 

se baixa e media. 
0 e x e r c f c i o de cargos pelos trabalhadores 
sao: f u n c i o n a r i o s p u b l i c o s f e d e r a l s , esta 
duals e m u n i c i p a l s , comerciantes, fazen * 
d e i r o s , professores, medicos, odont(5logos_ 
o f t a l m o l o g i s t a s , bioqufmico, engenheiros, 
advogados, a s s i t e n t e s s o c i a l s , bancarios, 
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RfiLATO DAS ATIVIDADES DE5ENV0LVIDAS NAJ 
EASE PARTICIPAQlO NA ESCOLA DE 12 GRAU 
PROFESSORA MARIA IRISMAR IvlACIEL MOREIRA. 

APRESENTAglO: 
A escola e a educagao formal podem assumir duas 
diregoes opostas: uma e de orientar o homem pa 
ra ser l i v r e , eonscieirfce, c r i t i c o , c r i a t i v o e 
r e f l e x i v o . Este t i p o de educagao escolar possi' 
b i l i t a ao homem organizar-se, por s i mesmo, em1 

direcao a maxima extensao de s i proprio. A outra 
e de doutrinar para manutengao do " status ", 1 

inculcando valores que formam uma consciencia * 
ingenua tornando o homem um ser alienado social 
mente ou defensor fanatico de valores e interes_ 
ses que exploram. No trabalho ora apresentado, 1 

sera o re l a t o das atividades desenvolvidas na * 
fase de participagao na Escola de 12 Grau Pro 1 

fessora Maria Irismar Maciel Moreira. 

I - NO SETOR ADMINISTRATIVO: 
Nao ha piano de diregao, apesar da diretora ser muito 
dedicada e desempenhar com bastante esforgo sua fungao 

I I - NO SETOR T&JNICO PEDAĜ GICO: 
1 - Nao piano de supervisao, pois nao existe supervisora. 

Esta sendo implantado na escola um novo sisterna de / 
planejamento: f o i criado o papel do professor orienta 
dor, que ocupa o lugar da supervisao, mas esse siste 1 

ma encontra-se em fase de estagio. 

2 - ANALISE DOS PLANOS ANUAIS DE ENSINO: 
11 SgRIE: 
0 piano anual da 18 Serie e baseado na Cartilha, 0 Mun 
do de Joao e Maria, criada pela secretaria de Educagao 
do Ceara, e que apesar de algumas falhas, muito se as' 
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