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NOs seres humanos, fomos e somos dotados de uma graca toda es
pecial: a vocaéﬁo, o dom de servir. Fsta graca estd presente em todag
as vocacoes existentes.

0 servir ¢ um dom que devemos conservar,

% isto se faz exercendo-o em todas e quaisquer circunstancias
da nossa existéncia. ¢ servirgo deve ser feito com muita alegria.

Uma alegria que, ao meu ver € sinémino de disponibilidade, de
desinteresse no servir, amor que se manifesta no modec como se serve,

Minha gratiddo a todos que, pela dedicacdo, pela amizade pela
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abnegagao ou pelo simples convivio, ao longo destes anos, a mim se
ligaram pelo vinculo da experiéncia comum, prestando sua valiosa cola

boragéo.
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MENSAGENS:
Sonhar, apesar das desilusoes
Caminhar, apesar dos obstaculos

Iutar,apesar das barreiras

Acreditar, acima de tudo.
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REFLEXOES:

WA histdria do homem é a histdéria da inteligéncia da crenga e da dor".
A.Austregesilo
"A crenga € um raio do céu que nos faz ver Deus
em todas as éﬂsas, e todas as coisas em Deus".
Francisco de Assis
"Aprender € a Unica coisa de que a mente nunca se cansa,
nunca tem medo e nunca se arrepende"{
Leonardo da Vinei
"0 homem para vencer, néo deve temer coisa alguma,
nem mesmo wma idéia nova",
"4s inteligénecia irmenada com & forga de vontade
€ com & esperanga produz uma idéian,
clovis Belviloegua
"0 trabalho € uma miss@o sublime.
Permite ao homem colaborar de modo inteligente e eficaz com Deus,,
que lhe deu os bens da terra para que as desenvolva e faga frutificar®
Jodo XXIII

"Prabalhar ndo pode ser nunca um posto de comando,

um poder sobre os outros, mas um elo de fraternidade".
Walter Hugo de Almeida \

"0 importante € usar a energia em coisas fundamentais®. L//‘

Dina Sfartt

"Um respeito sincero pelo homem e seus direitos evita toda uma série

de abusos & sua dignidade",
Oscar Romero
"Dai-me um povo que acredite no amor

¢ vereis a felicidade sobre a terra".
Gandhi

"Estou firmimente convencido de que a verdade desarmada € o amor

. ~ # s
desinteressado iraoc ter a ultima palavra,

. . ’ .
Deus pode dar-nos os recursos inteiros e necessarios para enfrentar

as tewmpestades e os problemas da vida", |
Martin Iuther King
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"0s homens fariam muitas coisas, se nfo jugassem tantas coisas impos-
siveis",
Mafecherbes
"Saber sacrificar tudo a um dever ¢ a prineipal e mais difficil cién-
cia gue nos temos de aprender na vida".
Julio Diniz
"Pensar bem € sébio, plane jar bem € mais sabio e executar bem € o '
mais sabio.
provérbio Ardbe
"A educagdo néo cria génio, mas oferece-lhe, por vezes, oportunidades
para se revelear".
ILeoni Kaseff
"0s erros séo proveitosos quando nos educan",
Antero de Figueiredo.

"Eu nao me envergonho de corrigir e mudar as minhas opinides, porgue

néo me envergonho de raciocinar e aprender", /

Alexandre Herculano.
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PAUSA PARA PENSAR:

Tanto gquando pude, tanto quando me deste
poder, eu Te procurei, desejei contemplar pela
inteligéncia aquilo que acreditava.

Muito estudei e muito sofri nc meu trabalho

Senhor,meu Deus, minha unica esperancga,
Quve-me para que talvez de canesago n&o
gqueira meis Te buscar. Fazei com gue eu

procure sempre ardentemente Teu semblante.

L4
Da-me & forga de Te proccurar, Tu que me
fizeste Te encontrar e que me dds a esperanga de encontrar mais

ainda.

Diente de Te esta minha forga e diante de

Te minha fragueza.

‘Diante de Ti minha ciéncia e diante de Ti

minha ignoréncia.
Acolhe-me pela porta gque me entreabriste
quando eu quiser entrar, abre-me a porta

gue fechaste gquando eu vier a bater

Que sempre eu me lembre de Ti, Tu que

Compreendo € gue amo.

Aumenta em mim estes trés dons até o
dia em que tiveres me reformado todo

inteiro.
Santo Agostinho.
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A memdris de meu pai, Francisco Dantas Cartaxo, de quem guar-'
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1. APRESENTAGAO:

O presente trabalho que tem como objetivo atcnder a uma exigén
cia curricular do cursoc de Pedagdgia da Universidade Federal da Taraf-
ba, foi desenvolvido na Zscola Normal Tetadual Ministro José Américo °
de Almeidsa.

E o resultado de muite forga de vontade e dedicagdo para aju -
dar a solucionar uma série de problemas encontrados na escola.

Tem como proposito, analisar a situagfo da escola e promover !
alguns meios para conseguir o equilibrio da entidade da escola através
de observacgoes, de aplicacOes de questionérios, de entrevistas, de en-
contros, de reunides, de treinamentos e de coletas de dados referentes
as
-Qual a caracterizacgio da situacdo contextual, socio-econdmica e poli-

tica da comunidade escolar de qual & escola estdé inserida?
-Qual o fator que mais contribui para a evas8o e repeténcia? L///
-Qual a dinémica interna da sala de aula?®
-Estd havendo corresponszbilidade na Rscola, entre educandos, pais e
mestres, para se ooter resultados positivo no processo educacional?

De acordo com os resultados das entrevistas, constatei que um
dos problemas mais graves foi a greve dos professores, & qual deixou !
uma lacuna muito grande no E&tégio. Apesar de ter atendido &s exigén -
cias do calenddrio escolar & cumprir, - segundo o oficio 020/91 refe -
rente a ordem de servigos de 01/02/91 fica alterado a duragéo do  &ano
letivo passando de 180 para 200 dias - o trabalho da escola nﬁobaeu '
dentro das programagoes normais.

0 espago fisico da escola fora um dos probelmas j& que, a esco
cola funcionou por alguns meses em outro estabelecimento de ensino de-
vido algumas reformas que estdo sendo feitas no prédio proprio e no !
foi poseivel oferecer condigoes para melhor plenejar, analisar, discu-
tir problemas e encontrar solugoes de agdo conjunta.

momoora nem todos que fazem & escola estivessem comprometidos
realmente com o processo ensino aprendizagem, o trabalho desenvolvido!
proporcionou maior integragdo entre administradores, professores e alu
nos.

Através dé contatos informais, houve o eguacionamento e discus
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s8o de problemas referentes as relag¢oes humsnas entre professores, alu
nos e funciondrio da escola além de conduzir programgoes diddticas, re
ligiosafientd e cultural. For exemplo, um trabalho cooperativo foi rea-
lizado junto aos professores para as comemoragoes natalinas e para a
aula da saudade,

0 trabalho desenvolvido teve como meta prioritdria diminuir o
indice de evas@o escolar melhorando & qualidade do ensino e promovendo
algumas atividades junto ao Centro ¢ivico e ao Circlo de Pais e Nes- !
tres.

No decorrer do 5stégio, tentei ainda, orientar os professores?
no sentido de que fo se aplicados novos métodos e técnicas de ensino ,
Para melhor adequar os conteﬁdos e materiais aos objetivos, foi reali-
zado um treinamento com os professores derpré-escolar, alfabetizacéo e
de 1¢ grau.

Foi uma experiéncia que permitiu vivenciar na prética as difi-
culdades enfrentadas pela escola e quais os fatores sécio-econbmicos
gque mais contribuem pare o problema da evasdo escolar,

Acompanhando o desenvolvimento das estagiérias,(concluintes do
curso Pedagdgico) foi possivel conhecer a dinfmica interna da sala de
aula e apresentar algumas sudstoes.

ﬁa madida do possivel foram solucionadas algumas questoes bene
ficiando a escola através de atividades desenvolvidas no decorrer do
éstégio e também permitiu encaminhar outros problemas gque foram obser-
vados pelo trabalho de supervisdo efetuado por ocasifo desta dinémica.

Dentro das limitacdes da estagidria, procurou-se resolver em !

5 ’ o ~ ~ =
parte, os problemas que iam surgindc atraves de decisoes de agao conjun

ta.

Ao termino deste trabalho espero ter contribuido para melhorar

a qualidade do processo educativo da escola.
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2. CRONOLOGIA DE VIDA E O3RA DE JOS¥ AMERICO:

10 de janeiro no =ngenho O0lho d'Asua, no municipio de Areia, s

tado da Paraiba, nasce José Américo de Almeida, filho de Tend — |

cio Augusto de Almeida e Josepha Ieopoldina de Almeida.

Na propriedade da familia, aprende as primeiras letras com a
professora Julia Verdnica dos Santos Ieal.

com a morte do pai aos 11 anos, em companhia do vigério odilon!
Benvindo, seu tia, vai para Areia, onde contiua seus estudos.
Aos 14 anos é levado pelo tio para o Semindrio da Paraiba, onde
permanece trés anos.

Deixa o Semindrio e faz, de uma s6 vez, todos os preparatérios!
no Liceu Parafbano. NWo mesmo ano matricula-se na Faculdade de
Direito do Recife.

A vocacZo literdria se revela quando, com Simfo Fatricio e Edu-
ardo Medeiros edita em Areia o jornal CORREIO DA SERRA. Tublica
sonetos em A UNIKO, didrio da capital,

Aos 21 anos conclui o curso de Direito na Capital pernambucana.
Regressa & Parafba e j& atre¥ido pela politica, filia-se &o par
tido chefiado pelo Senador Gama e Melo, de oposicé@o ao  entZ2o!
Presidente do Estado, Monsenhor Walfredo Ieal, tio de .Tosé Amé-
rico.

Nomeado Promotor Publico da Comarca de Sousa no alto sertio da
Paraiba, perianece no cargo por um ano, inicia-se, depois fna
profissdo de advogado. . L/////
Nomeado Procurador-geral do Estado, exerce o0 cargo por onze anos
Aos 25 anos, casa-se com D. Anna Alice Mello, e dessa unido nas |
cem trés filhos: Reynaldo, Selda e José Américo Filho.

Nomeado Consultor Juridico do Estado, continua exercendo a advo

s A . ~ ’ 2
cacia, conquistando clientela, nao so na Faraiba, mas em Pernambu

co, Rio de Janeiro e sSao Paulo.
A 3 s
Nomeado Novamente Frocurador-ceral do Tstado - Publica sua pri- |

meira obra literdria: ReflexCes de uma cabra, novela em gue faz,

de maneira satfrica, "uma andlise da psicologia no nordestino ! |
\

que foge de seu habitat".

- Coleborador permanente da Revista ERA NOVA e do Jornal A UNIAO.
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1923 -

1928 -

1930 -
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Publica A Faraiba e seus problemas, ensaio que reflete estudos
de Econonia, Geograi%g Humanea e Sociologia.

Publica o romance A Bagaceira, obra considerada um marco na li
teratura bracileira, que lhe confere projegio nacionsl como es
critor, Tssa obra encontra-se ne 278 edic8o em lingua portucue
sa e tem quatro edigdes em lingus estrangeira: Iuso, Espanhol,
Inglés e Eecperanto, além de projeto para versdo em Francés pe-
la Fundagdo Casa de José Américo (em execu¢dfo).

Tleito deputado federal, seu mandato ¢ depuzado com o de toda!
bancada da Alianga Liberal, numa reacao do foverno Federal.
Volta & Paralba gquando’é nomeado Secretario da Seguranca Fubli
ca pelo Presidente Jo2o Fessoa.

Assume a chefia da Revolugé@o no Norte e Nordeste,

-Froclamado interventor do Estado e Chefia o Governo Central do

Norte até a posse de Getilio Vargas.

1932 -
1933 -

1934 -

1935 -

1937 =

1945

1946 -

Nomeado Ministro da Viag8o e Qbra Publica no Governo Provisério.

Tem grande atuagdo no combate &s secas do Nordeste.

Publica Yinistério da Viagéo e Obras Publicas no Governo-Provi'

sério - relatdrio.

Deixa o Ministério € nomeado Embaixador junto ao Varicano porém,
renuncia ao cargo. '

Publica o Ciclo Revolucionario do Kinistério da Viacgdo e Obras
Pablicas - relatdrio.

Fleito Senador pela Paraiba, renuncia trés meses depois de as-

sumir o posto.

Publica duas outras novelas: o Boqueir@o e Coiteiros, nas qua-
is trata de doia@r&ndes problemas do Nordeste as secas e o can
£EG0.

Nomeado Ministro do Tribunal de Contas da Unido, cargo vital{s

cio no qual se agposentou. |
. s 2, - 3

ﬁcandidato 4 Presidenté da Republica, oportunidade em gue pro-

nuncia discursos notdveis. Com o Golpe de ®stado, retorna &s !

suas fungdes no Tribunal de Contas da Unido.

Concede & famosa entrevista para o CORREIO DA VANHE zo jornalis
ta Qarlos lacerda. :

|
caendidato a Vice-Presidente da Republica por eleigdo indiretal
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1947
1950
1951
1953

1954

1656
1997

195€

1962
1964

1965

1967

1968

LT

Perde para o Senador Nereu Ramos, por uma pequena margem de vo
tos.

* escolhido para Presidente da Unifo Democratica Nacional.
Novamente eleito Senador pela Paraiba.

Bleito Governador do wstado da Paraiba.

Toma posse no Yoverno do FEstado.

Assume, novamente, o Ministério de Viagfo e Obras piblicas li-
cenciando-se do cargo de Governador do Estado.

Publica as Secas do Nordeste (Exposigdo e debates na (lmara Fe
deral).

No més de Setembro retorna ao cargo de Governador do Estado da
raraiba.

Piblica QOcasos de Sangue - Crdnicas de estilo memorialista, em
que narra as mortes trégicas de Jodo Tecsoa, Afrénio de NMelo *
Franco e “eétilio vargas.

Punde & Universidade da Paraiba, deixa o Yoverno do “stado.

E nomeado reitor da miversidade da Para{ba, deixando o cargo!
meses depois.

Publica na revicta O CRUZEIRO a série de crdnica: Sem me rir,
sem chorar, S&o vinte e cinco textos de tom memorizlista em
gque conta episédios do homem pﬁblico e escritor.

. ) - - L S . - s v :
candidato ao Senado pelu Fareiba. Terde a eleiglo ¢ afaste-se!

« ’, .
da vida publicz.
% & 2 ’ = ’
Torna-se conhecido como "Q Solitario de Tambau". (//

Falece sua esposa, D. Anna Alice de Mello Almeida.

_PUblica Discurscs de seu tempo; discursos de cardater nfo-poli-

tico, pronunciados en varias ocasices de 1928 a 1964.

Publica A palavra e o tempo, discursos que refletem etapas de
sua vida politica de 1930 a 1G51.

Em 22 de junho toma posse na cadeira de Raul Machado, na Acade
mia Paraibana de Letras.

% eleito na Academia Brasileira de Ietra para a cadeira de To-
bias Barreto, na vaga de Mauricio de Medeiros.

waereveu Ad Immortalitatem, discurso que pronuncia na sua pos-
se na ABL.

piblica o Ano do NEgo, memdrias.
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1970
3975

1976

1880

1983
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Escreve Graga Aranha, o dfoutrinador - ensaio,

Publica ®u e Tles, memorias.

Publica Qarto Minguante, seu vUnico livro de poesias, Em plena’
maturidade, José Américo revela-se poeta, e através da lingua-
gem simbdlica narra experiéneias da sua vida singular.

Publieca Antes que eu me esquega, LLEMOTias

Recebe o titulo de intelectual do ano pela Unifo Brasileira de
Escritores - Troféu "Juca Fato", da Folha de <80 Faulo.

A 10 de marco com noventa e trés anos, falece no seu retiro de
Tambau, sendo sepultado com honras de Ministro de 7stado.

Em 10 de dezembro é criada a FundagZo Casa de José Américo pe-

lo entZo Governador Tarcisio de Miranda Burity, através da

. . . . ’ .
Iei ne 4.195, na casa onde o imortal paraibano viveu os ultimos

~

vinte e dois anos de sua existencia.

Em 10 de janeiro seus restos mortais, juntamente com os de SEH
esposa, foram transladados para um memdérial construido no jar-
dim de sua casa, antiga residéncia, hoje FundagZo casa de José

;;J]'léI‘iCO L]
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3.1. Relatorio das Atividades Desenvolvidas em Cumprimento da 12 Tare

fa na Escola Normal Estadual Ministro José Américo de Almeida.

Coordenadora do Estégio: Maria Deusa de Sousa
Estagidria: Darlene Maria Pires Cartaxo
curso: pedagdgia

Habilitagfo: Supevisdo Escolar

Ano: 1992

>
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3. REIATORIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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3.1.1 Desenvolvimento:
3:1.,1.001 - Aspectos historicos:

3.1.1.01.1 Data da instalagfo da Tscola e as razdes de sua criagdo:
De acordo com a lei 11.857 de 05/04/87 foi criado o esta-

-~

belecimento de ensino, Wscola de Aplicacho WMinistro José imérico  de
Almeida-S580 Jo&o do Riodo Teixe(outrora, Antenor Navarro) - Pb, que
oferecia o ensino de 1l¢ e 22 graus. -

De acordo com o decreto lLei 13.566 de 20/04/1990, foi ¢
transformado em Escola Normal Fstadual Ministro José Américo de Almei
da.

Filosofia da Escola: - "Formar o educando visando desenvol
ver suas poténcialidades como elementos de auto-realizacéo, qualifica
gédo para o trabalho e preparo para o exercicio da cidadania",

- "Desenvolver no aluno & Compreensao dos
direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Tstado, da familia
e demais grupos da comunidade".

Objetivo geral: - "Ninistrar através de metodos e proces
sos, um eneino objetivo, prético e integrado a realidade e condigoes!
do meio com aproveitamento das potencialidade da comunidade, empenhan
do-se pela entrosagem e intercomplementaridade dos estabeleciméntos !
de ensino e instituicoes sociais existentes",

A Iei 5.692/71 no seu art. 12 tem a seguinte redagi@o: au-
to, realizagfo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exerci-
cio consciente da cidadania.

A Tei 7.044 altera este artigo substituindo o termo quali
ficag@o para o trabalho por preparagédo para o trabalho.

Essa alteragdo tornou o conceito de trabalho mais abran -
gente pois preparacfo supoe sempre educar para o trabalho e nao educar
para um trabalho.

A Filoscfia e o objetivo constam no regimento Tscolar da
Ecscola e segundo declaragaﬁs prestadas pela supervicora desta escola,
premanecem inalterados por ge tratar de uma Escola profissiona}izante
valendo ainda salientar que, este regimento foi elaborado segﬁﬁdo ori

entagéo da professora Tucia Maria de Brito Gongalves Siebra.
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Rezdo da criagdo da Escola Normal Estadual Ministro José A
mérico de Almeida.

Dada a falta de um ensino de éaréter profissionalizgnte na
regiao, foi criada a mscola Normal Estadual Ninistro José Américo de
Almeida cujas condigoes de instalagdo, de recursos humanos e sua din§
mice de trabalho atendem a este fim,

Freocupados com a educagdo de nossa gente, as autoridades*
competentes sentiram a necessidade de que fosse ministrado este ensi-
no, entdo criaram esta instituigéo que funciona pela manhi, de 7:00
&s 11:20, & tarde, das 13:0C &s 1%:00 e & noite, das 18:20 as 22:30
horas.
3.1.1.01.2-Critérios de indicagdo do pessoal dadministrativo, docente!?

e de servigos:

A escola conta com 24 servidores e 48 professores compondo
guadro de 72 funciondrios. S&o 20, os professores que ensinam o 1¢ !
grau e todos téem o Pedagogico. 0 nivel de escclaridade dos docentes!'
do 29 grau é Ticenciatura Plena com aluguns, com curso de especializa

¢80,

A maior parte destes funciondrios ingressaram através de po

lfticos, havendo alguns que foram selecionados através de concurso pé

blico.

3.1.1.01.3-Situac@o contextual, socio-econdmica e politica da comuni-
dadéwge localiza a escolas

A comunidade na qual estéd inserida a escola pertence a cla
se de baixa renda e nfo participa das atividades da escola,
3.1.1.01.4-capacidade participativa dos envolvidos no processo de edu

cag@o: Educadores, pais, alunos e representantes da comuni

dade 4;/’//

0 Circlo de pais e mestres foi criado com o objetivo de a-
proximar os pais da escola, para que haja maior integragdo escola X
comunidade.

Os educadcres se apresentam corncientizados de que a escola
deve ser o ambiente em que pais e professores promovam conjuntamente!
a educagao.

quanto a comunidade, esta participa dos problemas da insti
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tuig@o raramente quando e solicitada para ser informada quanto ao as-
pecto disciplinar. 4s reunioces com os pais acontecem no inicio do ano
letivo e limitam-se as entregas de boletins no final de cada bimestre
e de cada ano, antes de encerrar os resultados finais, para comunicar
a situacio dos alunos com relacio ao rendimento escolar.

Ultimame:te, néo vem existindo integracdo dos pais no que
diz respeito ao planejamento escolar e processo administrativo.

Dentre varios problemas, o gue merece comentirio maior é a
falta de participagio dos pais e de toda comunidade frente as ativida
des da escola, quando convocados para se fazerem presntes nas reunio-
es.

Atualmente, o circlo de pais e mestres encontra-se desati-
vadog impedindo que & escola posgsa atingir os seus objetivos por des-
conhecer «s aspiragoes da comunidade em que a escola esta inserida.

Bspera-se gue este problema seja resolvido através de reu-
nides mais frequentes visando um maior relacionamento entre familia e
escola para proposigdo de objetivos e de estudo dos problemas que di-
retamente atingem a escola.
3.1.1.02 - condicgles Fisicas do Preédio:
3.1.1.,02.1-Localizagéo:

A escola tem sede fora da cidade ccntudo oferece fdcil a-!
cesso atendendo deste modo as criangas da cominidade vizinha (Casas !
Topulares e Mulirdo) e até mesmo alunos da zona rural, de distritos e
localidades proximas (Fogo de José de MNowra, Filoes, Brejo das Frei -
ras, Triunfo, Santa Helena, Marizdpolis e Uirauma). ’//,/’/
3.1.1.02.2-pdequagdo na Construgao:

¢ prédio ndo atende bem a2 comunidade escolar, pois precisa
de mais algumas dependéncias, tais como: laboratorio e sala de aula.
3.1.1.02.3-Situacdo do Prédio:

0 patrimdnio faz parte do acervo da Secretaria da wducacgéo
e cultura do Tstado da Paraiba. Ocupa aproximadamente uma drea de '
8.696,27 m? de drea disponivel.
3.1.1.02.4-frea Satisfatoria ou Restrita:

Pela grande drea que a escola dispde daria para o predio !

ser mais adequado as exigéncias de uma escola organizada e ideal.
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A érea ¢ satisfatoria, as salas de aula sfio bem localizadas
e os banheiros situam-se em locais adequados. Fortanto, a planta é i-
deal para uma boz escola e a 4rea recreativa & satisfatdria. valendo!
ainda salientar, & existéncia de duas gquadras de esporte.
3.1.1.02.5-3rau de Conservagéo:

A Escola funcionou durante trés meses em outrc estabeleci-
mento de ensino devido algumasreformase limpeza que foram feitas re -
centé“%%’prédio proprio desta ®¥scola.

Através de solicitag@o feita por oficio o Estado forneceu!
o material e o Municipio, & mio-de=obra.

Atualmente, o predio se encontra em excelente estado de
conservagio e dispOe de vigias suficientes para evitar qualquer ato !
de vandalismo.
3.1.1.03 - Capacidade:
3.1.1603.1-Numero de Salas de pula:

A escola dispoes de 10 salas de aula,Latendendo a um total
de 884 alunos, funcionando em 21 turmas de 18 & éﬁ séries déﬁffeég 30
Pedagdgico nos turnos da manhd, das 7:00 &s 11:20 horas, da tarde, °
das 13:00 &s i%:oo horas e, da noite, das 18:20 &s 22:30 horas. Fun -

cionando ainda, duas turmas de pré-escolar e duas turmes de alfabetiza
gao nos expedientes diurno. _
3.1.1.03.2-0utras salas existentes: é///// '

Y2 uma sala onde funciona a diretoria e outra onde funciona
a secretaria, além da sala dos professores.

A Biblioteca e o (Centro civico funcionam em uma s6 sala.

Existe ainda, almoxarifado e cantina, onde se concentram °
os servigos de estogue, de preparacao e distribuicdo da merende esco-
lar.

Vale salientar a existéncia de um bonito jardim, que contribui,
para tornar & escola mais agradavel e com a temperatura mais atenuada.
3.1.1.04 = Aissisténeia, recreagé@o e atividades fisicas:
3.1.1.04.1-Fatio ao ar livre:

Dispde de um patio area coberta, que além de servir para rE
creacio, serve também para reunices e festas.,

Professores, alunos e funcionirios praticam gindstica aerd
bica.
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