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Com orgulhs, e temer, apresentaremos a nossa tene
tativa de um bom trabaslho de Pré-Estdgio supervisiomade ¢
aos educadores, educandes, comunidade e amigos o deseavel
vimento das nossas tarefas, 0 orgulheo & justo, porque vem
cumprida a missao, depois de tantas horas de trabalhe., O
temor também & justo, porgue a bea vontade nem sempre stw
pre as falhas humanas,

Vale ressaltar que tedas as atividades desempenha
das estao distribuidas demtro dos princfpios da supervi =
sdo, Em suma a preccupagdc maxima da supervisdo é fazer ¢
0s sducadores assumir o processo de ensimo-aprendizagem ,
aplicande com amor e sabedoria os primcfbias e as técni =
cas sdugacienais,
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De acorde com a determinagas da Universidade

Federal da Paraiba, o Pré-Edtdgio Supervisiomado faz parte do *
[ 4 2 Y » . * .

seu curricule pleno, como disciplima complementar ebrigatoria !

do curso de pedagegla, devendo portanto ser dividamente planeja

do e executade conforme carga horaria estabelecida, Butro objew
tive do pré-Estdgioc é o resultado de estudos e reflexdes ac lon
go dos seds semestres de atividades exercidas no curso de pedaw
gegiae

De acerdo com estes princ{pios, partimos pae

ra as atividades praticas, participando de uma reuni3sc no Cam -
pus ¥, com a participag%e de profesgssores, Coordenadora do Curso
e Administradores das escolas da qual iriamos desenvolver o tra
balho., Mesta reunido foi exposto os .objetivos do Pré~Estdgio.

Nossa primeira visita ac estabslecimento se
fundamentou em nos apresentarmos, colocando nossos objetives, *
bisto que a Possa administradora nao participou da reunio reaw
lizada no Campus V. 'Recebidas pela Supasrvisora gue nos desejou'
boas vindas e boms exitos, mostrando de imediato os problemas ¢
existentes no ambiente, Nos convidou a participar do plane jamsn
to gue estava semdo realizado com os professores, o espago foi
logo aberte, semtimes a aceitabilidade da Supervisora e dos prg
fessores, confiante da nossa ética profissiomal, foram menciona
dos problemas existentes com educadores e educandos,

Partimos para a realizag@o cencreta, trabam
lhar os dados para a montagem da diagnese escelar, onde fomos *
informadas qus a mesma nao estava eaﬁdigenta com ©s principios?
de uma diagnose, visto que se faz mecesséria a renovagho de '
acordo com a svolugSo do estabelecimento,

Com bases nos principios e nas informagaes!
colhidas, elaboramos de forma acentuada, registrando todas as
atividades executadas no estabelecimento, Também foi reformulaw
de o orgopograma Anexo 1,

! Com os mesmos primcipies e cbjetive de cone
cretizarmes as origens dos problemas ligados aos educandes, pat
timos para um pesquisa na comunidade, O objetive primcipal foit
a montagem da diagnose da comunidade. Os dados foram suficien w
tes para o confronte dos problemas ligados ac processe de ensie
no-aprendizagem, ARSX0 = 2 =

V



Para gue os problemas fossem mepcieonades de uma
forma mals eatruturada, elaboramos uma matriz analitica, vie
sando o resultado de um bom trabalhe, Anexa w 3 -

Depois de todo este processo de pessquisa, elabg
ramos um plene de ag%e, com o pobjetive de iniciar um traba =
lho de eansciehtizaggg com os pais, visto que os malores prg
blemas do estabelecimento sao relacionados com comportamen -
tos dos educandos. Concretizades também a situag8o dos lares
da copunidade & cehfirmados pelas experiencias dos educado =
res, sentimos a'macessidade e a viabilidade ds montarmes wum
Elirculo de Bais e Mbstres de acordo com o regulaﬁhemto de um
céggulo de pais e mestres, gue tem seus fins especificos not
processe de eeBino-aprendizagem, Anexoele
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Concluimos que as Guastdes do PréeEstdgio nm3o
sac novas. S6 que em cada &poca elas sao colocadas de maneira
diferente, ilumimadas por novas experiéncias, por mevas préti
cas, pela reflex3o acumulada, pela removagdo e inovagao educa
cional, C

Com o espirite uoltéde~para estas renauagﬁes,
é que reivindicamos da Unmiversidade mais de um orientader pae
ra o trabalho de Pré~Estigioc. Consciente das responsabilida =
des no desempenho das tarefas, aliadas as preccupagoes de fuw
turas prefissionais, € gue esclarecemos estas falhas ma tenta
tiva de serem corrigidas. Nao gueremes afirmar com isto, que!
faltou orientagdo e que o trabalho nao foi vdlido, valeu, mas
teria rendido mais se o tempo disponivel da orientadora para'
coneosco fosse maior,

Com todos estes entraces, trabalhamos a reali
dade escolar e comunitéria, trabalhames sem suposigaes, vando
as situagbes difices$ dos setores educacionais, que as vezesg!
em debates pemsamos em reselver de maneira fdcil e de imediaw
to, Nesta fase transitdria de atividades concluimos também ¢
gque 0 estude de pesquisa deve ser expandido em educa@ﬁm.

Pré-Estigio desenvolvimento, apenas de uma '
etapa de trabalho para os profissionais em supervisao, toda-t*
via, ele foi o ponto de partida para outras reflexoss.

Muitas pessoas, direta ou indiretamente, nos*
auxiliaram no desenvelvimente deste trabalho. Agradecemos ¢
imensamente a todos , mas em especials '

-~ Aos aeducadores e educandos da Escela de 18!
Grau Professor Virgilio Pinto, pelas oportunidades de aperfei
goamento e de novas aprendizagans gue adquirimos comvivendo ¢
com eles,
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I1- INTRODUGEGS

Realizaremos este trabalho com a finmalidaw-
de de caracterizarmos as possibilidades de atendimento da Es-
cola, dentro dos principieos e diretrizes do Ensino de 12 Grau
conforme a Filosofia da Lei 5.692/71, a qual visa proporcic e
nar ao educando melhores ccndigges no processo ensino-aprendi
zagem, considerando a sua realidade e a comunidade em que esg-
t4 inserida, através destes dados poderemos avaliar e tragar?
algumas ﬁudangas f10 processo&educacianal.
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A - NOME DA INSTITUIGAD . ;///’

Escola Estadual de 18 Grau Professor Virgilio Pinto

B - LOCALIZACAD

Rua Floriano Peixoto s/n? no Bairro das Areias na cidade
de Sousa, Estado da Paraiba.

conpigBes FISICAS DO PREDIO: QUANTO A:

A - CRIGEM DO NOME DA ESCOLA

0 nome, Virgilio Pinto, nasceu em homenagem ac grande educador
professor Virgilio Pinte de Aragao, conhecide por prafessar '
Senhozinho,
Filhe natural de Sousa, conhecide em tode sertd@o !
paraibaneo como homem de grande talento cultural. Fundador da
-Escola Normal 53oc José e Celégie 10 de julho, colabareu com a
‘revista Letras do Sertaoc e dlverses jornais.
Pela sua biografia concluimos-que o desenvolvimene
" to educacional de Sousa, tem suas raizes no trabalhe,do educam
dor professor Semherzinho.

B~-~-LIMITES

M wwee  Geas e w—

NBRTE
Final da rua fleriano Peixoto, campo de uma média®

extens%a, utilizado pra plantio de arroz, currais e uma casa '
de fazenda.

SUL

DETRAN - Departamento de transito

LESTE ’

Bairre do Angelim.

GESTE

Estédic Municipal Antonioc Mariz.

C- SEGURANEA

. wwen  wemm et e wesn | e

Com relagao a seguranga do prédio é péssima, jé '

foi rachade varias vezes, a biblioteca j& foi destruida em !




0 acesse e a de qualidade & faverivel nas duas con-
digOes geograficas, forgque a maioria de alunade pertence ac !
Bairro do Angelim, onde fica situada a devida escola,

D - AREA E ESPACD DA ESCOLA L///
Area coberta 545 m?
frea ocupada o . 552 m2
Comprimento da Prédio - ; 49 m?
Largura | | R 40 mz
firea total do terreno | | 1960 m? ?
Forma do terreno - RETANGULAR
Ano dé Construgae - 1968,

DEPENDENCIAS
Salas de Aulas 05 Area para recreacao
piretoria 01 com 808 x 25 m>
Secretaria ' 01 Sanitarios 09,
Cantina . 01
Dispensa 0l
Almoxarifado g1
Depdsiteo 02

,

E - Espage fisico da escola gque pode ser melhor apre
veitado para o atendimento as diversas ativida -
des curriculares. A

Um galpac com 800 x 2500m> que fica na entrada *

do prédio. Neste espago sao realizados os encontros de pais e ¢

mestres, festas civicas, juninas e as diversas datas comemorati-
”» » ~ V

vas, Este e o ponto culminante da recreagao.

F = Mobiliéiid é'Equipaméhto'da Escela




Carteiras: 136 Murais 02

Cadeiras 13 Filtros 01
Estantes 03 Globo Beografico 02
Bureaux a7 Magquina Datilografia 01
Bandeira 01 Mimiografo-Alcool o1

Mapas - quase todes estragados

Material de alimentag8o - supre apenas as necessidades.
0 material existente, nao atende as necessidades dos e-
ducandos e educadores, sa0 poucos 08 Trecursos, mas utie
lizados dentro das possibilidades. '

IV - ESTRUTURA ~ FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

A - SERVICOS OFERECIDOS

l. BIBLIOTECA

[4 . ) ~ - N 2
Em pessimas condigoss, nao tem espago, livros

_nao adequados a realidade, alguns dicianériaa sao utilizados,

2. SUPERVISAD

A escola conta com 0 servigo de supervisao, *

' -] L4 I Y o -~ %
com varios obstacules, sem espago fisico para a realizacao dos

trabalhos, sem recursos materiais. Mesmo com estes obsticulos a
supervisora com recursos de outras escolas, consegue desenvolver
seus trabalhos, Surgsre trabalho que promovem um maior relacio «
namento sntre aluno x aluno; aluro professor, Surgere atividades
gue proporcionam maior aproveitamento no processo de avaliagge.

' Podemos comstatar que hd um planejamento in -
tegrade (Supervisor - professor). ‘

3« CANTINA
Regular - atende apenas as necessidades,

4, PREVIDENCIA SOCIAL

0 alunado desta escola, sao filhos de pais °
classificados no geral de baixa renda. Alguns s3o funcionirios e
putros comerciantes de baixo porte. Sac limitados os ndmeros de
previdencia soéial; quase todos assistidos pelos beneficios pd -
blicos, ‘




B - Entidades Educationais e ou servigos de orientagac Eduw

cacional,.

Circulo de gais =] Mkstres constituido pelos pais, todos
os professores, administrador e supervisor. Esta é a dnica®
entidade formada na escola, que segundo a supervisera, o en
contro é satisfatdrio para a realidade da comunidade esco-!
lar,



DIREGAD

DIRECAD TECNICA ADRTRLSTRATIVA.
COORDENAGAD ' ALMOXARIFA |
PEDAGOGICA SECRETARIA ZELADORIA i CANTINA
LIMPEZA
CORPO CORPO
| DBCENTE DISCENTE,.




B - TURNODS E‘HBRARIG DE FUNCIONAMENTO

TORNGS | SERIE Ne DE TURMAS |Ne ALUNDS| TOTAL
Matutino 12 Série 3 27+26+18 71
Matutino 28 Série 2 27+21 48
Matutiné Pré-Escolar|3-2~convenciom

nado, 26+12+18 56
Vaspertino 38 Série 2 124 + 18 42
Vespertino |42 série |1 31 31

(

C - POPULAGRD ESCOLARIZAVEL

2 68 alunos,

D - CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

0 guadro de funciondrios esta preenchido da seguinte maneiras

A servigo do processo ensino-aprendizagem, encontramos 11 fun
- cionéries, cada um atuando em diferentes niveis de 12 a 42 sé
rie do 1@ Grau; , ;
0 grau de escolaridade se restringe em: Normal, Formagado Peda
gégica e Supervisdo em Pedagogia,
T=-32 - T-40 - poucos com T=20, o o
Alguns novatos e cutees com varios anos, jé tratando de apo -
sentadoria, Apresentam alguns que nao sao fixos, contratados!
por emergancia.
"Além destes, temos também 0 pessoal de apoio constituido de !
06 funcignérims,vincluindo o administrador.
Alguns destes funciondrios sao conveniades pela prefeitura,

Hbrério de trabalho:

Matutino - 7:00 horas as 11:00 horas
Vespertino - 13:00 horas as 17:00 horas.

VI - SITUACAD ENSIND APRENDIZAGEM

A - Como é feito o planejamento de Ensino.

Plano geral por cada semestre e semanal.
Plano semanal realizados nas horas departamentais ,
com a presenga do supervisor,



B - METODOLOGIA E TECNICAS UTILIZADAS .

‘ De acordo com o nivel da turma, a supervisora e as
professoras viao imyrodu;indo os conteudos,

' Dentro do planejamento professor e supervisor, nao
sdo aplicadas as turmas, porque o ndmero é pequeno e feite por
cada turno. ' ’ ST ” -

C - SISTEMA DE AVALIACAD

A avaliacao & direta e continua durante todo o pro -
cesso educativo, com a utilizagao dos mecanismes.

Teste de aproveitamento - provas objetivas.

3913959 dos trabalhos dos alunos, tarefas e expe -
riencias. ‘

‘Entrevistas -~ Experiéncias - Auto-Avaliagao,.

Implica ainda na observagao do alunc no que diz !
respeito a seus interesses e atitudes, seu estade fisico, seu!
ajustamento pessval e social, sua habilidade mental, '

D - SISTEMA DE RECUPERACAD

A recuperagac & continua, com os seguintes crité «
rioss-

Ao aluno, que apos uma etapa semestral, nac obti -
ver a nota minima (seis) exigida, em cada atividade, deverd ¥
submeter-se a estudo de recuperagac, nos Periados de congentra
gao. :

0 aluno gue Nao conseguir vemcer todas as dificule
dades de aprendizagem durante o perfiodo lativa; apbs todas as'.
oportunidades de recuperagao continuard na mesma série, no ano
seguinta, ,

E - EVASED ESCOLAR
Existe
1¢ Causas: Problemas ligado ac fator sdcio~aconbmie

co dos pais e o fator cultural tembém epn
‘voldido pelos costumes e habitos do bair
IO, '

A falta de merenda na escola influi bas-
tante.
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A montagem da matriz amalftica, sucitou a ela-
boragio 8 execugae deste plane de agac como instrumento
N . 7 .
imprescindivel para melhoria no desempenho do precesso!

ensino-aprendizagem,



0 BIETLILYVODS

0saErivos y

l. DBJETIVOS GERAIS

. Contribuir para maior envolvimente dos pais na formacBo

dos educandos,

2. GBIETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Integrar os pais nas atividades pesdagdgicas para me~

lhor desempenheo no processo ensino-aprendizagem,

2,2, Implantar a @ireula»da Bais e &hstres, promovends ¢
reunides continuas para maior intercémbio de infor =

~
Magoes.,
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le LOCAL DE REALIZACAD

l. Escola Estadual de 12 Grau'Professor Virgilie Pinto,

2., PERIDDD DE REALIZACAD

2. 29 Semestre de 1.985.

3. AGENCIA EXECUTIVAS

3. Estagifrias de Supervisao,



BPERACIONALIZACRD

CRONOGRAMA

»

ATIVIDADES BASICAS

Entrosamento com os pais, para integragaoc
[ 4 -
eascola~familia,

le

’ o~ . .
atraves de reunices com pais e educadow

b of 1

burante o semestre,

Apresentagac da propesta, regulamentande
o eirculo de pais e mestre.

F

Estudo do regulamento que legaliza o
circule de pais & mestre.

Agosto,

PROMOLCED DA PALESTRA

3.1, Compreensaoc da prablamatlca individue
al do educando no ambito familiar,

3.2. Conhecimente da haterogeneidade da !
procedancla sogial e padraes de condy
ta da realidade ambiental,

343+ Conhecimento da atuagae das pais em !
relagao as atividades escolares.

34

Palestras e debates com pessoag da cOe
munidade lecal, pais e educadores, nas
dependencias da escola.

L I

Setembro, outubro e
novembro,

Acompanhamento dos pais no rendimento escow
lare.

4o

Através de boletim escolar fornecido
pela secretaria da escela & corientade
palos mestres,

Durante o semestre.

Participagao efetiva dos pais mas comemora-
goes realizadas pela sscola,

54

Atividades comemorativas promovidas pae-

. los educandos e educaderes.

Purante o semestre,

AN




0_PLAND DE ACAG SER vALIDD SE /

le 58% dos pais se imtegrarem nas atividades escolares.

2., 4B% Bos problemas de desajustamentog escolar forem minimizados

3. 50% Bos educandos apresentarem melhoria ne rendimento escolar.
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l, Material de Estude forpmecido pela S.Ce E.

2, Semimario de $upervisao pedagdgica.

Seminarie de Supervisdo pedagdgica.
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0 trabalho de pesquisa é valido, desde que se
asuma com responsabilidade, respeito e seriedade. Den
tro destes principios consequiremes realizar o trabae
lho, captamos as melhores informagOes para uma andlie _
S8 NOC processo en31no-aprendlzagem da Escola Estadual'ﬁ
de 12 grau professor 'Virgilio Plnta.

Apds diagnosticarmos a comunidade escolar, !
concluimos que o nivelvde envolvimento comunidade - e
escola nio é satisfatério, apenas 0s pais participam?
com um objetive, como esté a aprendizagem do filho ne
- estabelecimentes, fazendo reclamagoes,. Partibipag%o em
outros seguimentos além das reunides nas instituigoes
ndo ha.

0 espago para esta apxoximéqﬁo,»precisa ser !
estudado, para isto se faz necessério um trabalho de
conscientizag8o para o qual deve haver arintegraggo '
de todos os educadores da comunidade.



fvE o ANSLISE DOS - . PESSEA% MATERI%L OBSTACH~|CRONGGRA
VARIAVEIS INDICADBRES INDIC ADORES SOLUGUES RECESSARIO NECESSARIO [LOS MAS,.
l.Comportamente de- l. 90% dos alunes . -|Estes desajustante 9 conscientizalPalestrantes|Material de dependen Durante o
sajustado dos aly sao acompanha o '|reflexc de ambiente'|gao das pais|da comunidaw expadignte.icias de'}|simastre
nos, processo de ensiw|familiars atraves de '|de, educado- Bependene;a pessocas'jda 1.985,
no-aprendizagem '}-pais separados palestras en|res, lda escola. |disponi-
por conta dos de«|-problemas de pais '|fatizando sp veis paw-
@justes apresanta embriagados. bre as res - . ra fazer
dos na escola, -mags prostitutas .pensabilida- o trabae{
~dificuldades fiman«ldes dadas no} 1ho,
ceiras. ajustamento?
dog filhos,.
24 Falta de coopara 2. Falta_de conmscien|2.Ds pais ao sée ‘'|Promogdc de|Educadores. |Material de|ndmeros |Duramte o
céao dos pais,. tizagaa dos pais, conscientes de sualencontres pal axpediente.Alnsuflcl smastre,
Falta de engaja = responsabilidades'|{ra a devida'| ente de
mente dos pais ! na educagao dos Fx'cgnsglantizg educadow
com a gscola, lhos, gao, : res para
atender
toda a -
comunida
de 8scow!
lar.
3.Falta de orienta- 50% dos alunos sao |0s educadores devem |Oriemtar os Supervisor -|Material de|caréncias|bDurante o
gae adequados re-jagressivos nas ati-jorientar es joges educadores professor. expadiente |de mate-|Semestre,
creativos, vidades recreativas|recreatives evitandojpara melhor |’ | jogos. rial e
situagbes ostilizado|desempenhos ‘ falta de
rase na rearsagac disponi-|
bilidade
do pro -
fassor !
para 6 -
risntar




4, Caréncia de ma=- |Parte dos trabalhes {Se a escola dig|Caberd a §.|orgao da pepel ofi-|depende de [Durante o
terial de expe~ |[da escela ficam a - pusesse de mate|E.C. forme-|S.E.C. cio, carto seliclta ~ fSemestre.
diente dese jar, rial, facilita-|cer materie lina, la -}gbes da es

ria o trabalho'{al necessa« pis, pin ~fcola e in-
do professor. |rieo para a cel. teressa da
‘ gscola, ' secretaria

5, Falta de materi-|parte dos alunos fiw- [Se o alune dis-|Fazer cam ~ipais & edu~ |material Dispenibili]burante o
al escolar, cam sem fazer as ati |puszssem de cop|panhas parajcadores, de expe- |dade do edu)|Semestrs.

vidades por falta de digbes scondmi= cmnfecgaa a diente, - |cador para']

material.

cas para aquisi
gao de material
haveria maior ¥
rendimento,

aquisigao !
de material

fazer a tra
balhe,
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Plano de Agac especifice para estdgio supervisiomnado de

Supsrvisao Escolary

4

Lacalizaggez

Escola Estadual del® Erau“ﬁrafessar Virgilie Pimte<

perfods de FxecugBo: Agosto de 1985,

Responsabilidadast
Adelina Alexandre de Sousa

Maria de Fatima 0, Pinto,
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JUSTIFICATIVA

OBIETIVOS:

l. Bbjetivos Gerais

2, Objetiveos Especifices
CARACTERI ZACAD DD PLAND

PLANEJAMENTO CONTROLE E A/ALIACRD

BIBLIOGRAFIA.



ASPECTOS RELATIVOS A:

FORMACAC ADMINISTRATIVA

4

0 Prefeito em atuaggo, Nicodemos de Paiva Gadelha,
pouco se relaciona com o bairro, jé gue nao. existe representan
tes da comunidade para melhores entrosamentos. Alguns Funcioné
rios existentes prestam apenas os seus servigos.

Atualmente foi construideo no bairro, pelo poder e~
xecutive o calgamento de algumas ruas, mas este servigo pao '
atendeu as necessidades, porgue nao foi construido o esgoto.

Um dos entrevistados nos afirmou que o bairro .ne =
cessita de alguém do poder legislativo para ajudar no desenvol
vimento e nas reinvindicag®es necessarias.

0 poder Judiciérim tem prestado alguns servigos em
casas de emergéncia, pois o bairro é perigoso e necessita de !
mais seguranga, vigil@ncia permanente.

HABITACEQ

A situaga@ao habitaciocnal se caracteriza de maneira'
regular. A maioria das residéncias sZo de tijolos, porém peque

» . ~ [4
na para o numero de pessocas existentes, quase todas saoc pro

. Y S .
prias. Ha tambem de barro sem o acabamento com areia.
. » . .

Os beneficios hidraulices e sletricos, atendem a
todos da comunidade, aqueles que nao dispoem desses beneficios
em suas residencias, sao assistidos pelos seus vizimhos,

SAUDE

N8eo existe na comunidade, posto de emergencia, os
seus moradores sao assistidos pelo: Hospital Regional, Mater =-
nidade, Pronto Sccorro Mumnicipal e o posto do INAMPS, que fica
no centro da cidade. ‘

§6 alguns Funcionérios ou comerciantes gozam de di
reitos das previdéncias. 0 atendimento para eles & satisfiatd =
rio gquando recebenm remédias distribubdes pela CEME, nao classi
ficam os,médicns, todos sB@o bons, desde que atendam nas horas'
precisas ou mais urgentes.




Os tipos de profilaxia aplicados no bairro sao gee
ralmente os da Campanha geral, ainda na@o bem esclarecides do °*
controle e da importancia das vacinas que existem no poste do
INAMPS. :

Tipos de profilaxia. BCG - Triplice - Ant&-Rébica
Ante Sarampm‘-,Tuberculese etce
' As doengas que mais afetam: desinteria, gripe cons
tante, Caxumba, catapora - por época.

Nossa contribuigd@o devera se relaciomar aos cuidae
dos higieénicos, conscientizando para o cuidado e o valer do !
controle das vacinpas, ’

"EDUCACAG E CULTURA w , ;

ESCOLAS EXISTENTES NA COMUNIDADE ESCOLAR

Escola Mupicipal Batista Gambarra

Creche Yaya Gadelha

Escola Estadual de 12 Grau Professor Virgilio Pine

to. ,

Escola Estadual de 12 Grau André Gadelha,

Na prdpria comunidade ndo existem outros centros °
educacionais, os concluintes da 12 e 28 fase do 12 grau, se !
deslocam para outros centros na prSpria cidade, em casos de ‘!
cursos superiores, héd o deslocamento, isto para a nova geragaa
Os pais dos alunos desta comunidade escolar s3o quase todos a~
nalfabetos, alguns concluiram a 12 fase do 12 (Grau,

‘Dadas as dificuldades de serem analfabetos, eles !
esperam e acreditam muito na escola, $6 que a escola, nao conta
com recursos apropriados para sanar as suas necessidades, falw
ta material escolar, suficiente, fardamento, alimentagZo, aten
dimento médico e odontoldgico. .

A colaboragao da comunidade depende muito dos diri
gentes educaciocnais, os moradeores desconhecem as necessidades'
e ndo acreditam no valor de sua arte ou servigo.

‘N8o existem clubes ou centros recreativos.

Grupa'Folclérico - Vaquei jada que se realiza na fa
zenda Fabianae. ' ? -

0s comunitérios organizam-se em brincadeiras nas ‘!
proprias residéncias, quase toda casa tem um som, nos domingos
formam tertdlia. Hé nessas brincadeiras muito descontrole, ;5'

houve casos de morte.



CONFISSTES (CRENGAS) /

Existe a mistura de fé uns s@o catdlicos e outros’
protestantes, ndo existem igrejas, os catolicos pertencem a !
Igreja do Bom Jesus Aparecido dg Sousa - Dentro. 7

Centros espiritas, agente nZo conheceu, mas nos '
informaram que existe, Na fronteira com o bairro existe um '
centro muito frequentadeo, muitas pessoas procuram para curas!'
de doencgas,



ASPECTOS SOCIAIS E ECONOMICAS /

A comunidede & constituida pelas classes média e
‘baixa. | '
. Grupos filantrdpicos. Cheche Yaya Gadelha conven
cionada pela L.B.A. e FundagBo Mirian Benevides Gadelha,
Estas FUndagEes*ﬁgm o objetivo de atender ao menor caren =
te. | ' ‘ '
‘0s assistidos por esta instituig@o se sentem be-
neficiados financeiramente, porque la as criangas tomam as
refeicdes completas.
Os grupos caritatives, para as pessoas da comuw’
nidade s3o de grande importdncia, quando atendem aos mais’
pobres e acs deficientes financeiramente.

PRINCIPAIS FUNCﬁES EXERCIDAS PELOS COMUNITARIOS

Agricultor, pedreiro, ferreiro, guarda, Auxiliar
de Servigo, Machante, Vaqueiro, Empregada Doméstica, Lavaw
deira e Engomadeira, Servidor Pﬁblico.

TRABALHOS REALIZADOS NA PROPRIA COMUNIDADE

Trabalhos de madeiras - Serraria, onde s@o traba
lhados porta, guarda roupa, cama, cadeira etc.

Oficina de ferro - Portao, cadeiras de ferro e !
concertos de ferros para os agricultores e outras pessoas?
da comunidades

0s trabalhos realizados na comunidade s3@o comerw
cializados na prépria comunidade ou no centro da cidade !
nos dias de feiras



20 0 gue tem sido feiteo para diminuir essa evasao,

-

Conscientizar ovs pais, para que eles possam ene
frentar estas dificuldades com mais fé estimu =

- lando seus filhos a frequentar a escola. Procu-

rando trabalho para o filhe sm horario cposto !
ao da escola,

F - REPROVACRD

Mesmo com 0 sistema de recuperagac ainda existe

a reprovagio em todas as séries.

l¢ Principais causass

2¢
‘tica educacional.Além da recuperagao continua ,

As causas da reprovagao sao as mesmas da-evasao
+ Evasao escolar - Desisténcia, mudanga de pro= -
fessor.

8 que tem sido feito para reduzir essa prdblemé

a sscola nao conta com dutros recuros para es -
tes problemas, ‘ - ‘
Nestes casos sd as autoridades govermamentais ¢

poderiam réselver,’cam trabalbo e mais recurses para a es-

cola, no caso da merendd que nao & suficiente, o

G - AS CAUSAS PRINCIPAIS DESSAS DEBASAGENS

Falta de material diddtico
Biblioteca n3c condigente com a realidade dos?
educadores. e educandos. '
Merenda insuficiente

Professores nao qualificados L

Dada esta situacio o comportamento e interesse

dos alunos pela escola vao sendo distorcido do processo !

ensino - aprendizagem,

H - PERFIL DO_ALUNO

pudemos detectar o seguinte:

Através de contato direto com os educadores, ' .

“«

A maioria do alune, sao filhos de pais desajug

tados, dificultando assim o ajustamento social do educando, --

Sabemos que a bass e a estrutura do compertamento dppende?

da formagao familiar. O processc de conscientizagaoc da es-

cola nao atende a todos os objetivos.



Muitos alunos que concluiram a 12 fase do 12 grau nes

ta escola, chegaram a conseguir exito. Alguns ja exexr
cendo cargo de confianga e outros com servigos de conscientiza -
gao educacional, . : Z//

APONTE SUGESTOES QUE VENHAM MELHORAR O PROCESSO ENSI=
NG _APRENDIZAGEM DESTA ESCOLA.

. Cabe ao corpeo técnico administrative, reinvindicar!
da Secretaria de Educacaoc e Cultura, recursos didaticos, uma vez
que a escola deixa de realizar diverscs trabalhes ligados ao pro
cesso ensino aprendizagem, dadas estas insuficidéneias. £ a Coor-
denag3o Técnica Pedagdgica, avaliagao continua nas estruturas !
curriculares, mais confianga e fé na aprendizagem de educando,

. Trabalhos ligados com a realidade da comunidade, ¢
mais aproximagao com o educando, além das atividades de sala, ss
tas criaturas preciéam de apoio, afeto, orientagao.

Muitas sao reprimidas'é re jeitadas pela prépria GO«
nidade, a escola pracisa classificar e procurar cuidados especi=
ais, | :

Professor Gnico durante o ano letive, pois.a mudanga'
de professores influi muito na aprendizagem. - =

VII - CARACTERISTICAS SOCIo-ECONGMICO-CULTURAL

R estrutura desta comunidade escolar, ss resume no gg
ral em: Agricultor, Motorista, operirios, funcionirios Pdblicos,
Comerciantes, lavadeiras, empregadas domésticas., Todos com pouco
grau de instrugac alguns analfabetos e a maioria cursaw a 12 fam
se do 12 Grau,. ,

Sao constituidas numa média de seis a 18 filhos, para
mante:—se‘de‘saléria minimo, alguns como os comerciantes e donos
de oficinas, chegam a ganhar mais, mas também n3o é fixo. Por tu
do isto as criangas naoc sao bem assistidas.

Vivendo estas consequéncias, 0s pals acreditam que a
Unica saida para seus filhos, ainda é a escola. Enfrentam varias
dificuldades para colocar os filhos na escola, como vestudrio, !
material escolar e outros, mas dizem que vale o sacriffcio., " !
Quem nada sabe nada vale" os pais.



Os pais participam do €frculo de-@%is.a M@stres, e
mesmo sem o grau de instrucd3o eficiente, indagam as falhas' ’Z///
‘e apontam sugestSes, acreditam demais na responsabilidade °*
da escola.
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Ao trabalhar com poucas informagOes a diagnose
da Escola Estadual de 12 Grau Professor VIRGILIO PINTO da ci
dade de Sousa, concluimos qus o processo de trabalho foi véw
lido, cuja realizagao demonstrou de forma analitica e preci-
sa toda a estrutura fumcienal do estabelecimento, tomando !
consciéncia de gue sempre podemos desempenhar algo, quando *
este nos interessa, neste trabalho concluimos também que 4
necessario muito embasamento para guestionar certas ocorrene
ciase.

Detectamos que o processo ensino-aprendizagem'
nae vai bem, istoc estd sendo motivo de preocupagaoc para a !
Coordenagio Pedagdgica, mas aos nossos olhos & necessdrio uma
integragcae de todo o corpoc docente. Animar, reinvindicar, fa
zer empenhos jé que o Estado mac supre as necessidades.

Concluimos também due o fator politico, intere
fere bastante no processo aprendizagem, falta interesse, se'
dumpre as horas e os dias'lativcs contando os minutos e quan
tas horas, quantos os dias sao dgﬁpe{jados acarretando pre =
Juizo para o educando?.



DIAGEOSE

DA

COMUNIDADE




Este é um trabalho de pesquisa, que iré nos
fornecer subsidios para o processo de ensino-aprenw
dizagem da Escola Estadual de 12 Grau Professor Vir
gflio Pinto.

Pelo processo de investigagao e consvivéne
‘cia com a realidade, podemos descobrir situagtes !
verdadeiras que ir2o aoc encontre dos problemas edue
cacionais,



Bairro: Angelim - Sousa-Paraiba,

Sede: 34,0554 hob.

Limites: 0 bairro limita-se b///
Ao Norte -~ Rio do Peixe
Ao sul « Bairro do CGCato Preto
Ap leste « Fazenda Fabiana . )
Ao Oeste « Escola Estadual de 12 Grau Professor
Virgilio Pinto e Bairro da Areias.
Populagzo:



ALUNAS PARTICIPANTES DO TRABALHOC

1. | /4ZQZ%2¢L /é%/ﬁ%nﬁ%% A éé%%%ﬂ-

"ADELINA ALEXANDRE DE SOUSA

2, \%D\Nﬁv SQ, \\&ﬂm QQJL\)Q/LJ\D/ Q\‘(\)SO

MARI A DE FATIMA 0. PINTO.



