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Resumo

E sabido que o nimero de mulheres na drea de Computacio no Brasil permanece baixo, ao
passo que o nimero de meninas em formacao de nivel Médio Técnico em Informética tem
um menor desequilibrio de género. Nesse contexto, o objetivo da pesquisa ora descrita foi
analisar, a partir de um estudo de caso no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia da Paraiba (IFPB), os fatores que influenciam positiva ou negativamente essas estudantes
a continuar na drea; seja no contexto profissional ou em curso superior em Computacgao, bus-
cando entender esses fatores e identificando pontos de atuacdo para aumentar o engajamento
de mulheres na drea. Para tanto, inicialmente, foi realizada uma anélise sobre o ingresso, a
evasdo e a conclusdo, no ambito nacional, para dois cursos Técnicos integrados ao Ensino
Médio, sendo esses o Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética e o Técnico em
Informatica, entre os anos de 2017 a 2021. Posteriormente, o estudo de caso foi conduzido,
de forma quantiqualitativo, por meio de um formulério eletronico. De posse dos resulta-
dos obtidos a partir desses instrumentos, foram identificados os perfis das participantes, a
autoeficacia que as mesmas possuem para questdes como: confianga em escolher um curso
superior, confian¢ga em tomar decisdes em geral, entre outras e os possiveis fatores positivos
e negativos para as estudantes seguirem a drea de computacao, seja no contexto Profissional
ou de um Curso Superior em Computacao e acdes, que poderdo contribuir para estimular a
permanéncia de mulheres na drea. A pesquisa contou com 34 participantes do Médio Téc-
nico em Informatica do IFPB campus Campina Grande. Como resultados da pesquisa, foi
possivel identificar que os principais fatores positivos para a permanéncia em Computagcdao
foram: o bom saldrio, as oportunidades e o mercado de trabalho, as relacdes com outras pro-
fissdes e a relacdo com o Médio Técnico em Informética. Como principais fatores negativos,
destacam-se: as dificuldades encontradas ao longo do curso, ndo gostar da drea e a concor-
réncia elevada para ingresso na universidade. Propde-se como trabalhos futuros a andlise do
ponto de vista docente sobre o processo de desenvolvimento da carreira, a ampliagio dessa
andlise com estudantes e docentes do Médio Técnico em Informédtica de outras institui¢des
(estaduais e privadas), uma exploracdo mais aprofundada dos dados coletados e suas possi-
veis relacdes e uma andlise de estudantes e docentes do curso subsequente de informética

quanto ao tema.
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Abstract

It is known that the number of women in the field of Computing in Brazil remains low,
whereas the number of female students enrolled in Technical High School programs in In-
formatics presents a smaller gender imbalance. In this context, the objective of the research
herein described was to analyze, through a case study conducted at the Federal Institute of
Education, Science and Technology of Paraiba (IFPB), the factors that positively or negati-
vely influence these students to remain in the field, whether in the professional context or in
higher education in Computing. The study sought to understand these factors and to identify
areas for action aimed at increasing women’s engagement in the field. For this purpose, an
initial analysis was carried out on enrollment, dropout, and completion rates, at the national
level, for two Technical High School programs: the Technical Program in Computer Main-
tenance and Support, and the Technical Program in Informatics, covering the period from
2017 to 2021. Subsequently, the case study was conducted using a quantitative and qua-
litative approach, through an electronic questionnaire. Based on the results obtained from
these instruments, the participants’ profiles were identified, as well as their self-efficacy re-
garding aspects, such as confidence in choosing a higher education course, confidence in
making decisions in general, among others. In addition, the study identified possible posi-
tive and negative factors influencing the students to pursue the field of Computing, whether
professionally or in higher education, as well as actions that may contribute to fostering the
permanence of women in this field. The research involved 34 participants from the Tech-
nical High School Program in Informatics at IFPB, Campina Grande campus. As results
of the research, it was possible to identify that the main positive factors for remaining in
Computing were good salary prospects, professional opportunities and the job market, the
relationship with other professions, and the connection with the Technical High School Pro-
gram in Informatics. The main negative factors identified were the difficulties encountered
during the course, lack of interest in the field, and the high level of competition for university
admission. Future studies are proposed to analyze teachers’ perspectives on the career de-
velopment process, to expand this analysis to include students and teachers from Technical

High School programs in Informatics at other institutions (public and private), to conduct a

il



more in-depth exploration of the collected data and its possible correlations, and to analyze
students and teachers from post-secondary Informatics programs with regard to this topic.
Keywords: Gender and Career; Technical High School Education; Women in Computing;

Mixed-Methods Research.
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Capitulo 1

Introducao

De modo histdrico, a drea de computacio dispde de seus primeiros registros da participacao
feminina no século XIX [Marcula e Filho 2010]. Essas figuras femininas lutaram para con-
seguir espago e trouxeram contribui¢des fundamentais para o desenvolvimento da ciéncia
que se tem atualmente. Como destaques, pode-se citar Ada Augusta Byron King ou Ada
Lovelace, que, em 1843, escreveu o primeiro algoritmo publicado da histéria, que foi elabo-
rado para ser executado por um computador, tornando-a a primeira programadora do mundo
[Moreira, Mattos e Reis 2015; Angelos 2020].

Na década de 50, Grace Murry Hoper trabalhou na programacao da série de computado-
res Mark I. Em 1959, Grace criou uma linguagem orientada a processamento de banco de
dados (COBOL), sendo assim considerada a “mae do COBOL” e responsavel pelos termos
bug e debugging ap6s descobrir que uma mariposa (bug) estava atrapalhando o funciona-
mento dos circuitos da maquina Mark II [Nunes 2012; Walter er al. 2020].

Para exemplificar a participacdo feminina em cursos da drea, a primeira turma do Bacha-
relado em Ciéncia da Computagdo do Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade
Federal de Sao Paulo IME-USP), que se formou em 1974, contava com 70% (14/20) de mu-
lheres. Por outro lado, a turma de 2016 dessa mesma instituicdo possuia apenas 15% (6/41)
de mulheres [Santos 2018].

Essa baixa representatividade feminina também se manifesta em cursos semelhantes em
diferentes institui¢des. Segundo Santos [Santos 2018], essa inversdo de género na édrea de
computacdo pode estar vinculada a criacdo do personal computer (PC) em 1981, pois ante-

riormente o computador era uma grande maquina utilizada para realizar cdlculos e processa-



mento de dados e essas atividades estavam associadas ao secretariado, que por sua vez eram
consideradas atribui¢des femininas. O PC trouxe a mdquina para a casa das pessoas popu-
larizando o seu uso pessoal, principalmente com o intuito lidico de jogar, tornando assim o
computador menos interessante para as mulheres e mais atrativo aos homens.

A partir dessa inversao de género na drea de Tecnologia, percebe-se, com base nos dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2024 [IBGE 20241, que 21,8%
das pessoas com 25 anos ou mais e com ensino superior no Brasil sdo mulheres. No entanto,
quanto analisamos a drea de computacdo, o percentual feminino permaneceu baixo, em torno
de 13,95% no Ensino Superior e 17% no mercado de trabalho [SBC 2018].

Preocupados com essa diminui¢do da presenca feminina nas dreas tecnoldgicas e es-
pecificamente em computacdo, universidades, centro de pesquisas e empresas da drea de
tecnologia [Eney er al. 2013; Foust-Cummings, Sabattini e Carter 2008] tém unido for-
cas para identificar as causas e possiveis solucdes para reverter esse este cendrio preo-
cupante [Moreira, Mattos e Reis 2015]; dado que, nos ultimos anos, o mercado de tra-
balho em Tecnologia da Informagdo (TI) tem crescido substancialmente e que a mao de
obra qualificada ndo tem acompanhado esse indice [COMPUTERWORLD 2019]. Isso
gera no Brasil um déficit entre o nimero de trabalhadores (46 mil ao ano) e oportunida-
des de emprego (70 mil ao ano). Desequilibrio esse que pode ter sido impulsionado por
investimentos em tecnologias de transformacdo digital — especialmente em nuvem, inter-
net das coisas (Internet of Things - 10T) e Big Data / Analytics, como também, em vir-
tude do efeito da pandemia na dindmica de digitalizagdo da economia [Monteiro 2021;
Simao 2025].

No Brasil, segundo dados da Associagdo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio e de Tecnologias Digitais - Brasscom [Monteiro 2021; Simao 2025], o nimero
de vagas para o setor de TI deverd alcangar 797 mil em cinco anos (de 2021 a 2025), j4 um
estudo da Google [Helder 2023] mostra que o pais terd um déficit de 530 mil profissionais
de tecnologia até 2025, sendo que essa escassez pode ser nas dreas de software, servicos de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (TIC) e TI In-House (que considera outros setores
nao identificados como tipicamente de TI). No pais ja existem mais de 845 mil empregos no
setor de Tecnologia da Informacao e Comunicagio (TIC ou TI), sendo que a maioria (42,9%)

estd concentrada em Sao Paulo. A demanda anual por novos talentos estd em torno de 70 mil



profissionais, enquanto apenas 46 mil pessoas se formam ao ano no Ensino Superior com o
perfil necessério para atender essas vagas [Monteiro 2021; Simao 2025].

Apesar desse superaquecimento do mercado de TI, da necessidade de profissionais qua-
lificados na drea e do ndmero de oportunidades de emprego; a presenca de mulheres ainda
apresenta desafios que envolvem questdes de género [Menezes e Santos 2021]. Ainda que
as empresas tenham interesse e realizem agdes como: workshops; palestras; foruns; tuto-
rias; cursos; conferéncias, etc., para uma desmistificacdo em relagdo a drea ser masculina
e, assim, aumentar a contratacdo feminina, observa-se que o nimero de homens e mulheres
trabalhando na area de tecnologia ainda € muito discrepante, sendo que elas ocupam apenas
17% do mercado como jé destacado [SBC 2018].

As razdes para essa desproporcao transitam em diversos debates, como: a baixa represen-
tatividade de figuras femininas; a falta de estimulos para as mulheres seguirem as carreiras
de tecnologias; propagandas mididticas, educagdo escolar e a familia influenciando na cria-
¢do de esteredtipo de que os homens sdo melhores na 4rea; além da relevancia das mulheres
para a computagdo ter sido enfraquecida, sendo essa atribuida aos homens [Angelos 2020;
Ribeiro 2020].

Ao olharmos a formagdo profissional no Brasil, onde sdo ofertados os cursos técnicos
em tecnologia da informacao integrados ao ensino médio, percebe-se haver um desequilibrio
menor entre os sexos feminino e masculino. De acordo com dados da Nilo Pecanha para
o ano de 2022, a diferenca entre o nimero de homens e mulheres no ensino médio técnico
estava entre 51,6% — 39,7% (51,6% homens e 39,7% mulheres) para a faixa etdria de 15 a
19 anos.

Em contrapartida, observa-se uma maior discrepancia para a formagao superior em Com-
putaciio ou para o mercado de trabalho da drea de TI [JUNIOR et al. 20191, por parte das
meninas. Para elas, se o ensino médio-técnico trouxer experiéncias positivas (satisfacao,
sentimento de capacidade, etc.), isso podera influenciéd-las a continuar na carreira na area de
computacdo; porém, se esse ensino trouxer experiéncias negativas (insatisfacdo, sentimento
de incapacidade, cansaco, estresse, etc.), isso pode provocar a desisténcia para permanén-
cia na drea [Ribeiro e Maciel 2020]. Portanto, conhecer esses fatores é um primeiro passo
para se desenvolver atividades de incentivo a mulheres na drea. Esses fatores podem sofrer

alteracdes a depender das caracteristicas do local, por isso, apesar de ja existirem trabalhos



conhecidos sobre os fatores que influenciam na continuidade da carreira, um olhar sobre cada
local (cidade, instituigdo, etc.) € relevante, ao ajudar a definir a prioridade de atuag¢do, como,
por exemplo: a realizagdo de palestras sobre o tema, projetos com incentivos financeiros
para o desenvolvimento de solucdes na drea por mulheres, eventos da drea voltados para as
mulheres, etc.

Em vista disso, o objetivo do estudo descrito nesta dissertacdo foi analisar os fatores que
influenciam as mulheres do ensino médio-técnico em Computacao, na cidade de Campina
Grande, a permanecer ou nao na drea, seja no contexto profissional ou a partir do ensino su-
perior em Computagdo. Inicialmente, foi realizada uma anélise a partir dos dados abertos da
plataforma Nilo Pecanha !, para constru¢io de uma visdo no Ambito nacional da participa-
¢do feminina em dois cursos (Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica e Técnico
em Informaética) que estdo presentes no local onde foi feita a pesquisa, entre os anos 2017 e
2021. Posteriormente, foi realizado um estudo quantiqualitativo com alunas do ensino médio
técnico em TI no Instituto Federal da Paraiba campus Campina Grande (IFPB-CG).

O trabalho mostrar-se-a4 importante para fortalecer a discussdo, sobre as diferencas de
género na computacao, as possiveis motivacoes prioritdrias para as mulheres seguirem ou nao
a drea dada a realidade local e, assim, indicar estratégias de atuag¢do para fomentar o aumento
da participacdo de mulheres na drea, para o contexto do Instituto Federal da Paraiba campus
Campina Grande (IFPB-CG). Esses fatores prioritarios podem se mostrar mais criticos no
ambito de Campina Grande do que nas demais cidades do pafs.

O restante deste documento contard com a seguinte organizagdo: no Capitulo 2, serd
apresentada uma breve descricdo sobre conceitos utilizados na anélise dos dados gerados
pela pesquisa; no Capitulo 3, serdo apresentadas pesquisas correlatas ao tema da pesquisa;
no Capitulo 4 sera descrita a metodologia utilizada no desenvolvimento da pesquisa e no Ca-
pitulo 5 serdo apresentados os resultados a respeito da andlise realizada a partir da Plataforma

Nilo Peganha [Mec 2022] sobre a participa¢do feminina nos cursos Técnico de Manutengio

! A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacio das estatis-
ticas oficiais da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal). Tem como
objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das
unidades da Rede Federal, para fins de cdlculo dos indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria de Edu-
cagdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educa¢do (SETEC/MEC).[Brasil. Ministério da Educagio
(MEC) 2025]



e Suporte em Informética e Técnico em Informética, entre os anos de 2017 e 2021, e os
resultados do estudo quantitativo realizado com os alunos do IFPB-CG. No Capitulo 6, sdo

apresentadas as principais conclusdes e sugestdes para pesquisas futuros.



Capitulo 2

Fundamentacao Teorica

Para o desenvolvimento da presente pesquisa, faz-se necessario uma explanagdo sobre alguns
conceitos importantes para a melhor compreensdo de como a pesquisa foi desenvolvida.
Nas se¢Oes a seguir, sdo apresentados tais conceitos bem como sua relacdo com a presente

pesquisa.

2.1 Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC)

A Teoria Sociocognitiva da Carreira ou Social Cognitive Career Theory [Lent et al. 2002],
¢ uma Teoria da Psicologia sobre o desenvolvimento da carreira ao longo da vida, a partir
da qual se considera a existéncia de uma relacdo miutua entre as pessoas € o ambiente. A
teoria retrata que as pessoas ajudam a construir os seus proprios resultados, que suas crengas
desempenham papéis fundamentais, que ndo somos meros beneficidrios (ou vitimas) de for-
cas intrapsiquicas, temperamentais ou situacionais e que esse comportamento € muitas vezes
flexivel e suscetivel a esforcos de mudanca.

A Teoria Sociocognitiva da Carreira foca na aprendizagem cognitiva abragando pressu-
postos construtivistas sobre a capacidade dos seres humanos de influenciar o seu proprio
desenvolvimento e o seu ambiente. A TSCC tem seu aporte tedrico na Teoria Social Cog-
nitiva da Aprendizagem do Psic6logo Albert Bandura [Bandura 1986] que acredita na exis-
téncia de uma relacdo mitua de troca entre a pessoa € o ambiente. Para tanto, considera as
interrelacdes entre fatores pessoais (inicos em cada individuo); fatores comportamentais

(e.g. acdes, atividades) e fatores ambientais (e.g. localizacdo, cultura). Os fatores pessoais
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tratam de condicoes cognitivas (e.g. inteligéncia, percep¢ao), condi¢oes bioldgicas (e.g.
caracteristicas fisicas, fun¢des organicas) e condicoes afetivas (e.g. sentimentos).

No coracdo dessa teoria, trés varidveis-chave se destacam: a autoeficacia, ou a crenga
na propria capacidade de executar agdes com €xito; as expectativas de resultados, que en-
volvem a percep¢ao das consequéncias de nossas escolhas; e os objetivos pessoais, que
funcionam como metas orientadoras que sustentam o esforco e a persisténcia. Esses compo-
nentes se entrelacam em trés modelos principais, cada um iluminando aspectos distintos do
desenvolvimento profissional.

O Modelo de Desenvolvimento de Interesses, por exemplo, explora como experiéncias
cotidianas e crencas profundas moldam preferéncias vocacionais, transformando gostos ini-
ciais em paixdes duradouras. J4 o Modelo de Escolha investiga como fatores pessoais e
contextuais — desde influéncias familiares até barreiras sociais — afetam decisdes cruciais
sobre carreiras. Por fim, o Modelo de Desempenho conecta habilidades, crencas e conquis-
tas reais, criando um ciclo de feedback que refor¢a ou ajusta o caminho profissional ao longo

do tempo.

2.2 A Autoeficacia

Quando pensamos na autoeficacia, conforme descrita por Bandura [Bandura 19861, ela vai
além de uma simples confianca geral. Trata-se de uma crenga especifica e mensurdvel na
capacidade de organizar e executar acdes para alcancar metas definidas. Por exemplo, afirmar
"sou capaz de resolver problemas complexos em programagdo"é mais preciso e aciondvel
do que uma declaragdo vaga como "sou bom em tecnologia". Bandura identificou quatro
fontes principais para o desenvolvimento dessa crenca: experiéncias diretas de sucesso ou
fracasso, com o sucesso sendo o catalisador mais potente; observacdes vicarias, como ver
pessoas similares prosperando em situacdes parecidas; persuasio social, quando figuras de
autoridade ou confianca nos encorajam; e estados fisiolégicos e emocionais, que incluem
ansiedade, motivacao ou até fadiga, modulando nossa percep¢ao de competéncia.

Essa autoeficacia tem um impacto profundo na maneira como enfrentamos desafios. Indi-
viduos com alta autoeficicia tendem a mergulhar de cabe¢a em tarefas dificeis, perseverando

mesmo diante de obsticulos, o que frequentemente leva a melhores resultados. Em contra-
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partida, aqueles com baixa autoeficdcia muitas vezes evitam riscos, antecipando falhas e
limitando seu potencial.

No meu trabalho de pesquisa no IFPB — Campus Campina Grande, aplicamos a TSCC
para investigar por que tantas meninas enfrentam barreiras na permanéncia em cursos de
computacdo. Partimos do pressuposto de que fatores sociais, culturais e emocionais po-
dem minar a autoeficicia dessas estudantes, criando um ciclo desafiador. Quando hé pouca
exposicdo a tecnologia, falta de modelos femininos inspiradores, incentivo insuficiente ou
experiéncias iniciais negativas, as crengas de autoeficicia se enfraquecem. Isso, por sua vez,
reduz as expectativas de resultados positivos — a ideia de que o esforco valerd a pena — e
dilui os objetivos pessoais ligados a continuidade na érea.

Por outro lado, quando as estudantes vivenciam sucessos concretos, recebem apoio de
professores, frequentam ambientes acolhedores e encontram figuras femininas de referéncia,
suas crencas de autoeficdcia florescem. Isso gera um interesse renovado e uma persisténcia
maior, estabelecendo um ciclo virtuoso de engajamento e desempenho, conforme prevée a
teoria.

Em resumo, no contexto desse estudo, a autoeficidcia emerge como o elo crucial para
explicar o envolvimento e a retengdo de meninas em carreiras tecnoldgicas. Ela liga ex-
periéncias educacionais ao cultivo de interesses genuinos e a formacdo de uma identidade
profissional sélida, reforcando que acreditar na prépria capacidade € um passo fundamental
para prosperar e persistir nesse campo desafiador. Ao refletir sobre essas dindmicas, fica
claro como intervengdes direcionadas podem transformar barreiras em oportunidades, pro-

movendo uma maior equidade no mundo da tecnologia.

2.3 Revisao Narrativa da Literatura

A revisdo narrativa da literatura [Sousa 2025; Enferm 2007] é um método de pesquisa
amplamente utilizado para descrever e interpretar o desenvolvimento ou o "estado da arte"de
um determinado tema, sob um ponto de vista téorico ou contextual; diferentemente das revi-
sOes sistemadticas que seguem protocolos rigidos de selecao e andlise de estuduos, a revisao
narrativa adota uma abordagem mais flexivel e critica, permitindo uma discussdo aprofun-

dada e contextualizada das fontes.
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Essa revisdo tem por objetivo principal mapear debates tedricos, identificar tendéncias
e lacunas na literatura, além de oferecer uma visao abrangente sobre um assunto, sem
necessariamente buscar respostas definitivas. Por isso, esse tipo de revisdo é especialmente
util em 4reas onde as evidéncias sdo dispersas, emergentes ou de natureza qualitativa. Trata-
se de uma abordagem qualitativa e interpretativa, sendo valiosa para pesquisadores que
buscam compreender um tema de forma critica e contextualizada.

A revis@o narrativa ndo segue um protocolo rigido como as revisdoes sistematicas; per-
mite discussao tedrica aprofundada, relacionando diferentes perspectivas e autores; ideal
para temas complexos, multidisciplinares ou em desenvolvimento, onde ainda ndo ha con-
senso na literatura; nao exige critérios fixos de inclusao/exclusao, como em revisdes siste-
maticas; o pesquisador tem liberdade para selecionar materiais com base em sua relevancia

tedrica ou histdrica; entre outros motivos.

2.4 Erro Amostral

O erro amostral [ALVES 2021] representa a discrepancia inevitdvel que surge quando utiliza-
mos uma amostra para estimar caracteristicas de uma populagcdo maior. Pense, por exemplo,
em uma pesquisa eleitoral: se entrevistamos apenas mil eleitores em um pais de milhdes, os
resultados podem ndo refletir exatamente as preferéncias de todos. Esse conceito € essencial
na estatistica, pois nos permite avaliar a precisdo das nossas estimativas e a confiabilidade
dos achados derivados dos dados amostrais, ajudando a evitar conclusdes precipitadas ou
enganosas. Em resumo, quanto maior a amostra e melhor o método de sele¢ao, menor tende
a ser esse erro, garantindo inferéncias mais so6lidas sobre o todo.

A margem de erro [OLIVEIRA] de uma pesquisa é o indice que estima a maxima de
erro dos resultados de uma pesquisa com base na amostra trabalhada e nos permite analisar
as pesquisas e refletir sobre a confianga dos resultados obtidos. Se uma pesquisa tem uma
margem de erro muito grande, significa que a variacdo entre os dados pode ser extensa, o
que diminui a precisdo dessa pesquisa, pois quanto menor a margem de erro, mais precisos
sao os dados da pesquisa.

Para se calcular a margem de erro utiliza-se o Z-score ou Escore Z [Mayer e WikiHow

2025] também conhecido como "valor padronizado'que é uma constante que é automati-
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camente definida de acordo com o nivel de confianca, servindo para indicar o nimero de
desvios padrdo acima ou abaixo da média da populacdo. Os escore Z utilizados para os

principais niveis de confianca sdo:

e 80% de confianca => escore z de 1, 28.
e 85% de confianca => escore z de 1, 44.
e 90% de confianga => escore z de 1, 65.
e 95% de confianca => escore z de 1, 96.

e 99% de confianga => escore z de 2, 58.

Seu célculo pode ser ilustrado por meio da seguinte Equacdo 2.1, onde Z representa o
Z-score; p € a maxima variabilidade, que em caso de nao se ter propor¢des conhecidas usa-se

0, 5; N representa o tamanho da populacio considerada e n o tamanho da amostra obtido.

p(1—p) N—n 2.1)

2.5 Consideracoes finais

Este capitulo apresentou a Revisao Narrativa que serviu de base para a coleta de trabalhos
sobre o "estado da arte"para o tema, a Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC), seus
modelos e seus elementos, principalmente na Autoeficicia, como base tedrica na elabora-
¢do do questiondrio da pesquisa, as questdes socioecondmicas, as especificas de autoeficicia
usando escala de 0 a 10 e a Atividade profissdes, e para a realizacdo da andlise dos dados
obtidos, andlise essa desde a transcri¢do até a categorizacao dos fatores que podem influ-
enciar, seja de forma positiva ou negativa, as meninas a seguir na area de TI. A realizacdo
da andlise também contou com o apoio do Erro Ameostral para verificacdo da precisdao dos
dados obtidos na pesquisa.

No capitulo 3 serd apresentada pesquisas correlatas ao tema pesquisa, ao todo foi seleci-
onada 10 pesquisa englobando desde a percepcao de alunas do Ensino Médio em relacdo a
Computagdo até os que indentificaram fatores e motivacdes que elas enfrentam em Compu-

tacdo por causa do sexo.



Capitulo 3

Pesquisas Correlatas

Em busca por estudos alusivos a inclusao e representatividade das mulheres na 4rea de com-
putacdo, foram catalogados diversos estudos, abrangendo desde a percep¢ao das alunas do
Ensino Médio em relacdo ao curso de computagdo até aqueles que identificam os fatores e
motivagdes que elas enfrentam nas questoes de género [Menezes e Santos 2021].

Para isso, foi realizada uma revisdo narrativa da literatura usando bases de dados como:
IEEE Xplore, Google Scholar, ACM Digital Library, em periddicos e conferéncias da drea
(Women in Information Technology - WIT, Revista Brasileira de Informatica na Educacdo —
RBIE (Brazilian Journal of Computers in Education)). Para a busca, foram utilizados des-
critores como: meninas na Computagao, médio-técnico em Computagdo, género na Compu-
tacdo, woman technology, entre outros.

Um dos critérios utilizados para a selecdo dos trabalhos foi a sua origem no Brasil, consi-
derando aqueles publicados no intervalo de 2017 a 2025 e que apresentassem andlises quan-
titativas e/ou qualitativas. Diante do exposto, foram selecionados alguns trabalhos sobre o
tema e com diferentes abordagens metodoldgicas. Os trabalhos em questdo sdo: [Ribeiro
20201, [Ribeiro e Maciel 20201, [Menezes e Santos 2021], [Paiva e Silva 20211, [Sousa,
Silva e Oliveira 2019], [Ribeiro ef al. 2025], [Holanda et al. 2017], [Grings, Kaieski e
Nunes 2018], [Sidnei, Miranda e Paula 2020], [Medeiros et al. 2022], [Santos e Marczak
2023].

A seguir, esses estudos serdo discutidos detalhadamente. Os cinco primeiros trabalhos
tratam do ensino Médio Técnico comecgando pelo trabalho base para a pesquisa realizada,

um que envolve o médio técnico, o superior e o profissional de Tecnologia da Informacao e

11
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os demais abordam o ensino Médio regular, e os fatores de atragc@o, evasiao e permanéncia de

mulheres na area.

3.1 Género, tecnologia e formacao: o desenvolvimento da
carreira das estudantes do ensino médio integrado em

informatica

Ribeiro (2020) [Ribeiro 2020] buscou compreender como o processo de desenvolvimento
da carreira das estudantes de género feminino do Ensino Médio Integrado com a Educacao
Profissional (EMIEP) em Informética, no estado do Mato Grosso, é percebido e o que influ-
encia este processo para almejarem a continuidade da sua formag¢do na drea em um curso de
Ensino Superior em Computacdo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa qualitativa explo-
ratoria de design multimétodo, a partir de questiondrios, grupos focais e entrevistas com 80
participantes do EMIEP de Informética, sendo 78 estudantes e 2 docentes, provenientes de
escolas de Mato Grosso da Rede Federal e da Rede Estadual de ensino.

A pesquisa contribuiu com modelos que descrevem os fatores (cansaco, desmotivagao,
interesse na drea, facilidade, querer aprender mais, etc.) que influenciam o desenvolvimento
da carreira das estudantes de EMIEP em Informética, em cada uma das etapas desse pro-
cesso, na visdo das estudantes e docentes do curso de informatica.

A autora concluiu que, relacdes de género, experiéncias prévias com tecnologia e a for-
macao durante o EMIEP em Informética podem aproximar ou afastar as estudantes da con-
tinuidade da formagdo de nivel Superior na drea de Computacdo, dependendo de como estdo
presentes na vida das estudantes em cada etapa do processo de desenvolvimento da carreira
e como a relagdo com esses fatores atua na construc@o de escolhas de carreira com base no

nivel de autonomia das alunas.
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3.2 Fatores de influéncia na escolha pela continuidade da

carreira em computacao pelas estudantes de ensino mé-

dio técnico em informatica

Ribeiro e Maciel (2020) [Ribeiro e Maciel 2020], identificaram quantitativamente os fato-
res que influenciam positiva e negativamente 78 estudantes de género feminino, de Ensino
Médio Integrado com a Educacio Profissional (EMIEP) em Informédtica no estado do Mato
Grosso, segundo a Teoria Sociocognitiva da Carreira e a partir de projecdes profissionais
tracadas pelas proprias estudantes.

Como resultados, os autores descobriram que, conforme as projecdes profissionais tra-
cadas, apenas 27% das estudantes vislumbravam uma opg¢ao profissional em computagdo e
que consideravam, principalmente, fatores pessoais, tais como: interesse na area, facilidade,

cansaco, desmotivagao, etc., no seu processo de escolha.

3.3 Geénero na educacao em computacio no Brasil e o in-
gresso de meninas na area — uma revisao sistematica

da literatura

Menezes e Santos (2021) [Menezes e Santos 2021] apresentam uma Revisdo Sistemdtica da
Literatura (RSL) buscando analisar os fatores relacionados a menor presenga feminina em
cursos de Computacgdo e quais iniciativas sdo utilizadas para atrair mais meninas para a area.
Como resultados, os autores identificaram que as alunas do ensino médio ainda ndo conhe-
cem bem a computacdo, que hé receio quanto ao esteredtipo da drea ser masculina, sobre as
mulheres serem menos capazes e a questdo do esquecimento de mulheres importantes para a
area e pouca representatividade feminina na drea.

Por meio dessa pesquisa, observou-se que, em sua maioria, os trabalhos relataram ativi-
dades préticas utilizando diferentes ferramentas, metodologias e estratégias para disseminar
informacdes sobre a computacao e permitir que alunas do ensino médio vivenciem aspectos

da area, a exemplo de oficinas e palestras, para tratar sobre as profissdes da area, trabalhar a



3.4 A participagdo feminina nos cursos técnicos integrados ao ensino médio da educagdo

profissional e tecnolégica 14

histéria das mulheres na computa¢do, bem como desenvolver atividades sobre introducao a

programacdo, desenvolvimento de aplicativos e montagem de robos.

3.4 A participaciao feminina nos cursos técnicos integrados

ao ensino médio da educacao profissional e tecnoldgica

Paiva e Silva (2021) [Paiva e Silva 2021] investigaram a representatividade feminina em al-
guns cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, da Educagao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), ofertados pelo Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiabd, Cel. Octayde
Jorge da Silva (IFMT), no periodo de 2010 a 2019. A coleta de dados realizada pelas autoras
ocorreu em duas fases. Na primeira, foram obtidas as listagens de matriculas de estudantes
dos cursos, no sistema “Q-Académico” do Campus. Na segunda, foram coletados, na Plata-
forma Nilo Pecanha, os dados referentes a concentragdo feminina no local da pesquisa e nos
demais Institutos Federais do Brasil, entre os anos de 2017 e 2019.

As autoras concluiram, a partir da andlise e discussdao dos dados, que, para o local da
pesquisa, a representatividade feminina, nos cursos pesquisados, foi inferior a masculina,
agregando-se os dados dos quatro cursos trabalhadosobteve-se uma média geral de 33% de
representatividade feminina, o que, segundo elas, se contrapde a outras pesquisas que de-
monstram que, no Brasil, as matriculas na EPT vém sendo ocupadas, majoritariamente, por
mulheres. Foi possivel verificar ainda que as taxas de evasdo feminina sdo menores que as
masculinas, sendo a feminina de 19% e a masculina de 25% e que as taxas de conclusio de

curso feminina sdo maiores que as masculinas, sendo a feminina 70% e a masculina de 65%.

3.5 Perfis das estudantes dos cursos de informatica do ins-
tituto federal de educacao, ciéncia e tecnologia de sao
paulo (IFSP), campus Braganca Paulista

Sousa, Silva e Oliveira (2019) [Sousa, Silva e Oliveira 2019] buscaram determinar o perfil
das estudantes dos cursos da drea de Informatica do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia

e Tecnologia de Sao Paulo, campus Braganca Paulista (IFSP-BRA) e, com os resultados,
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elaborar estratégias eficientes para os cursos e projeto de extensdo IF(meninas){nas exatas},
no qual este trabalho estd inserido. Como objetivos especificos, pretendeu-se verificar como
€ a participagcdo das mulheres nos trés niveis de formacdo oferecidos no IFSP-BRA.

A metodologia utilizada englobou duas etapas: uma avaliagdo quantitativa a partir dos
dados extraidos do Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnol6-
gica (SISTEc) e do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) e tratados com a
estatistica descritiva no Excel e a estatistica grafica gerada pelo software tableau, e uma ava-
liacdo qualitativa a partir de formuldrios Google respondidos pelos estudantes matriculados
em diferentes cursos (técnico, graduagdo e pds-graduacdo), com questdes especificas para
cada nivel de ensino.

Como resultados, as autoras perceberam um aumento considerdvel no ingresso de meni-
nas nos ultimos anos da pesquisa,que é maior do que 80% para o contexto do ensino médio
técnico, ja para os cursos de graduagdo e pds-graduacdo indicam uma baixa representativi-
dade feminina, sendo menos de 16% e, quando se trata de mulheres pretas, tém baixa par-
ticipacdo na graduacdo e € nula na pds-graduacdo; elas perceberam ainda que as principais
dificuldades apresentadas foram: médio técnico: falta de tempo, disciplinas técnicas, s6 pro-
gramacao, etc.; graduagcdo: programag¢do, matemdtica, falta de tempo, etc. e pds-graduacao:

elaboracgdo de artigos, disciplinas técnicas, etc.

3.6 Mulheres na TI do IFTO: desvendando desafios € mo-
tivacoes, e tracando estratégias para a permanéncia

Ribeiro et al. (2025) [Ribeiro et al. 2025] insvestigaram os desafios, motivagdes e estratégias
que afetam a permanéncia de mulheres nos cursos de TI em diferentes campi do Instituto Fe-
deral do Tocantins (IFTO). A pesquisa combinou revisdo bibliogréfica, roda de conversa e
questiondrio. Do ponto de vista dos objetivos trata-se de uma pesquisa exploratéria e descri-
tiva, quando se trata dos procedimentos pode ser classificada como bibliografica, documental
e de levantamento e quanto a abordagem do problema ela é uma pesquisa quantitativa e qua-
litativa onde os dados coletados foram analisados quantitativamente com base em técnicas
de estatisticas descritiva, como cdlculo de porcentagem. A pesquisa foi dividida em 5 etapas;

a 1 e 2 com o objetivo de identificar fatores motivadores e desafios enfrentados por mulheres
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na area de TI ja mapeados, sendo que na 1* foi realizada uma pesquisabiblografica para com-
preender os aspecctos relacionados a desigualdade de género na area de T1 juntamente com
uma pesquisa bibliografica ad-hoc de artigos publicados na Women in Information Techno-
logy (WIT/SBC) no periodo de 2016 a 2023, j4 a 2* foi uma roda de conversa com mulheres
que estudam e trabalham na area de TI no campus Paraiso do Tocantins do IFTO e contou
com 25 mulheres (3 profissionais convidadas e 22 estudantes de cursos de ensino médio téc-
nico e superior); a 3" etapa com o objetivo de identificar, de forma quantitativa, os desafios e
motivacdes dos estudantes, com foco principal nas mulheres da drea, para isso foi produzido
um questiondrio direcionado a estudantes (homens e mulheres) matriculados em cursos de
TI em diferentes campi do IFTO, esse questiondrio ficou disponivel de junho a setembro de
2024 obtendo 47 respostas validas e dessas foram consideradas 16 para a andlise que foram
estudantes que se identificaram como mulheres; a 4* etapa como objetivo de identificar es-
tratégias de ensino para incentivar a entrada, permanéncia e €xito de mulheres na drea de
TI foi realizada através de uma nova pesquisa bibliografica ad-hoc de artigos dos anais da
WIT/SBC com esse foco, sendo analisados 17 artigos sobre a temdtica e as estratégias identi-
ficadas foram organizadas e classificadas em categorias especiticas; na ultima etapa que tinha
o objetivo de aplicacdo das estratégias identificadas buscando incentivar meninas e mulheres
a ingressarem e se manterem na area de TI.

As autoras concluiram, a partir da andlise e discussdao dos dados, que as principais mo-
tivagOes das estudantes para ingressar na area de TI sdo: a busca por uma carreira promis-
sora, melhores oportunidades profissionais e o interesse por tecnologia; entretanto, diversos
desafios podem comprometer sua permanéncia nos cursos, entre eles: as dificuldades em
programacdo, o sentimento de ndo ser suficientemente competente e a dificuldade de conci-
liar estagio e faculdade, que sobrecarrega as estudantes e afetam seu desempenho académico
e que fatores ligados a aspectos psicoldgicos, falta de respeito, machismo, sexismo impac-
tam negativamente suas experiéncias na drea. Elas identificaram ainda que iniciativas como
palestras, workshops e redes de apoio sdo fundamentais para promover um ambiente mais

acolhedor e incentivar a permanéncia das mulheres na TI.
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3.7 Percepcao das meninas do ensino médio sobre o curso

de computacao no Distrito Federal do Brasil

Holanda er al. (2017) [Holanda er al. 2017] expuseram uma andlise dos dados coletados
a partir da pesquisa realizada entre os anos 2011 a 2014 com alunas do ensino médio no
projeto Meninas.comp, que constava de um questiondrio composto por 14 itens de multipla
escolha. Eles pretendiam entender qual a percep¢ao das meninas no ensino médio do Distrito
Federal no Brasil em relacdo a drea de Computacao.

Como resultados, as autoras identificaram que a maioria das meninas acredita que os
cursos de Computagdo t€ém mais meninos que meninas e que isso leva a reflexao de que esse
fato pode constituir um obsticulo a escolha da formacgdo e atuacdo profissional na 4rea por
parte delas, que a falta de emprego em Computagdo nao parece ser um aspecto importante em
relag@o a escolha por curso em Computacao e que ha necessidade de intensificar as a¢des de
divulgacdo sobre a drea da Computacgao; os resultados possibilitam insights sobre fatores que
influenciam a escolha feminina por um curso de Computagao e podem indicar uma dire¢ao

nos esfor¢os para tentar mitigar a diferenca de participac¢do feminina.

3.8 Meninas do ensino médio: Quem quer estudar TI?

Grings, Kaieski ¢ Nunes (2018) [Grings, Kaieski e Nunes 2018] averiguaram, de forma
geral, os fatores que influenciam os jovens formandos do Ensino Médio da Regido do Para-
nhana/RS tanto na escolha profissional quanto do curso superior e da instituicdo de ensino.
Para isso, foi utilizado um questiondrio estruturado contendo nove questdes abertas e fe-
chadas com todas as turmas concluintes da regido, com escolas de Ensino Médio das redes
municipal, estadual e particular.

ApOs a coleta, foram analisadas apenas as respostas do publico feminino que participou
da pesquisa, com interesse especial nas escolhas por profissdes e cursos de graduagdo re-
lacionados com a drea das ciéncias exatas, mais especificamente TI. Como resultados, os
autores obtiveram 734 respostas nas quais as participantes tinham entre 17 e 18 anos e 80%
delas relataram que j4 teriam escolhido a profissdo que desejam seguir enquanto 10% ainda

ndo teriam decidido e outros 10% estavam indecisas; eles obtiveram 65 carreiras diferentes,
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sendo que apenas duas estavam relacionadas com TI: analista de sistemas e desenvolvimento
de jogos. Quanto a decisdo de fazer graduacio, mais de 94% demonstraram interesse, entre-
tanto, “apenas” 76,5% ja teriam escolhido o curso, sendo elencados 56 op¢des agrupadas nas
“Grandes dreas” conforme a CAPES e deles apenas 3% estavam relacionados com ciéncias

exatas e da terra.

3.9 Por que as mulheres sao minoria nos cursos de compu-
tacao? um estudo de caso desta situacao na cidade de

Ouro Branco-MG

Sidnei, Miranda e Paula (2020) [Sidnei, Miranda e Paula 2020] investigaram o comporta-
mento dos alunos (meninas e meninos) das escolas publicas e particulares da cidade de Ouro
Branco — Minas Gerais com o intuito de identificar que fatores podem influenciar na esco-
lha das alunas por um curso na area de computacao. Foi realizada uma pesquisa qualitativa
conduzida com os alunos do terceiro ano do Ensino Médio de 2 escolas particulares e 2 es-
colas publicas da cidade; foram entrevistados 138 estudantes (41 das particulares - 22 alunas
e 19 alunos e 97 das publicas - 66 alunas e 31 alunos) e, além disso, foi empregado um
questiondrio composto por 14 perguntas de multipla escolha.

Como resultado, os autores obtiveram uma preferéncia média por curso na drea de com-
putacao de 58% entre alunos das escolas publicas e particulares e de apenas 35% entre alunas
de escolas publicas. Para a andlise ficar mais acurada, foram avaliadas as respostas quanto
a renda familiar e observou-se que a renda das familias das escolas publicas variam entre
baixa e regular e as das escolas particulares possuem rendas consideradas alta para o perfil
da regido.

Os alunos ainda foram indagados sobre a falta de interesse pela drea de computacdo e
percebeu-se que a maioria dos alunos das escolas particulares demonstrou uma associagao
negativa entre matemadtica e computacdo e para os da escola publica se deu por falta de co-
nhecimento da drea. Por fim, para avaliar se os estudantes recebem suporte nas suas decisoes,
eles foram indagados sobre o incentivo que recebem para a escolha de um curso de gradua-

¢do por parte das familias, da escola e/ou dos professores, e verificou-se que tanto meninos
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quanto meninas das escolas particulares e publicas conversam e interagem com familiares e

equipe escolar ao escolher um curso de graduagao.

3.10 Percepcoes sobre a tecnologia da informacao por alu-
nas de ensino médio: um estudo sobre género e esco-
lhas profissionais

Medeiros et al. (2022) [Medeiros et al. 2022] analisaram como 210 jovens mulheres do
Ensino Médio de escolas publicas do municipio de Arapiraca se compreendem cursos supe-
riores de tecnologia da informacdo (TI) como possibilidade de escolha para um curso supe-
rior; objetivando compreender quais impedimentos de ordem estrutural, ideoldgica e social
dificultam a inser¢do de meninas nesse campo de estudo e, a0 mesmo tempo, analisaram a
visdo e a opinido das alunas sobre a drea de informatica.

Tratou-se de uma pesquisa qualitativa e quantitativa realizada por meio de questiona-
rio eletronico, utilizando a plataforma Google Forms, contendo 33 perguntas (objetivas e
discursivas) que buscaram caracterizar o perfil das alunas, bem como suas percepcoes e co-
nhecimentos sobre a drea de TI. Foi realizado um piloto com 21 alunas do ensino Médio
Técnico do Instituto Federal de Alagoas - Campus Arapiraca para avaliar a clareza e a conci-
sdo do questiondrio e, posteriormente, aplicado com 210 alunas dos 3 anos do ensino médio
de 5 escolas estaduais de Alagoas.

Como resultados, os autores obtiveram: faixa etdria de 15 a 18 anos; em questdes raciais:
pardas, brancas e pretas; acesso doméstico das alunas de computadores (72,4% nao tem),
smartphones e tablets (75,7% tem acesso individualmente); contato com a area de TI na
escola: 68,6% nao possuem; capacidade de cursar computagdo ou dreas afins: 66,7% capaz,
30,5% talvez e 2,5% nao. Os motivos pelo interesse pela drea: 67,7% boas oportunidades de
emprego, 29,2% afinidade e 14,6% indicacdo de outra pessoa que ja trabalha na drea.

As razdes pelas quais se afastaram da drea: falta de afinidade/identificagdo com a dre-
a/interesse em outra area, falta de experiéncia/contato com a drea, falta de oportunidade/nao
ter como praticar por falta de computador e ainda 44,8% acredita que as mulheres recebem

menos apoio quando optam por cursos na area da informatica, 43,3% identificaram que os
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cursos de ensino superior na drea de Informatica sdo mais dificeis, 41,9% concordam que é
mais dificil uma mulher conseguir cargos de lideranca na area de informaética, 35,2% afir-
mam que € mais dificil para uma mulher conseguir emprego na area de informatica, 28,1%
concordam que as mulheres possuem mais aptidao para profissdes nas dreas de humanas e
da sadde, 23,3% relataram que a grande quantidade de homens em cursos de informatica é
intimidante, 22,4% concordam que as mulheres podem ser taxadas como ‘“masculinas” se
decidirem cursar informatica, 21% acreditam que os homens geralmente possuem mais ap-
tiddo e afinidade com tecnologia quando comparados as mulheres e 14,3% reconhecem ser

dificil conciliar a demanda do curso com os afazeres domésticos.

3.11 Fatores de atracao, evasao e permanéncia de mulheres

nas areas da computacao

Santos e Marczak (2023) [Santos e Marczak 2023] buscaram identificar os fatores de atracéo,
retencao e abandono de mulheres na drea de computacao. Para isso, foi realizado um Mape-
amento Sistematico da Literatura publicada nos Anais do Women in Information Technology
(WIT) com o intuito de se ter uma perspectiva nacional, centrada em debater problemas
relacionados a mulher e ao seu acesso a TI e discutir estratégias que visem o aumento da
participacdo de mulheres em TI no Brasil.

Como resultado da andlise completa dos 24 artigos sintetizados, as autoras, identifica-
ram 148 fatores distintos agrupados em quatro categorias: Influéncia de Terceiros (razdes
de decisdo derivadas do impacto de outras pessoas, grupos ou comunidades nas decisdes da
mulher), aspectos relacionados a area, Carreira e Mercado de Trabalho e Aspectos Educaci-
onais.

Notou-se o interesse das mulheres por tecnologias e assuntos das dreas de exatas; pers-
pectivas positivas de carreira e mercado de trabalho na 4rea enxergando-a como meio de
ascensao social e estabilidade profissional; apontou que os esteredtipos sobre a drea e os di-
versos tipos de preconceitos de género sdo fatores bastante presentes dentre as razdes dessa
decisdo de abandono e/ou falta de interesse e aos fatores de atracao percebeu-se que a influén-
cia de terceiros, corroborando com resultados de outros estudos, como modelos familiares

constumam ser fatores altamente responsaveis por influenciar o desejo das mulheres para
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entrar nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica.

3.12 Analise Comparativa das Pesquisas Correlatas

Visando melhorar a visualizagdo das informacdes sobre as pesquisas relacionadas, os mes-
mos foram resumidos com destaque para publico-alvo, o método, o tipo de dado, a presenga
ou ndo de fatores positivos e negativos e a presenca ou ndo de acdes identificadas por essas
pesquisas; e divididos em duas tabelas.

Na Tabela 3.1, € apresentado um resumo das cinco primeiras pesquisas relacionadas,
diretamente relacionadas com o Ensino Médio Técnico, o qual é a base da pesquisa e na
Tabela 3.2, € apresentado um resumo dos demais trabalhos relacionados que tratam sobre o
Ensino Médio regular e um mapeamento sistematico da literatura sobre fatores de atracao,

retengdo e abandono de mulheres na area de Computacao.

Tabela 3.1: Resumo das cinco pesquisas mais estreitamente relacionados.

Ref. Publico-alvo Método Tipo de dado Fatores Positivos? | Fatores Negativos? Acdes
[Ribeiro 78 discentes e | Pesquisa qualita- | Dados coletados | Sim Sim Sim
20201 2 docentes do | tiva exploratdria

EMIEP de Infor- | de design mul-
matica timétodo (grupos
focais, questiona-
rios e entrevis-
tas semiestrutura-
das) e a cristali-
za¢do dos dados

Dendritica

[Ribeiro 78 discentes de | Pesquisa quanti- | Dados coletados | Sim Sim Sim
e  Maciel | Ensino Médio | tativa com uso de
2020] Integrado com a | formuldrios

Educagdo Profis-
sional (EMIEP)

em Informatica




3.12 Andlise Comparativa das Pesquisas Correlatas

22

Ref. Publico-alvo Método Tipo de dado Fatores Positivos? | Fatores Negativos? Acoes
[Menezes Discentes do | Revisdo Sis- | Dados piublicos | Sim Sim Sim
e Santos | Ensino Médio no | tematica de | com Google
2021] Brasil Literatura (RSL) | Scholar
com os descri-
tores:  meninas,
alunas, estu-
dantes, ensino
médio, ciéncia
da computagio,
informatica,
tecnologia da
informagdo, TIL
Foram analisados
63 artigos
[Paiva e | Mulheres de al- | Pesquisa quanti- | Dados ptblicos | Nao Nao Sim
Silva 2021] guns cursos técni- | tativa da Nilo Pecanha
cos integrados ao e dados coleta-
Ensino Médio, da dos no site da
Educagdo Profis- institui¢do em
sional e Tecno- que foi realizada
l6gica (EPT) do a pesquisa
Instituto Federal
de Mato Grosso
— Campus Cui-
abd, no periodo
de 2010 a 2019
[Sousa, Mulheres dos | Avaliagdo quan- | Dados publicos | Nao Sim Sim
Silva e | cursos de Infor- | titativa dados do | do SISTEC e
Oliveira matica (técnico, | SISTEC e do | dados coletados
2019] graduacdo e pos- | SUAPeavaliagio | via SUAP e

graduacdo)  do
IFSP - Braganca

Paulista

qualitativa ques-

tiondrio  Google

forms

questiondrio

Fonte: Autoria prépria (2025).
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Tabela 3.2: Resumo das demais pesquisas correlatas.

Ref. Publico-alvo Método Tipo de dado Fatores Positivos? | Fatores Negativos? Acdes
[Ribeiro et | Pessoas em geral | A pesquisa com- | Dados publicos | Sim Sim Sim
al. 2025] que estdo interes- | binou revisdo | com Google
sadas em enten- | bibliogrifica, scholar e dados
der melhor o que | roda de conversa | coletados
motivacdo e quais | e questiondrio
os desafios que as
mulheres enfren-
tam na drea de TI
[Holanda et | Alunas do Ensino | Questiondrio com | Dados coletados | Sim Sim Sim
al. 2017] Médio no projeto | 14 questdes de
Meninas.comp multipla escolha
aplicados entre os
anos de 2011 e
2014 no evento da
SNCT
[Grings, Jovens concluin- | Questiondrio Dados coletados | Sim Nao Nao
Kaieski tes do Ensino Mé- | estruturado con-
e Nunes | dio da regido de | tendo 9 perguntas
2018] Paranhana/RS de | abertas e fecha-
ambos os sexos e | das aplicado com
idade entre 15 e | todas as turmas
20 anos concluintes  do
Ensino Médio da
regido de Para-
nhana de escolas
municipal, esta-
dual e particular
[Sidnei, Alunos (meninas | Pesquisa qualita- | Dados coletados | Sim Sim Sim
Miranda e meninos) das | tivarealizadacom
e Paula | escolas publicas | os alunos (meni-
2020] e particulares da | nas e meninos) do

cidade de Ouro

Branco - MG

3° ano do Ensino
Médio de 2 es-
colas particulares
e 2 publicas da
cidade e foi em-
pregado um ques-
tiondario com 14
questdes de mul-

tipla escolha
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Ref. Publico-alvo Método Tipo de dado Fatores Positivos? | Fatores Negativos? Acoes
[Medeiros 210 jovens mu- | Pesquisa qualita- | Dados coletados | Sim Sim Sim
et al. 2022] lIheres do Ensino | tiva e quantitativa

Meédio de 5 es- | realizada por
colas publicas | meio de questio-
do municipio de | ndrio eletrénico
Arapiraca - AL (Google  forms)
contendo 33 per-
guntas (objetivas
e discursivas)
para  caracteri-
zar o perfil, as
percepcdes € o
conhecimento
sobre a drea de TI
[Santos e | Piblico em ge- | Mapeamento Sis- | Dados Abertos | Sim Sim Sim
Marczak ral interessado | temdtica da Li- | (Artigos)
2023] nos motivos de | teratura publicada
atracdio, evasdo e | nos Anais do Wo-
permanéncia de | men in Informa-
mulheres na drea | tion Technology -
de Computagio WIT

Fonte: Autoria propria.

3.13 Consideracoes finais

Este capitulo apresenta uma revisao narrativa de estudos nacionais sobre a inclusdo e re-
presentatividade feminina na drea de Computagdo, considerando pesquisas publicadas entre
2017 e 2025 em diferentes niveis de ensino, especialmente o Ensino Médio Técnico. Foram
analisados trabalhos que investigam desde as percep¢oes e motivacgoes de alunas em cursos
técnicos e regulares até os fatores de atracio, evasao e permanéncia de mulheres na drea.
As pesquisas evidenciam que o interesse feminino pela Computacao é fortemente influenci-
ado por aspectos pessoais, experiéncias prévias com tecnologia, estereétipos de género e
apoio social. Observa-se que, embora existam iniciativas e acdes para aproximar meninas da
drea — como oficinas, projetos de extensao e programas de divulgacdo — ainda persistem
barreiras estruturais, culturais e educacionais que dificultam sua continuidade na carreira.
Em conjunto, os estudos demonstram que a presenca feminina na Computacdo cresce len-

tamente, sendo impactada por fatores motivacionais, sociais € pedagdgicos, o que reforca
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a importancia de politicas educacionais e préticas institucionais que promovam equidade,
representatividade e valorizagdo das mulheres nas ci€ncias e tecnologias.

No capitulo 4 serd apresentada de forma detalhada como a pesquisa foi desenvolvida,
desde o objetivo de compreender como os fatores influenciam positiva ou negativamente as
alunas a permanecerem na drea de computacao até quais os processos metodoldgicos foram

aplicados na realizacio dessa pesquisa.



Capitulo 4

Metodologia

Esta pesquisa, de natureza descritiva e fundamentada em um estudo de caso, teve como
objetivo compreender os fatores que influenciam positiva ou negativamente a permanéncia
de estudantes do sexo feminino na drea de Computagao. Para alcancar esse objetivo, o ponto
de partida foi uma revisao narrativa da literatura, com o propdsito de mapear os principais
achados sobre a participacdo de meninas no Ensino Médio Técnico em Computacio, bem
como no Ensino Médio tradicional. Essa etapa tedrica foi essencial para contextualizar a
questdo e fundamentar as andlises seguintes.

A partir disso, foram definidas duas estratégias complementares para aprofundar a com-
preensdo do fendmeno no contexto especifico do Instituto Federal da Paraiba (IFPB). A
primeira consistiu em um estudo com dados da Plataforma Nilo Pecanha, voltado a andlise
das taxas de ingresso, evasdo e conclusdo de alunas nos cursos de Informatica e de Manuten-
¢do e Suporte em Informdtica no estado da Paraiba. Essa abordagem quantitativa permitiu
visualizar padrdes e barreiras ao longo do percurso formativo das estudantes.

A segunda estratégia envolveu a aplicacdo de um questiondrio para identificar o perfil,
investigar a autoeficacia percebida pelas alunas — ou seja, sua crencga na propria capaci-
dade de aprender e atuar na drea de Computacdo e identificar fatores positivos e negativos
para serguirem ou ndo carreira na drea de Computagdo. Este estudo buscou identificar as-
pectos subjetivos e individuais que podem impactar as decisoes relacionadas a continuidade
na carreira.

Ambas as estratégias se complementam ao oferecer uma visdo mais ampla e integrada

sobre o problema: de um lado, os dados institucionais ajudam a revelar tendéncias estru-

26
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turais; de outro, os dados de percep¢do pessoal lancam luz sobre fatores psicolégicos que

também influenciam as escolhas e a permanéncia das estudantes na area.

4.1 Estudo sobre Dados da Plataforma Nilo Pecanha

Para obter uma visdo mais ampla sobre a presenca e participagdo feminina nos cursos téc-
nicos de nivel médio vinculados a drea de Computacdo no Brasil e buscando responder a
seguinte questido: Qual é o panorama da participacao feminina nos cursos técnicos inte-
grados a area de Computacao na Rede Federal (Informatica e Manutencao e Suporte
em Informatica), especialmente no estado da Paraiba, no que diz respeito as taxas de
ingresso, permanéncia, evasiao e conclusao?, foi realizado um estudo baseado em dados
abertos disponibilizados pela Plataforma Nilo Pecanha (PNP) !, ferramenta oficial do Mi-
nistério da Educac@o [Mec 2022] que redne informagdes sobre a Rede Federal de Educagio

Profissional e Tecnoldgica.

4.1.1 Conjunto de Dados Utilizado

O conjunto de dados utilizado refere-se ao periodo de 2017 a 2021, dados que estdo dispo-
nibilizados e acessiveis atrdves da Plataforma Nilo Pecanha, e engloba informagdes sobre
ingresso, matriculas ativas ou em curso, evasao e conclusdo de estudantes em cursos técni-
cos integrados ao Ensino Médio. Os dados foram coletados diretamente da plataforma, a
partir de filtros aplicados para selecionar apenas os cursos da modalidade Integrado, do tipo
Técnico, oferecidos por instituicdes classificadas como Institutos Federais. Dentro desse
recorte, foram escolhidos dois cursos do estado da Paraiba — local de realizagcdo desta pes-
quisa: o curso de Técnico em Informatica e o curso de Técnico em Manutencio e Suporte

em Informatica.

4.1.2 Limpeza e Padronizaciao dos Dados

Como etapa inicial, foi necessario realizar uma limpeza e padronizag¢do dos dados para garan-

tir a consisténcia da andlise. Entre os ajustes feitos, destacam-se: corre¢des ortograficas em

! Para mais informacdes, visite o site: https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp/versao-tableau
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nomes de cursos nos dados de 2017 e 2018, padronizagao dos termos relacionados a situacao
da matricula de acordo com o que € feito pela Plataforma Nilo Pecanha > (por exemplo,
diferentes categorias de saida como “Abandono”, “Cancelada”, ou “Reprovado” foram agru-
padas sob a categoria “Evasao”; e situacdes como “Concluida” ou “Integralizada” foram

unificadas como ““Conclusao”).

4.1.3 Calculos e Equacoes

Com o conjunto de dados estruturado, a andlise foi conduzida em quatro frentes principais,

sempre com foco na participa¢cdo feminina.

1. Taxa de Ingresso — propor¢ao de alunos(as) que ingressaram nos cursos selecionados

a cada ano, conforme Equacgdo (4.1).

Numero de alunos(as) ingressantes no ano
Taxa de Ingresso(%)ano = - (as) - & — x 100;
Total de ingressos (masculino + feminino) no ano

4.1)

2. Taxa de Matriculas ativas - propor¢do de alunos(as) que estavam com matriculas

ativas ou em curso nos cursos selecionados a cada ano, conforme Equagao (4.2).

) Numero de alunos(as) com matricula ativa no ano
Taxa de Matriculas ativas(%)ano = y - — x 100;
Total de matriculas (masculino + feminino) em curso no ano

4.2)

3. Taxa de Evasao — percentual de alunos(as) que interromperam seus estudos antes da

conclusdo, conforme Equacdo (4.3).

N Numero de alunos(as) evadidas(os) no ano
Taxa d ano = . x 100; (4.3
axa de evasio() Total de alunos(as) matriculadas(os) no ano (4.3)

4. Taxa de Conclusao — percentual de alunos(as) que finalizaram o curso com éxito,

conforme Equacdo (4.4).

Numero de alunas(os) concluintes no ano
Taxa d 1usdao (%) ano = - x100. (4.4
axa de conclusio(%) Total de alunos(as) matriculadas(os) no ano “4.4)

2 Pra visualizacdo de como a Nilo Pecanha trata as situacdes de matricula, entre no site: https://www.gov.

br/mec/pt-br/pnp/versao-tableau, escolha uma das PNPs disponiveis, abra-a e v4 até o item 1.4 Situacdo de

matricula
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Inicialmente, os dados foram analisados no nivel nacional, com o objetivo de contextu-
alizar a realidade local. Em seguida, foi realizada uma andlise especifica para o estado da
Paraiba, permitindo uma leitura mais detalhada do cenario institucional em que o estudo de
caso esta inserido.

Essa abordagem contribuiu para identificar padrdes e possiveis desigualdades de género
na trajetoria educacional de alunas da drea de Computacdo, fornecendo uma base s6lida para

as etapas seguintes da pesquisa.

4.1.4 Tipo de Analise Realizada

Trata-se de uma analise descritiva com base em dados secundarios e de dominio publico,
com énfase na proporc¢ao de mulheres ao longo do tempo em relacdo a cada um dos indica-
dores citados. A andlise temporal foi fundamental para observar tendéncias, permanéncia
e fragilidades na trajetoria escolar de alunas da drea de Computagdo nos cursos técnicos
integrados.

Além disso, ao isolar os dados femininos, buscou-se compreender com mais precisao
como essas estudantes tém ingressado, permanecido ou deixado os cursos, oferecendo
insumos importantes para a formulacio de acdes futuras no campo da permanéncia e inclu-

sdao de meninas na Computagao.

4.2 Comité de ética

Para a realizacdo da etapa do estudo de caso com estudantes do curso Técnico em Informética
do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), campus Campina Grande, foi preparada toda a docu-
mentago exigida para submissio ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG). O projeto foi encaminhado a Plataforma Brasil no
dia 27 de outubro de 2023, sob o nimero de processo CAAE 75547923.0.0000.5182, e
obteve aprovacdo em 11 de dezembro de 2023.

A consulta publica a aprovagdo do projeto pode ser feita diretamente na Plataforma Bra-
sil, acessando a drea de pesquisas aprovadas e informando o nome da pesquisadora principal
— Laryssa Kellen Filgueira Milanez — ou o titulo do projeto: "Um estudo de caso sobre fa-

tores que influenciam mulheres do Ensino Médio-Técnico em Computagdo a seguir carreira
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na drea."

Seguindo os principios éticos estabelecidos para pesquisas com seres humanos, foi so-
licitado que os(as) estudantes menores de idade se identificassem previamente. A esses(as)
estudantes foram entregues os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
conforme o modelo apresentado no Apéndice A, para serem lidos e assinados por seus pais
ou responsdveis legais. Os(as) participantes maiores de idade foram informados sobre os ob-
jetivos e procedimentos da pesquisa diretamente no préprio questiondrio, por meio do qual
também confirmaram sua participacio ao aceitar o TCLE eletronico.

Além disso, os(as) estudantes menores de idade expressaram sua concordancia em parti-
cipar da pesquisa por meio do Termo de Assentimento, apresentado no Apéndice B. Todo
esse cuidado visou garantir a compreensio, 0 respeito a autonomia e a seguranca dos(as)

participantes envolvidos(as) no estudo.

4.3 Estudo sobre Autoeficacia

Com base nas andlises da revisdo narrativa da literatura e inspirada no trabalho de Ribeiro
(2020) [Ribeiro 20201, a etapa empirica desta pesquisa foi conduzida com estudantes do
curso Técnico em Informdtica do IFPB - Campus Campina Grande, por meio da aplicacao
de questiondrio estruturado. O principal objetivo desta etapa foi investigar quais fatores
influenciam a escolha e a permanéncia das estudantes na area de Computacio, a partir

de trés questdes norteadoras:

1. Qual é o perfil socioeconémico das estudantes do curso Técnico em Informatica?
2. Como as estudantes avaliam sua autoeficacia em relacao a area de Computaciao?
3. Quais sao os fatores positivos e negativos que influenciam suas escolhas profissio-

nais?

4.3.1 Conjunto de Dados e Instrumentos de Coleta

Para responder as questdes de pesquisa definidas nesse estudo sobre autoeficicia foi utilizado

como base os instrumentos validados e aplicados no trabalho de Ribeiro (2020) [Ribeiro
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2020], a saber, o questiondrio de autoeficicia, o guia de perguntas do grupo focal Atividade
"Profissdes"e o questiondrio socio econdmico. Nesse caso, esses instrumentos foram com-
binados num tnico questiondrio eletronico (disponivel neste neste link) com as seguintes

modificacdes:

¢ Questionario Socioeconomico (ver Apéndice C): o termo sexo foi substituido por

género com o objetivo de caracterizar melhor o perfil dos(as) participantes;

e Questionario de Autoeficacia: nenhuma alteracdo em relacdo ao instrumento utili-
zado por Ribeiro (2020) (ver Apéndice G). O foco era identificar o nivel de confianca

das estudantes em relagdo as atividades e habilidades da drea de Computacao;

o Atividade “Profissoes” (Apéndice D): no trabalho de Ribeiro (2020) essa atividade
ocorreu na forma de um grupo focal. No presente estudo as perguntas usadas no grupo
focal foram incorporadas no questionario respondido pelos participantes; nesse caso,
o intuito foi levantar as profissdes de interesse das estudantes, bem como os motivos

que influenciam suas escolhas, positivos ("prds") e negativos ("contras").

Antes da iniciar o estudo, o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa.
Estudantes menores de idade receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) para ser assinado por pais ou responsdveis (Apéndice A) e assinaram o Termo de
Assentimento (Apéndice B) para formalizar sua participacdo. Estudantes maiores de idade
aceitaram o TCLE diretamente no formulério eletrdnico.

A coleta de dados foi antecedida de uma fase de preparacdo onde foram realizadas reu-
nides virtuais pelo Google meet com duas professoras responsdveis pelo médio-técnico em
informadtica do IFPB para apresentacdo e alinhamentos sobre a pesquisa; depois disso, a pes-
quisadora se deslocou de forma independente até a escola nos dias 22 e 23 de fevereiro de
2024 para apresentar e explicar aos alunos do 1°, 2° e 3° anos do que a pesquisa se tratava, da
importancia da participagdo deles, que ao final da coleta ela retornaria para realizar o sorteio
de um brinde para cada turma, como também para entregar aos alunos menores de idade o
TCLE para assinatura dos pais ou responsaveis.

A coleta ocorreu presencialmente, com o apoio da escola e seu corpo docente, nos dias

29 de fevereiro e 01 de marco de 2024. Foi disponibilizado o hordrio de uma disciplina
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de laboratério para aplicagao dos questiondrios, sob a supervisao do respectivo professor. A
pesquisadora aplicou o questiondrio com as turmas, o que durou em torno de 40 minutos,
nesse tempo, a pesquisadora estava presente para possiveis dividas e questionamentos por
parte dos participantes. A participacdo foi voluntaria, anénima e com a possibilidade de
desisténcia a qualquer momento. Ainda que estudantes de ambos os sexos tenham parti-
cipado, os dados analisados nesta pesquisa referem-se exclusivamente as respostas das
estudantes do sexo feminino, dado o foco tematico do estudo em "Mulheres na Computa-

n

cdo".

4.3.2 Periodo e Tratamento dos Dados

Ap6s a aplicacdo do questiondrio, de posse dos dados, a pesquisadora levou cerca de 2 dias

para realizar a etapa de organizacao e limpeza deles, que incluiu:

e Separacio dos dados por sexo;
e Correcdes de acentuagdo e escrita incompleta;
e Remocao de informagdes temporais (data e hora de preenchimento);

e Armazenamento separado das respostas da Atividade Profissdes, para andlise especi-

fica posterior.

4.3.3 Analises Realizadas

Por questdes de organizacdo, a pesquisadora dividiu a andlise dos dados em quatro etapas
principais, conforme descrito a seguir, onde as trés primeiras etapas levaram em torno de 4
meses cada e a ultima por seu critério subjetivo e andlise predominantemente manual levou

cerca de 6 meses.

1. Comparaciao entre Populacao e Amostra: de posse de dados preliminares contendo
sexo, idade, série e escola anterior do total de alunos matriculados no curso, na institui-
¢do alvo do estudo (IFPB), foi realizada a anélise comparativa entre essas informacdes

e aquelas obtidas no questiondrio da pesquisa, uma dessas andlise foi a comparagdo
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entre o total de estudantes matriculados no curso e o niimero de respondentes, verifi-

cando assim a representatividade da amostra.

2. Analise do Perfil Socioeconomico: identificou-se a distribuicdo das estudantes na
amostra em relacao a fatores como faixa etdria, escolaridade dos responsdveis, renda

familiar e acesso a recursos tecnolégicos.

3. Analise da Autoeficacia: investigou-se a percepg¢do das alunas na amostra sobre sua
capacidade de desempenhar tarefas e compreender contetidos da drea de Computagao,

a partir das escalas propostas no instrumento adaptado.

4. Analise da Atividade Profissoes: as estudantes indicaram, em ordem de preferén-
cia, profissdes de interesse, justificando cada escolha com motivos positivos (“prds”)
e negativos (“contras’). Foi criado um dataset com todas essas respostas, que posteri-

ormente foi separado por sexo, sendo apenas o grupo feminino analisado.

Para essa etapa, cada participante foi identificada por um cédigo ficticio (ex: "estudante
1") e os motivos positivos e negativos mencionados se tornaram fatores apds serem classi-
ficados tendo com base a Teoria Sociocognitiva da Carreira [Lent er al. 2002], além de
seguirem a tabela de codificacdo elaborada por Ribeiro (2020, p. 147-149) [Ribeiro 2020,
p.147 a 149].

4.4 Consideracoes finais

A presente pesquisa, de natureza descritiva e fundamentada em um estudo de caso, teve
como propdsito compreender os fatores que influenciam a permanéncia de estudantes do
sexo feminino na drea de Computacdo. Inicialmente, realizou-se uma revisao narrativa da
literatura, que serviu de base tedrica para as andlises subsequentes. Em seguida, adotaram-se
duas estratégias complementares: a primeira, de cardter quantitativo, consistiu na andlise de
dados da Plataforma Nilo Pecanha (2017-2021), abordando as taxas de ingresso, evasao e
conclusdo nos cursos de Técnico em Informdtica e Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informética do Instituto Federal da Paraiba; a segunda, de abordagem empirica, envolveu

a aplicacdo de um questiondrio as estudantes do curso Técnico em Informdtica do IFPB —



4.4 Consideragoes finais 34

Campus Campina Grande, com foco na autoeficicia percebida e nos fatores que influenciam
suas escolhas profissionais. O estudo seguiu rigorosamente os tramites éticos, com aprova-
¢do do Comité de Etica em Pesquisa da UFCG (CAAE 75547923.0.0000.5182), garantindo
o consentimento livre e esclarecido das participantes. A andlise dos dados, tanto secundérios
quanto primdrios, permitiu compreender de forma integrada os aspectos estruturais e subje-
tivos que impactam a presenca e a permanéncia de meninas na Computagdo, contribuindo
para a reflexdo sobre préticas de inclusdo e equidade de sexo na educagdo técnica.

No capitulo 5 serdo apresentados os resultados e as andlises obtidas pela pesquisa: na pri-
meira parte é apresentada os resultados sobre Ingresso, Permanéncia, Evasao e Conclusao
feminina para o Ensino Médio Técnico em Informética e Manuteng@o e Suporte em Infor-
madtica e na segunda parte os resultados do Estudo de caso realizado com as meninas das

trés séries do Ensino Médio Técnico em Informética do IFPB — Campus Campina Grande.



Capitulo 5

Resultados e Discussoes

Para a andlise dos resultados obtidos por essa pesquisa iremos dividi-los em duas partes, a
primeira tratard dos resultados obtidos sobre Ingresso, Evasdo e Conclusao feminina para
os cursos Médio Técnico em Informdtica e Médio Técnico em Manuten¢do e Suporte em
Informadtica ! utilizando os dados abertos da Plataforma Nilo Pecanha [Mec 2022] e a se-
gunda parte tratard dos resultados obtidos por meio do estudo de caso com os estudantes
das trés séries do Ensino Médio do curso Técnico em Informética do IFPB campus Campina

Grande?.

5.1 Anadlise de dados da plataforma Nilo Pecanha

Os dados utilizados nessa andlise sdo abertos, disponibilizados pelo MEC, referentes aos
anos de 2017 a 2021.Esses dados estdo disponiveis para visualizagdo por meio da Plata-
forma Nilo Pecanha [Mec 2022] mediante Versdes de Tableau *, onde constam algumas
informacdes sobre matricula, sexo, etc. que podem ser verificadas e analisadas pelo publico.

A primeira andlise realizada foi uma observag@o a nivel nacional dos percentuais de

Ingresso, Permanéncia (matriculas em Curso para cada ano estudado), Evasdo e Conclusao

! Para a observagdo detalhada  a analises dos dados da  Nilo Pecanha:

https://rpubs.com/laryssa/analiseFeminina-NiloPecanha
2Para uma observacio detalhada sobre os resultados obtidos para o estudo de caso:

https://rpubs.com/laryssa/analise-dados-mulheres-IFPBCG2024
3 Para uma visualizagcio mais detalhada do que é apresentado da versio Tableau da plataforma Nilo Pecanha:

https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp/versao-tableau
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para ambos os sexos e, em seguida, essa observagdo ao nivel do estado da Paraiba buscando
diferengas nesses percentuais. As subse¢des 5.1.1 e 5.1.2 nos apresentardo os resultados

obtidos para o curso de Manuten¢do e Suporte em Informatica e o curso de Informatica.

5.1.1 Ingresso, Evasao e Conclusao Feminina para o curso de Manu-

tencao e Suporte em Informatica

Iniciou-se observando no dmbito nacional o percentual de Ingresso por partes das mulheres
em comparacdo com o Ingresso dos homens. Esse cdlculo foi feito para cada ano e teve
como base as Equacdes 5.1 e 5.2, em seguida foi gerado o gréifico exibido na Figura 5.1a, a
partir do qual € possivel observar a baixa representatividade feminina para o curso. O ano de
2017 obteve o menor percentual de meninas (31,80%) e o que obteve a maior representacao
foi 2020 com 38,30% e, mesmo assim, correspondeu a um pouco mais do que a metade dos

percentuais de meninos para 0 mesmo ano.

Total de Al I t
Ingresso Feminino (%) = ota’ e Aunas “heressantes x 100 (5.1
Total de Ingressantes
Total de Al I t
Ingresso Masculino (%) = ot e Alunos MgTessantes x 100 5.2)
Total de Ingressantes

Figura 5.1: Comparacdo do ingresso por sexo para o curso de Manuten¢do e Suporte em

Informatica.
Percentual ingresso para o curso de Man e Suport. em Infor. Percentual ingresso no IFPB para o curso de Man e Suport. em Infor.
40- Sexo . Sexo
eminino I Feminino
= ;asmm B wascuino
(a) Ingresso por sexo para o curso de Manu- (b) Ingresso por sexo para o curso de Manu-
tengdo e Suporte em Informatica tengdo e Suporte em Informatica na Paraiba

Fonte: Autoria propria (2025).



5.1 Andlise de dados da plataforma Nilo Pecanha 37

Vale salientar, que apesar do menor indice feminino para os cursos médio-técnicos, esses
ainda sdo mais elevados do que a taxa de ingresso feminino para o curso de Computacao, a
exemplo do Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, da Universidade Federal de Campina
Grande, com a média percentual de ingresso feminino de 16,11% [Elas@Computagao 2021],
para os periodos de 2000.1 a 2020.1.

Quando observa-se os mesmos dados voltados apenas para o estado da pesquisa, estado
da Paraiba, o cdlculo foi realizado para cada ano conforme as Equagdes 5.1 e 5.2 e que estd
representado na Figura 5.1b. Pode-se observar uma inversio no indice de representatividade,
sendo as mulheres detentoras dos maiores indices, chegando a 73,20% no ano de 2020.

Em seguida, observou-se a representatividade feminina quanto a permanéncia represen-
tada como ‘Em curso’, que foi calculada para cada ano através das Equagdes 5.3 e 5.4 e o
grafico foi exibido na Figura 5.2a que mostra que no ambito nacional a representatividade
feminina é mais baixa, sendo a maior, 34, 60%, nos anos de 2017 e 2020, quando comparada
com a masculina que teve a maior, 67%, em 2019; mostra que a representatividade feminina

foi apenas um pouco maior do que a metade da representatividade masculina.

Total de Alunas em Curso
P éncia de Mulh %) = 1 53
ermanéncia de Mulheres (%) (Total de Estudantes em Curso) < 100 (>-3)
Total de Homens em Curso
P éncia de H %) = 100 54
ermanéncia de Homens (7) (Total de Estudantes em Curso) 8 S
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Figura 5.2: Comparagao da Permanéncia por sexo para o curso de Manutengdo e Suporte em

Informatica.
Percentual matriculas emCurso no IFPB para o curso de Man e Suport. em Info
Percentual matriculas emCurso para o curso de Man e Suport. em Infor.
40- Sexo 40- Sexo
I Feminino
. Feminino Masculino
W wascuino |
(a) Permanéncia por sexo para o curso de Ma- (b) Permanéncia por sexo para o curso de Ma-
nutencao e Suporte em Informatica nutencdo e Suporte em Informdtica na Paraiba

Fonte: Autoria prépria (2025).

Na anélise dos dados voltados para o estado da Paraiba, que estd apresentada na Figura
5.2b, observa-se que entre 2017 e 2019 a representatividade feminina mais baixa ndo se
aproxima da metade em relacdo a masculina e que essa representatividade foi mais alta para
os anos de 2020 e 2021, com maior pico em 2021, com 70, 20%, sendo quase o dobro da
masculina.

Posteriormente, foi analisada a taxa de evasdo em ambito nacional das mulheres, que foi
calculada por ano a partir das Equacdes 5.5 e 5.6 e o grafico pode ser visto na Figura 5.3a;
vale lembrar que se considerou o tempo de duragcdo do curso, com isso os resultados nao
sdo absolutos, dado que os resultados encontrados para os anos de 2020 e 2021 podem ser
superiores, pois o periodo de formacao no curso € de 3 anos, aproximadamente, a depender
da institui¢do. Mesmo assim, observa-se que a taxa de evasdo feminina variou entre 30, 10%
e 38,90% e a evasdo masculina variou entre 61, 10% e 69,90%, o que nos faz inferir que
as mulheres ao comecarem o curso tendem a continuar apesar das dificuldades que podem
aparecer.

Quando se observa os dados referentes ao estado da pesquisa, que foi calculada para cada
ano por meio das Equacgdes 5.5 e 5.6 e o grafico (Figura 5.3b); percebe-se que o maior indice
de evasdo feminina ocorreu no ano de 2020, 75%, que pode estar relacionado ao periodo da

pandemia. Para os demais anos, a evasdo feminina foi bem menor do que a masculina, que
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ficou entre 57, 10% e 66, 70%, sendo o dnico resultado menor do que o das mulheres no ano
de 2020, que correspondeu a 25, 00%. Esse resultado também leva a inferir que as mulheres

tendem a continuar o curso apesar das dificuldades.

Total de Al Evadi
Mulheres que Evadiram (%) = ( ota’ € ATunas que tvadiram > x 100

Total de alunas matriculadas no curso
(5.5)

Total de Homens que Evadiram
- x 100
Total de alunos matriculados no curso

Homens que Evadiram (%) = (

(5.6)

Figura 5.3: Comparagdo da Evasdo por sexo para o curso de Manutengdo e Suporte em

Informatica.

Percentual matriculas evasao para o curso de Man e Suport. em Infor. .
Percentual matriculas evasao no IFPB para o curso de Man e Suport. em Infor.

o-
0- Sexo
Sexo

I Feminino 01 I Feminino
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Fonte: Autoria propria (2025).

Por altimo, foi realizada a andlise tanto em ambito nacional quanto no estado da Paraiba
em relacdo a taxa de conclusdo feminina, que foi calculada por ano, por meio das Equagdes
5.7 e 5.8 e os graficos gerados podem ser visualizados nas Figuras 5.4a e 5.4b; os resultados
obtidos mostram que nacionalmente a taxa feminina foi menor do que a masculina e teve
uma variagdo entre 34,10% e 39,10%, que representou um valor préximo da metade da
masculina, que foi entre 60, 90% e 66, 40%; no estado da Paraiba, a taxa feminina foi maior
do que a masculina apenas no ano de 2021, com 62, 50%. Entretanto, houve anos em que a

taxa feminina foi mais do que a metade da masculina.
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Total de Al Conclui
Conclusio de Mulheres (%) = ( Oa’ Ce Alunas que -onciuttam > x 100

Total de alunas matriculadas no curso
5.7)
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Total de alunos matriculados no curso

(5.8)

Figura 5.4: Comparacdo da Conclusdo por sexo para o curso de Manuten¢do e Suporte em

Informatica.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

5.1.2 Ingresso, Evasao e Conclusao Feminina para o curso de Informa-
tica

A andlise dos dados referentes ao curso de Informadtica seguiu a mesma linha da anélise do
curso anterior. Iniciou-se com a andlise no nivel nacional e estadual (Paraiba) do percen-
tual de ingresso feminino, em que os cdlculos sdo apresentados nas Equacdes 5.1 e 5.2 e
os graficos produzidos podem ser observados nas Figuras 5.5a e 5.5b. No ambito nacional,
observa-se que, em todos os anos da pesquisa, a representatividade feminina correspondeu a
metade da masculina e variou entre 37,90% e 47, 30%; para o estado da Paraiba, a represen-

tatividade feminina foi superior & masculino nos anos de 2018 ¢ 2021, que foi de 50, 70% e
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52,20%. Nos demais anos, a taxa de ingresso feminina foi menor, mas mesmo assim chegou

a mais da metade da taxa masculina.

Figura 5.5: Comparacdo do Ingresso por sexo para o curso de Informatica.

Percentual ingresso para o curso de Infor.
Percentual ingresso no IFPB para o curso de Infor.
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Fonte: Autoria propria (2025).

Em seguida, observa-se as taxas de permanéncia feminina nacionalmente e no estado da
Paraiba. Os resultados foram calculados para cada ano seguindo as Equacdes 5.3 ¢ 5.4 e os
gréficos obtidos estdo demostrados nas Figuras 5.6a e 5.6b. A partir desses resultados, pode-
se perceber que, tanto no Ambito nacional quanto no estado da Paraiba, a taxa de permanéncia
feminina foi menor que a masculina e que do ponto de vista nacional essa discrepancia foi
mais elevada do que a do estado; nacionalmente, a varia¢do feminina foi entre 37,10% e
42.00% enquanto que a masculina foi entre 58, 00% e 62,90% e na Paraiba a feminina foi

entre 30, 70% e 47,60% e a masculina entre 52, 40% e 69, 30%.
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Figura 5.6: Comparacdo da Permanéncia por sexo para o curso de Informatica.
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Fonte: Autoria propria (2025).

Posteriormente, foi contemplada a andlise no ambito nacional e para o estado da Paraiba
referente a taxa de evasao feminina calculada a cada ano seguindo as Equagdes 5.5 e 5.6,
cujos gréficos estdo apresentados nas Figuras 5.7a e 5.7b. Constatou-se com esses resultados
que a taxa de evasdo feminina tanto nacionalmente quanto a nivel da Paraiba foi mais baixa
do que a masculina ficou entre 38,60% e 40, 50% no Brasil e entre 43,00% e 45,70% na
Paraiba; com isso, pode-se inferir que as mulheres tendem a continuar o curso apesar de

dificuldades que possam aparecer.

Figura 5.7: Comparacdo da Evasado por sexo para o curso de Informatica.

Percentual matriculas evasao para o curso de Infor. Percentual matriculas evasao no IFPB para o curso de Infor.
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Fonte: Autoria prépria (2025).
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Por ultimo, foi analisada a taxa de conclusido feminina nacionalmente e no estado da
Paraiba, calculada conforme as Equagdes 5.7 e 5.8 e os graficos gerados podem ser vistos
nas Figuras 5.8a e 5.8b. Percebe-se, pelos resultados, que a taxa de conclusdo feminina nos
dois Aambitos foi menor do que a masculina, tendo os percentuais entre 38, 20% e 40, 30%,
que corresponderam a um pouco mais da metade da masculina, que ficou entre 57,00% e
61,80% no primeiro ambito e entre 21,90% e 47,40% para o segundo, que corresponde a
menos da metade da masculina nos anos de 2017 e 2018 e um pouco mais da metade para os

demais anos, no geral a taxa masculina ficou entre 52, 60% e 78, 10%.

Figura 5.8: Comparacio da Conclusdo por sexo para o curso de Informatica.

Percentual matriculas conclusao para o curso de Infor. Percentual matriculas conclusao no IFPB para o curso de Infor.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

5.1.3 Comparacio dos resultados para dois cursos

Nesta subsecdo, serd apresentada uma comparacdo entre os resultados obtidos pelos dois
cursos no que diz ao ingresso, permanéncia, evasao e conclusio.

Observando os dados referentes ao ingresso feminino nacionalmente e no estado da Pa-
raiba, que pode ser visto nas Figuras 5.1a, 5.1b, 5.5a e 5.5b; verifica-se que nacionalmente a
taxa de ingresso feminino foi maior para o curso técnico em Informatica, no nivel do estado
da Paraiba, a taxa de ingresso feminino foi maior para o curso técnico em Manutencdo e
Suporte em Informatica.

Para os dados sobre permanéncia feminina, para os dois dominios apresentados nas Fi-

guras 5.2a, 5.2a, 5.6a e 5.6b; percebe-se que no contexto do Brasil a taxa de permanéncia



5.2 Estudo de Caso no IFPB campus Campina Grande 44

feminina também foi maior para o curso técnico em Informédtica e no contexto da Paraiba
essa taxa também foi maior para o curso técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica.

Para os dados sobre evasao feminina, para os dois cursos que estao presentes nas Figuras
5.3a, 5.3b, 5.7a e 5.7b; constata-se novamente que nacionalmente a taxa de evasiao feminina
foi maior para o curso técnico em Informatica e no nivel da Paraiba foi maior para o curso
técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica. O que pode levar a pensar que nacional-
mente as mulheres podem ter mais dificuldades quando estdo no curso de Informatica do que
no de Manutenc¢ao e quando se observa o recorte correspondente ao estado da Paraiba, esse
fato pode se inverter.

Por dltimo, ao examinar os dados sobre conclusdo feminina para os dois cursos trabalha-
dos, presentes nas Figuras 5.4a, 5.4b, 5.8a e 5.8b; foi demostrado novamente que no contexto
do Brasil a taxa de conclusiao feminina foi maior para o curso técnico em Informética e no
contexto do estado da Paraiba, para o curso técnico em Manuten¢do e Suporte em Informa-
tica.

Pode-se concluir que, nacionalmente, o curso técnico em Informética para os anos da
pesquisa obteve maior percentual de ingresso, permanéncia, evasdo e conclusio; para o es-
tado da Paraiba, o curso Técnico em Manutencido e Suporte em Informdtica alcangou os
maiores percentuais de ingresso, permanéncia, evasao e conclusao.

Essas andlises foram realizadas usando a linguagem R, com o auxilio do RStudio, sendo

publicadas por meio do Rpubs Analise-Dados-NiloPeganha.

5.2 Estudo de Caso no IFPB campus Campina Grande

Para a anélise do estudo de caso realizado no IFPB, foi realizada, inicialmente, uma compa-
racdo entre dados gerais dos alunos do Ensino Médio Integrado em Informética (Populagado)
disponibilizados pela instituicdo de ensino e os dados obtidos na pesquisa (Amostra) por
meio de formuldrio estruturado preenchido pelos participantes apresentado no tdpico 4.3 da
Metodologia. Essa comparagdo estd presente na subsecdo 5.2.1, seguida da andlise do per-
fil das mulheres, o uso de tecnologia pelas mesmas, os passatempos e atividades de lazer,
as relacoes familiares e as questdes relacionadas ao trabalho, descritos na subsecdo 5.2.2,

seguida da andlise dos dados de autoeficicia percebida pelas mulheres em relacdo a alguns
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itens presentes na subsecdo 5.2.3, e por dltimo, a andlise das atividades profissdes que bus-
cou identificar os fatores positivos e negativos apresentados pelas mulheres, descritos na

subsecdo 5.2.4.

5.2.1 Comparando Dados da Populacio com os Dados da Amostra

A seguir, apresenta-se a andlise da representatividade da amostra em relacdo a populacao
pesquisada, contemplando aspectos quantitativos e qualitativos. Sdo discutidos o percentual
de participagdo geral e para o sexo feminino, os erros amostrais estimados com base em nivel
de confianga de 95% e p = 0,5, bem como a distribui¢do por idade e série do Ensino Médio.
De forma geral, a amostra representou 36, 87% do total de estudantes matriculados, com
erro amostral de +9, 6%, valor aceitdvel para pesquisas sociais. No caso das mulheres, a par-
ticipagdo correspondeu a 40, 96% das alunas, resultando em um erro amostral de +12, 99%,
também considerado adequado para estudos exploratérios. Observou-se que a idade mais
frequente foi 16 anos, tanto na populacdo quanto na amostra, e que referente a distribuicao
por série a amostra contou com maior participacdo de alunas no 3°ano do Ensino Médio.
O estudo de caso contou com a participagdo de 66 estudantes do Ensino Médio Técnico
Integrado em Informatica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

(IFPB) campus Campina Grande, correspondendo a 36, 87% ( do total de estudantes

179)
matriculados, que corespondiam a 179, o que proporcionou uma boa representatividade do
ponto de vista quantitativo, seguindo a equacdo de erro amostral e nivel de confianca, com
erro amostral maximo (95% de confianga, p=0,5) e resultou em um erro de +9, 6%, o que é

um erro aceitavel para pesquisas sociais, conforme Equacao 5.9.

Ip 1— N —n
\/ -1
05><( 1179 — 66
E=1 S 1 1
,96 x \/ 66 X 170 — 1 0,0961 (ou 9,61%)

Ao olhar-se os dados femininos, que contaram com a participacdo de 34 mulheres, esse

(5.9)

valor corresponde a 40, 96% ( ) do total de mulheres matriculadas (83), o que levou a uma
representatividade relativamente aceitdvel do ponto de vista quantitativo seguindo a equagao

de erro amostral e nivel de confianga, com erro amostral méximo (95% de confianga, p=0,5)
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e resultou em um erro de +£12,99% (Equag@o 5.10) o que é um erro aceitdvel para estudos
exploratorios salvo a possibilidade de viés de autorresposta (participantes que optam por
responder podem diferir sistematicamente dos que ndo responderam) e de diferengas entre
anos/turnos, dado que a participacdo foi voluntaria, o que exige cautela ao generalizar os

achados para toda a populacgao.

pozxy [l [N
0,5)

0,5 x (1— 83— 34
E=1
’96X\/ 34 “\ 81

(5.10)

~ 0,1299 (ou 12,99%)

Ao observar a distribuicdo da idade dos participantes (Amostra) em relagdo ao to-
tal de estudantes (Populagdo), chega-se a conclusio de que a idade mais frequente foi
de 16 anos, tanto no caso da Amostra quanto no caso da Populacdo. A Amostra con-
tou com 26 (39, 4%) respostas para idade de 16 anos, enquanto a populagdo contou com
47 (£26, 3%) respostas para idade de 16 anos. Uma visualizagdo com as faixas etdrias iden-

tificadas pode ser vista na Figura 5.9.

Figura 5.9: Gréfico de Distribuicdo de Faixa Etdria da Populacdo e da Amostra
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Fonte: Autoria prépria (2025).

Ao analisar especificamente os dados femininos, a idade com maior frequéncia perma-

nece sendo 16 anos, mas a Amostra contou com 18 (£+52,94%) ocorréncias e na Populagio
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foram 32 (+41%). A seguir pode ser vista a distribui¢do por faixa etdria das mulheres pre-

sentes na Amostra e na Populacao e seus respectivos percentuais (Figura 5.10).

Figura 5.10: Gréfico de Distribuicao de Faixa Etaria Feminina da Populagdo e da Amostra
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Fonte: Autoria propria (2025).

Como ultima andlise do ponto de vista de comparacdo entre a amostra e a Populacio,
foi observada a quantidade de mulheres em cada série do Ensino Médio, observa-se que
a pesquisa contou 7 (28%) do 1°ano, 10 (£28%) do 2°ano e 17 (£77%) do 3°ano; o que
indicou que a Amostra contou com mais participantes no 3°ano do Ensino Médio, com um

total de 17 mulheres.

5.2.2 Perfil das Participantes Mulheres da Pesquisa

O perfil das participantes indica uma predominancia de estudantes com idades entre 14 e 17
anos, majoritariamente cursando o 3° ano do Ensino Médio. A maioria estudou em escolas
publicas, nunca reprovou e possui acesso a internet em casa com dispositivos moveis e com-
putador. Em termos socioecondmicos, a maior parte das familias apresenta renda entre 1 e 3
saldrios minimos e profissdes que, em geral, ndo exigem formacdo superior. Quanto a identi-
dade étnico-racial, predominaram participantes que se autodeclararam pardas. Esse conjunto
de caracteristicas sugere um grupo relativamente homogéneo, com boas condi¢des de conec-
tividade, mas com limita¢des econdmicas e baixo capital cultural relacionado a profissdes de
maior escolaridade.

Essas caracteristicas gerais se confirmam na andlise detalhada a seguir, que apresenta a
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distribui¢do das participantes por série, trajetoria escolar e outros aspectos sociais e educaci-
onais. No total, participaram da pesquisa 34 mulheres do Ensino Médio Técnico Integrado
em Informatica com idades entre 14 e 17 anos.

Participaram da pesquisa mulheres de todas as séries do Ensino Médio. A Tabela 5.1
mostra o ano escolar no qual as mulheres se encontravam matriculadas no momento da pes-

quisa.

Tabela 5.1: Estudantes participantes da pesquisa por ano escolar

Ano Escolar | Estudantes
1°ano 7
2° ano 10
3°ano 17
Total 34

Fonte: Autoria propria (2025).

Além da série, foram analisadas informagdes sobre a trajetoria escolar e as experiéncias
académicas dessas estudantes. A maioria das mulheres 21 (+62%) informou que estudou
apenas em escolas publicas até o Ensino Médio, enquanto 9 (£26, 5%) estudaram em esco-
las publicas e particulares e 4 (+12%) estudaram apenas em escolas particulares. Quanto ao
desempenho escolar, observou-se que a maior parte das participantes 28 (+82, 4%) nunca re-
provou disciplinas ao longo de sua formacdo. Das que reprovaram, 5 (+14, 7%) reprovaram
apenas uma vez e apenas 1 (£0, 3%) reprovou duas vezes.

Esses dados revelam um perfil estudantil relativamente estavel, com predominancia de
experiéncias em escolas publicas e baixo indice de reprovagdo. A seguir, a andlise passa
para um aspecto fundamental na compreensdo desse grupo: suas condi¢des de acesso e uso
de tecnologias, que influenciam diretamente sua interagdo com o mundo digital e suas opor-
tunidades de aprendizado.

1. Uso de Tecnologias

No que se refere a posse de dispositivos eletronicos, todas as mulheres da pesquisa afir-

maram que possuem celular e a maioria delas 27 (£79,4%) afirmou ter pelo menos um

computador em casa, seja desktop ou notebook. Contudo, apenas 6 (+17,6%) das mulheres
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possuem fablet e somente 8 (£23,5%) possuem um console de videogame em casa.

Quando se trata do uso da tecnologia, foi identificado que a maioria delas 17 (50%) j4 uti-
lizou todos os dispositivos (computador, celular, tablet e console de videogame). Enquanto
isso, 11 (432, 4%) nunca utilizaram um tablet e 15 (£44, 1%) nunca utilizaram um console
de videogame. A maioria ja utilizou todos os dispositivos, mesmo sem possui-los.

No que tange ao acesso a internet, todas as mulheres possuem algum recurso que garante
sua conectividade, sendo que em sua maioria 33 (+97%) dispdem de acesso a internet de alta
velocidade sem fio em suas residéncias. Quanto as demais formas de acesso, 29 (£85, 3%)
estudantes informaram utilizar a internet na escola, 20 (£58, 8%) informaram possuir acesso
a internet moével no préprio celular ou tablet, 6 (£18%) indicaram ter acesso a internet mével
no celular/tablet de familiares e 4 (£12%) afirmaram utilizar o servi¢o de internet em lan
houses.

Esses resultados sdo esperados, dado que a pesquisa contou com mulheres entre 14 e
17 anos que fazem parte da Geracdo Z, também conhecida como ‘“geracdo smartphone”,
primeira geracdo nativa digital composta por pessoas que nasceram entre 1997 e 2012 num
mundo de celulares e internet [Twenge 2017; Dimock 2019; Lyngdoh, El-Manstrly e Jeesha
2023].

2. Lazer e Passatempo

A maioria das estudantes 1€ livros e gibis, se mantém informada sobre as noticias pela
internet e frequenta a biblioteca da escola.

As participantes apresentaram uma exposi¢cdo moderada a cinema, teatro e shows, 19
estudantes informaram nunca terem lido um jornal ou revista e 5 informaram que nunca
realizaram atividades fisicas ou desportivas.

3. Familia

No que diz respeito a familia, foi perguntado as participantes sobre a renda familiar
aproximada, a profissdo da mae, do pai e de outras pessoas responsaveis. Cinco estudantes
nio souberam informar a profissdo da mae e cinco a profissdo do pai. A Tabela 5.2 traz os

dados sobre a renda familiar aproximada.
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Tabela 5.2: Renda familiar aproximada das estudantes.

RENDA FAMILIAR Total Estudantes
Até 1 Saldrio Minimo 9
De 1 a 3 Saldrios Minimos 13
De 3 a 6 Saldrios Minimos 2
Mais de 6 Saldrios Minimos 0
Nao Sei Responder 10

Fonte: Autoria propria (2025).

Poucas foram as profissdes que necessitam de Ensino Superior. Apenas uma profissdo
do pai estd correlata a drea de TI. Nenhuma das maes atua na drea de Computagio.

Quanto a renda familiar, observa-se que a maioria possui renda entre 1 e 3 saldrios mini-
mos (13). Nenhuma participante indicou renda superior a 6 saldrios minimos.

Quanto a participacao da familia nos estudos, a maior parte relatou incentivo ativo, mas
o didlogo sobre o que acontece na escola foi cerca de 25% menor que as demais formas de
participagao.
4. Trabalho

Nenhuma das participantes estava trabalhando ou estagiando no momento da pesquisa.

5.2.3 Autoeficacia Percebida pelas Participantes da Pesquisa

O Questiondrio de Autoeficdcia (Apéndice G [Ribeiro 2020, p.256 a 258]) é constituido por
itens nos seguintes temas: tomadas de decisoes, escolha de um curso superior, apren-
dizagem escolar, uso de tecnologia e conhecimentos em computacdo. As respostas ao
questiondrio variam em uma escala de 0 a 10, que € uma escala comum e frequentemente
usada em autoeficdcia por trazer maior granularidade e precisio aos dados, em que O repre-
sentava nenhuma ou nada confiante, 5 moderadamente confiante e 10 totalmente confiante.
Esse questiondrio foi aplicado com as 34 participantes desta pesquisa e, de posse das respos-
tas, foram realizadas as andlises de consisténcia da aplicacido usando o software estatistico

R*.

4 Disponivel em: https://www.rstudio.com/. Acesso em 05 out. 2025
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A andlise da variabilidade dos dados revelou uma média de 6,799, acompanhada de uma
variancia de 8,861, o que corresponde a um desvio padrao aproximado de 2,98. Isso indica
que, em média, os valores se afastam cerca de trés unidades em relagdo a média. Conside-
rando o intervalo de um desvio padrdo (média £o), a maior concentraciao dos dados situa-se
entre 3,82 ¢ 9,78, sugerindo uma dispersdo moderada. Em termos interpretativos, esses re-
sultados apontam que os valores ndo sdo homogéneos, embora também ndo apresentem alta
variabilidade, revelando certa diversidade entre as respostas, mas sem diferencas extremas
que comprometam a andlise comparativa.

Além disso, o coeficiente Alfa de Cronbach foi de 0,881865, o que indica alta con-
sisténcia interna do instrumento. Em outras palavras, os itens avaliados apresentam forte
correlagdo entre si, garantindo que a escala mede de forma confidvel o construto proposto.

As respostas das 34 participantes obtiveram uma média geral de 6,799 e valor de « de
0.881865 ° demonstrando uma autoeficécia baixa das participantes no dominio investigado e
uma boa confiabilidade do questiondrio aplicado para este grupo de participantes; para uma
visao mais detalhada das médias e variancias dos itens (Apendice E).

Os Topicos a seguir trardo as andlises dos resultados gerais obtidos com o questionério
de autoeficédcia para cada um dos temas de interesse investigados.

1. Tomada de Decisoes

Foi perguntado as participantes sobre a sua confianca (autoeficicia) de tomar decisdes
sobre coisas em geral (cotidiano) o que resultou na Figura 5.11. Esses resultados revelaram
valores de autoeficidcia maiores para os itens 4 (Apoio Familia/Familiar), 5 (Apoio Ami-
gos) e 1 (Meu Desejo)®; indicando uma maior confianca em tomar uma decisdo conforme,

respectivamente, o apoio da familia, o apoio dos amigos e o seu desejo.

3 O coeficiente o varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior € confiabilidade dos resultados.
61 - Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o meu desejo; 4 - Tomar decisdes e fazer escolhas com

0 apoio de minha familia ou um familiar e 5 - Tomar decisdes e fazer escolhas com o apoio de meus(minhas)

amigos(as)
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Figura 5.11: Confianca na Tomada de Decisdo em Geral pelas Participantes.
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Fonte: Autoria propria (2025).

No que diz respeito ao recorte por raca e etnia, identificaram-se diferencas nos itens 4
e 1, que revelaram que as participantes pretas e pardas estdo mais confiantes na tomada de
decisdo em geral, de acordo com o apoio da familia ou algum familiar e com seu desejo. Os
resultados apresentados na Figura 5.12 sobre as etnias sugerem que as participantes pretas
possuem uma dependéncia critica ou uma percepcao de suporte incondicional da familiae
que em contextos de vulnerabilidade social esse apoio € um ativo de resiliéncia fundamental.

Ja o apoio de amigos sdo irrelevantes ou até potencialmente desincentivadoras.
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Figura 5.12: Confianca na Tomada de Decisao em Geral das Participantes por Etnia.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

2. Escolha de Curso Superior

Identificou-se que o Tema de interesse Escolha de Curso Superior (cuja média geral dos
itens foi de: 6.398) possui uma autoeficicia menor que o tema Tomada de Decisoes (cuja
média geral dos itens foi de: 6.471). Isso pode sugerir que as estudantes experienciam maior
inseguranca ao escolher um curso superior em comparacao com outras decisoes e escolhas
de forma geral.

Apesar do tema Escolha de um Curso Superior trabalhar mais itens em pontos mais
especificos que o subdominio Tomada de Decisoes, quando realizamos um recorte somente
dos itens andlogos entre os temas de interesse (apresentados na Tabela 5.3), a diferenca no

valor da autoeficicia ainda € notada (média geral do recorte igual a 5,829).
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Tabela 5.3: Comparagdo de itens dos temas de interesse Tomada de Decisdes e Escolha de

Curso Superior das Participantes.

ITENS DA ESCALA MEDIA | ITENS DA ESCALA MEDIA
1. Tomar decisoes e fa- | 6,471 7. Escolher um curso | 7,206
zer escolhas de acordo de nivel superior de
com o meu desejo acordo com o meu de-

sejo
2. Tomar decisoes e fa- | 6,471 8. Escolher um curso | 4,971
zer escolhas de acordo de nivel superior de
com o desejo de minha acordo com o desejo de
familia ou um familiar minha familia ou um fa-

miliar
3. Tomar decisdes | 4,294 | 9. Escolher um curso | 2,794
e fazer escolhas de de nivel superior de
acordo com o desejo acordo com o desejo
de meus(minhas) ami- de meus(minhas) ami-
gos(as) gos(as)
4. Tomar decisdes e | 8,559 10. Escolher um curso | 8,088
fazer escolhas com o de nivel superior de
apoio de minha familia acordo com o apoio de
ou um familiar minha familia ou um fa-

miliar
5. Tomar decisbes € | 6,559 11. Escolher um curso | 6,088
fazer escolhas com o de nivel superior com o
apoio de meus(minhas) apoio de meus(minhas)
amigos(as) amigos(as)
MEDIA GERAL: 6,471 | MEDIA GERAL: 5,829

Fonte: Autoria propria (2025).

Ao analisar a Tabela 5.3, observa-se que a diferenga estd presente essencialmente nos



5.2 Estudo de Caso no IFPB campus Campina Grande 5§

pares de 2 a 5 e 8 a 11, expressando que a relacdo com a familia e as amizades t€ém me-
nor participacdo na confianga das participantes durante a tomada de decisdo por um curso
superior do que para decisdes em geral.

A partir do par 1 e 7, observa-se que os valores de autoeficicia das participantes para
tomar decisoes, sejam decisdes em geral ou na escolha por um curso superior, segundo o seu
desejo, € na verdade alta, estando acima das médias de valores para o grupo de Escolha de
um Curso Superior e na média para o grupo de Tomada de Decisdes. O par 4 e 10 mostra que
o apoio da familia, seja para tomar decisdes em geral, seja para escolher um curso superior,
tem influéncia sobre a autoeficicia das participantes, 0 que mostra que o apoio familiar traz
uma autoeficcia alta para tomada de decisdes, estando acima das médias de valores para
ambos 0s grupos.

O item 7 possui um valor de autoeficicia elevado e a menor variancia do tema Escolha de
um Curso Superior, evidenciando que as participantes se sentem mais confiantes em escolher
um Curso Superior para fazer, ainda que ndo se sintam tdo confiantes para fazer tal curso apds
o Ensino Médio (item 6).

O item 10 apresentou uma média de 8,088, valor superior a média geral da escala, su-
gerindo que as participantes se sentem mais confiantes em escolher um curso superior com
0 apoio da familia ou de uma familiar. Embora a variancia (6,265) aponte para certa dis-
persao nas respostas, a concentragdo dos valores em torno de uma média elevada reforca a
interpretacdo de maior percep¢ao de autoeficicia neste item.

Os principais fatores que impactam positivamente a autoeficicia na tomada dessa decisdao
sd0: 1) a perspectiva financeira que o curso apresenta (item 12); ii) apoio da familia ou um
familiar (item 10); iii) a nota/classificagdo do ENEM/SISU (item 13) e iv) as possibilidades
de locomogao (item 15), como apresentado no grafico de barras da Figura 5.13b.

Os motivos que menos influenciam a autoeficicia para esta decis@o sdo: i) o desejo de
amigos(as) (item 9); ii) as expectativas da sociedade (item 16) e iii) o gé€nero das participan-

tes, como apresentado no gréfico de barras da Figura 5.13a.
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Figura 5.13: Gréficos comparativos dos itens de autoeficacia.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

Das 34 participantes, 10 (29, 4%) relataram confianga alta, ou seja, autoeficdcia na faixa
entre 8 e 10. Considerando especificamente o item 18 — escolha de um Curso Superior
relacionado ao Técnico em Informéatica — 11 participantes(32, 35%) atribuiram valores de
autoeficdcia iguais ou superiores a 8. Essa distribui¢do pode ser observada no histograma da
Figura 5.14, que ilustra de forma clara a concentracdo das respostas nas faixas mais elevadas.
3. Aprendizagem Escolar

Quanto ao tema de interesse Aprendizagem Escolar, analisamos quais as disciplinas as
participantes indicaram ter maior € menor autoeficicia; sendo identificadas como maior as
disciplinas de Histéria, Geografia e Portugués e como menor as disciplinas de Fisica, Qui-
mica e outro Idioma/lingua. A Figura 5.15 mostra os graficos para as disciplinas contendo

as médias e a mediana, sendo a mediana representada com Med.
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Figura 5.14: Autoeficédcia para escolher um Curso Superior relacionado ao EMIEP em In-

formdtica para as mulheres.
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Figura 5.15: Média e Mediana da Aprendizagem Escolar - Mulheres.
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Fonte: Autoria prépria (2025).
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Ao analisar a Figura 5.15, observa-se que as participantes apresentam boa autoeficacia
em Inglés (média de 7,5; mediana de 8) e autoeficacia regular a boa em Matematica (média
de 6,82; mediana de 8). Considerando que ambas as disciplinas estdo diretamente relaciona-
das ao campo da Informaética, esses resultados indicam que as estudantes demonstram niveis
satisfatérios de confianca para aprender conteidos fundamentais para o curso técnico.

Ao analisar a presenca ou ndo de diferencas entre as Etnias (Branca, Parda e Preta) e a
aprendizagem escolar através do teste ANOVA, verifica-se que, no geral os resultados ndo
mostraram evidéncias suficientes para rejeitar a hipétese nula de que ndo ha efeito significa-
tivo da Etnia. Da mesma forma, ndo foram encontradas diferencas na aprendizagem escolar
do grupo das participantes que indicaram maior confianca em escolher um curso relacionado
ao Médio Técnico em Informatica (item 18).

4. Uso de Tecnologias

Observando o Tema de Uso de Tecnologia, analisando o grupo de itens referentes ao uso
de celulares (itens do 29 ao 34) e de computadores (itens do 35 ao 40), apurou-se que 0s
valores de autoeficdcia das participantes para a utilizacdo de celulares sdo maiores que para
a utilizacdo de computadores (Figura 5.16), particularmente para os pares 32-38 e 34-40,
relativos, respectivamente, a geréncia de recursos e configuragdes e a instalacdo de progra-

mas/aplicativos (Figura 5.17).
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Figura 5.16: Boxplot da autoeficicia para uso de Celulares e Computadores (Média das

Participantes).
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Fonte: Autoria propria (2025).
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Figura 5.17: Autoeficicia quanto a geréncia de recursos e configuracdes e a instalacdo de

programas/aplicativos em computadores e celulares.
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Fonte: Autoria propria (2025).

Ao analisar os dados sobre o tema de interesse por etnia, observou-se que os itens 37, 39
e 40 apresentaram diferencas significativas. Esses itens mostram que as estudantes brancas
tém mais confianca no uso de computadores para estudos e tarefas escolares, no cuidado
com o bom funcionamento do equipamento e na gestdo de recursos e configuracdes do que

as demais estudantes, conforme ilustrado na Figura 5.18.
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Figura 5.18: Autoeficdcia no Uso do Computador por Etnia (Média) pelas estudantes do sexo

Feminino.
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Fonte: Autoria propria (2025).

Na andlise por ano escolar, foram observadas diferencas em todos os itens ao comparar
o 1°e o 3°anos, com destaque para os itens 39 e 40, atestando que as participantes do 3°ano
dispdem de maior confianca para o uso de tecnologias do que as do 1°ano, em particular para
cuidar do bom funcionamento de um computador e para gerenciar recursos e configuracdes
de um computador, conforme os dados da Tabela 5.4, cuja numeracio refere-se as afirmacgdes

presentes no Apéndice E.
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Tabela 5.4: Comparacao do uso de tecnologias por ano escolar.

Uso de Celulares Média | Média | Uso de Computadores | Média | Média
1°Ano | 3°Ano 1°Ano | 3°Ano
28 7,14 9,59 35 8,00 9,18
29 8,71 9,65 36 7,00 7,88
30 8,29 9,18 37 9,14 9,53
31 9,14 9,53 38 4,00 7,41
32 7,57 9,24 39 7,71 8,29
33 7,29 9,00 40 5,00 7,35
34 5,71 8,24

Fonte: Autoria préopria (2025).

O mesmo foi observado ao analisar o uso de tecnologias entre os estudantes que demons-
traram maior confianca na escolha de um curso relacionado ao Técnico em Informaética (item
18)(ref. Figura 5.14 do tépico 2. Escolha de Curso Superior), de acordo com a Tabela 5.5
cuja mumeracao refere-se as afirmagdes presentes no Apéndice E e na Figura 5.19. Isso
sugere uma possivel ligacdo entre uma maior confianca no uso de tecnologias e a escolha de

um curso superior na drea de Computacao.

Figura 5.19: Maior confianca em Superior em Informatica e Média Geral das Mulheres.
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Fonte: Autoria prépria (2025).
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Tabela 5.5: Comparacao do uso de tecnologias por ano escolar.
Uso de Média Média Uso de Com- Média Média
Celulares Curso Geral putadores Curso Geral
Superior Superior
em Infor- em Infor-
matica matica
28 8,62 8,97 35 9,00 9,03
29 9,50 9,50 36 8,06 7,76
30 8,31 8,74 37 9,44 9,59
31 9,25 9,50 38 7,19 6,91
32 8,38 9,03 39 8,88 8,00
33 8,94 8,53 40 7,44 6,68
34 7,75 7,62

5. Conhecimento em Computaciao

Fonte: Autoria préopria (2025).

Explorando os valores de autoeficdcia para os itens referentes ao tema Conhecimento

em Computacdo, constata-se que a autoeficicia decai de acordo com o nivel de complexi-

dade do item, isto €, enquanto as participantes possuem maior confianca em adquirir novos

conhecimentos em computacio, utilizar ferramentas de escritorio e linguagens de progra-

macao (itens 41, 42, 43 e 48), essa confianga diminui em &areas especificas como robdtica

(item 44), redes (item 45), sistemas operacionais (item 46) e banco de dados (47), conforme

apresentado na Figura 5.20.
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Figura 5.20: Nivel de Autoeficicia em Conhecimento de Computacdo das Meninas.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

Todavia, a autoeficdcia das participantes se eleva quando indagadas sobre a confianca em
adquirir novos conhecimentos em computacdo (item 48), inclusive apresentando um valor
de autoeficdcia maior que alguns itens do tema de Aprendizagem Escolar, como pode ser

demonstrado na Figura 5.21.

Figura 5.21: Gréfico de barras dos valores de autoeficicia para disciplinas das meninas.
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Os dados revelam que as estudantes demonstram interesse e disposi¢do para aprender
novos conhecimentos em Computagdo, embora ainda ndo se sintam totalmente confiantes
para executar atividades praticas na drea.

Ao comparar as respostas de todas as participantes com o0 grupo com maior confianca
em escolher um curso de nivel superior relacionado a Informatica (Figura 5.14 do tépico 2.
Escolha de Curso Superior, o grupo exibe maior autoeficicia média (6,49) para os itens do
tema de Conhecimentos em Computacdo (ja a autoeficdcia das participantes em geral foi de
4,96), em especial para os itens 42 e 48, que sao referentes a utilizacdo de uma linguagem
de programacdo e a aprendizagem de novos conhecimentos sobre Computagdo; como pode
ser visto na Figura 5.22. Os achados sugerem a existéncia de uma associagdo entre maiores
niveis de autoeficidcia em conhecimentos de Computacdo e a op¢ao por um curso superior na

area. A Figura 5.23 exibe os graficos para os itens 42 e 48.

Figura 5.22: Comparac¢do da Autoeficacia em Computacao (Geral vs. Curso Superior)
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Fonte: Autoria propria (2025).
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Figura 5.23: Distribui¢io da Autoeficdcia para Itens Selecionados pelas Meninas.
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Fonte: Autoria préopria (2025).

Explorando os resultados por ano escolar, o 3° ano exibe valores mais altos de autoeficé-
cia em quase todos os itens do tema de Conhecimentos em Computacdo, com exce¢iao dos
itens 44 (Aplicar conceitos basicos de robdtica, arduino ou eletronica), 45 (gerenciamento
de redes), 46 (Administrar computadores pelo modo de linha de comando) e 48 (Aprender
novos conhecimentos sobre computagdo). Os itens 41, 42, 43, 47 apresentam as maiores di-
ferencas, referentes a utilizar ferramentas de escritério, usar uma linguagem de programacao
e utilizar mais de uma linguagem de programagao e banco de dados. A Figura 5.24 explana

a diferenca entre o 1° e o0 3° anos.
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Figura 5.24: Grafico comparativo de conhecimento em Computag@o por ano escolar para as

Meninas.
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Fonte: Autoria prépria (2025).

Ao analisar os resultados da autoeficicia para o tema de conhecimentos em Computacdo
por Etnia, ndo foi encontrada uma diferenca estatisticamente significativa na autoeficicia em

conhecimentos de computagdo entre diferentes grupos étnicos.

5.2.4 Identificacao de Fatores Positivos e Negativos pelas Participantes

Para essa etapa, foram utilizados os dados coletados do questiondrio na secdo intitulada
como “Atividade Profissdes” que buscou identificar as profissdes (nomes de cursos, cargos
ou dreas de atuacdo) que as participantes considerariam seguir apds a conclusdo do Ensino
Médio Técnico em Informadtica. Essas opcdes deveriam ser enumeradas de acordo com seu
nivel de interesse nas opg¢des listadas, do maior para o menor. A cada opg¢do, a participante
precisaria informar pelo menos dois motivos “prds” e dois motivos “contras” para seguirem
a referida opcao de profissao.

Considerando as respostas das 34 participantes, onde 6 informaram apenas 2 opgdes de
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profissdes e 3 participantes informaram 5 opcdes, ao todo foram elencadas 98 profissdes.
Do total das profissdes elencadas, as respostas das 50 profissdes diferentes foram pa-
dronizadas, sempre que possivel, de acordo com a area do curso ou cargo. Por exemplo,
“médica”, “pediatra”, “cardiologista” e “medicina” foram todas agrupadas na drea “medi-
cina”, o que resultou em 36 profissdes diferentes. A Tabela 5.6 exibe o ranking com as 11

profissdes mais citadas pelas participantes e a Figura 5.25 retrata uma word cloud com todas

as profissoes citadas conforme a sua frequéncia.

Tabela 5.6: Ranking das opcdes de profissdes mais citadas pelas participantes.

Posicao Opcao de Profissao Quantidade de
Estudantes
1° Computacdo (incluindo Engenharia da Computacao, 25

Engenharia de Software, e dreas relacionadas)

2° Medicina 10
3° Direito 7
4° Design, Odontologia, Psicologia 4
5° Administracdo, Arquitetura e urbanismo, 3

Engenharias (demais dreas), Medicina Veterindria,

Pedagogia ’

6° Biomedicina, Enfermagem, Idiomas, Publicidade e 2
Propaganda

7° Biologia, Ciéncias Sociais, Contabilidade, Detetive, 1

Farmicia, Filosofia/psicologia, Fotografia,
Gastronomia, Histéria, Intercambio, Marketing,
Matematica, Nutri¢do, Pericia, Pericia Forense,

Policia, Policia Forense, Relagdes Internacionais,

Advocacia, Inglés - Letras e Letras - Portugués

Fonte: Autoria prépria (2025).

7 Pedagogia € a tinica profissdo listada no ranking que é citada pelas estudantes sempre como 2% ou 3%.
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Figura 5.25: Word cloud das opgdes de profissdes citadas pelas participantes.
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Medicina 19omas  caomas.
* Administragao

Fonte: Autoria prépria (2025).

Na Tabela 5.6, profissdes na drea de Computagao (25) e Medicina (10) sdo as op¢des mais
citadas, seguidas pelas profissdes de Direito (7), Design (4), Odontologia (4) e Psicologia
(4). Também apareceram opcdes de Administracao (3), Arquitetura e urbanismo (3), area
das demais Engenharias (3), Medicina Veterindria (3) e Pedagogia (3).

Quando examinadas apenas a 1* op¢ao de profissdo informada pelas participantes, estas
totalizaram 14 opc¢des de profissdes, sendo as mais frequentes: Computacao (9), Medicina
(7), Direito (3), Psicologia (3), mantendo o padrdo do ranking apresentado na Tabela 5.6.

Para compreender as razdes das escolhas das participantes, os motivos indicados por elas
no formuldrio para suas opg¢des foram codificados como “pré” e “contra” considerando-se o

Apéndice E [Ribeiro 2020, p.256 a 258] o que gerou a Tabela 5.7.
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Tabela 5.7: Codificagdo dos motivos para escolha profissional apés o Médio Técnico em

Informatica.

Caédigos

Descricao

Exemplos “Pré”

Exemplos

“Contra”

Ajudar, salvar e

Considerar a

Ajudar as pessoas -

cuidar possibilidade de ajudar, Estudante 1
salvar e cuidar de vidas (MEDICINA)
na profissao ou
atividades da profissao.

Quantidade de Considerar a Longas horas de
estudo e quantidade de estudo trabalho e
trabalho ou trabalho da atualizacoes

profissao. constantes -
Estudante 64
(PROGRAMA-
CAO)
Tem x falta Considerar o Area bem valorizada Pouco
reconhecimento reconhecimento ou - Estudante 1 reconhecimento -
social falta de (CIENCIA DA Estudante 6
reconhecimento social COMPUTACAO) (LETRAS)
na profissao.
Dificuldade do Considerar o nivel de | Curso facil de entrar Complexidade -
curso dificuldade do curso da | - Estudante 44 (AD- Estudante 17
profissao. MINISTRACAO) (CIENCIA DA
COMPUTACAO -
PROGRAMA-

DORA)
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Caédigos Descricao Exemplos “Pro6” Exemplos
“Contra”
Gosta x nao Considerar que gosta Gosto de N3ao gostar da drea -
gosta ou ndo gosta da musculacdo e Estudante 10
profissdo, atividades da | acharia interessante (CIENCIA DA
profissao ou - Estudante 1 COMPUTACAO)
caracteristicas da (NUTRICAO)
profissao.
Estabilidade x Considerar a Nao sei se € uma
instabilidade estabilidade ou carreira que tem

instabilidade da

profissao.

muito futuro -
Estudante 1
(NUTRICAO)

Relacio com

outra profissao

Considerar a relagdo da
profissdo com outra

profissao.

Seria um curso
vantajoso tendo em
vista que quero ser
uma perita criminal

- Estudante 5

(BIOMEDICINA)
Salario bom x Considerar a Bom saldrio - Possui uma baixa
ruim remuneragao da Estudante 4 remuneracao -
profissdo como sendo (CIENCIA DA Estudante 11
boa ou ruim. COMPUTACAO) (PSICOLOGIA)
Matematica Considerar a presenga Envolve célculos - Envolve muito

de matematica na
profissdo ou atividades

da profissdo.

Estudante 8 (CON-
TABILIDADE)

raciocinio légico e
muita matemadtica -
Estudante 4
(CIENCIA DA
COMPUTACAO)
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Caédigos Descricao Exemplos “Pro6” Exemplos
“Contra”
Realizacao Considerar a Bom propésito de
pessoal possibilidade de vida, uma linda

realizacdo pessoal com

a profissao.

profissao -
Estudante 4
(MEDICINA)

Facilidade x

Considerar que possui

Eu acho que

N3ao lido muito bem

dificuldade facilidade ou trabalharia com com a anatomia
dificuldade com a meus pontos fortes, humana, muito
profissdo, as atividades | além de ter um certo menos com oS
da profissdo ou as gosto por matérias e humanos -
caracteristicas da partes do Estudante 4
profissao. curso/profissao - (MEDICINA)
Estudante 5
(DIREITO/PERITO
CRIMINAL)
Habilidade Considerar que possui | Eu me dou bem na
pessoal determinada habilidade matéria e tenho

pessoal.

muito interesse em
aprender mais -
Estudante 8
(MATEMATICA)
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Caédigos Descricao Exemplos “Pro6” Exemplos
“Contra”
Oportunidades Considerar as Mais possibilidade | Precisa de um pouco
X concorréncia oportunidades e a de emprego - mais de esfor¢o e

concorréncia da

Estudante 15

dedicacgdo pois é

profissao. (ENGENHARIA uma 4rea muito
DA concorrida -
COMPUTACAO) Estudante 5
(DIREITO/PERITO
CRIMINAL)

Localizacao

Considerar a sua
localizag@o ou a
localizagdo da

profissao.

Tem esse curso
ofertado na minha
cidade - Estudante

38 (ENGENHARIA
ELETRICA)

Eu tenho medo de ir
para uma cidade
longe de casa -
Estudante 5
(BIOLOGIA)

Interacio com

pessoas

Considerar a presenca

de interagdo com

pessoas na profissdo ou

Trabalhar com
pessoas - Estudante

6 (CIENCIAS

Complexidade na
parte da

comunicacdo com

nas atividades da SOCIAIS) os clientes -
profissao. Estudante 34
(ANALISTA DE
REQUISITOS)

Aprendizado na

area

Considerar a vontade
ou a possibilidade de

aprender sobre a drea

da profissdo.

Conhecer melhor a
nossa lingua -
Estudante 6
(LETRAS)

Requer muitos
conhecimentos
sobre a drea de
desenho e criagdo -
Estudante 59
(DESIGN
GRAFICO)
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Caédigos

Descricao

Exemplos “Pr¢”

Exemplos

“Contra”

Interesse na

Considerar o interesse

Tenho muito

Eu ndo me identifico

area pessoal pela area da interesse em com a drea de
profissao. aprender mais - informadtica o
Estudante 8 suficiente para me
(MATEMATICA) profissionalizar e
seguir nela -
Estudante 22
(CIENCIA DA
COMPUTACAO)
Mercado de Considerar aspectos do | E uma 4rea bastante Mercado
trabalho mercado de trabalho. desenvolvida e superlotado -

muito util no
mercado de trabalho
- Estudante 8
(CIENCIA DA
COMPUTACAO)

Estudante 19
(MEDICINA)

Custo do curso e

materiais

Considerar os custos
com O curso € materiais

da profissdo.

Gasto de material -
Estudante 9
(ODONTOLOGIA)

Rotina flexivel X

inflexivel

Considerar a
flexibilidade da rotina

da profissao.

Ser um trabalho
remoto - Estudante
64 (PROGRAMA-

CAO)

Horérios ndo
flexiveis - Estudante
9
(ENFERMAGEM)

Divertida x

chata

Considerar a profissao,
atividades da profissdo
ou caracteristicas da
profissdo como sendo

divertida(s) ou chata(s).

Amo animais -
Estudante 26
(MEDICINA

VETERINARIA)

Tende a ser um
pouco tediosa -
Estudante 11
(PDICOLOGIA)
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Caédigos Descricao Exemplos “Pro6” Exemplos
“Contra”
Influéncia Considerar Meus pais querem Nao tenho apoio da
familiar relacionamentos que eu faca - minha familia -
familiares ou a vontade Estudante 22 Estudante 11
de familiares. (CIENCIA DA (PROFESSOR)
COMPUTACAO)
Pressao e Considerar a Defender o estado - | Pressdo por prazos -
estresse possibilidade de a Estudante 54 Estudante 15
profissao gerar pressao | (INVESTIGADOR | (WEBDESIGNER)
ou estresse. CIVIL -
DETETIVE)
EMIEP em Considerar a relacdo do | Ligagdo com a area Continuar com a
Informatica curso de EMIEP em de informética - profissao -
Informaética com a Estudante 17 Estudante 47
profissao. (ENGENHARIA (DIREITO)
DA
COMPUTACAO)
Impaciéncia Considerar que ndo Nao tenho paciéncia
possui paciéncia para o para a érea -
exercicio da profissao. Estudante 19
(CIENCIA DA
COMPUTACAO)
Ter uma Considerar o fato de ter Ter uma boa
profissao uma profissao. profissao -

Estudante 19
(RELACOES IN-
TERNACIONAIS)
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Caédigos

Descricao

Exemplos “Pr¢”

Exemplos

“Contra”

Indecisao e

Considerar que esta

Esta em davida de

possibilidade de viajar

na profissao.

inseguranca indecisa ou sente-se qual drea de
insegura com a escolha designer - Estudante
profissional. 20 (DESIGNER)
Morrer ou Considerar a Perigos - Estudante
adoecer possibilidade de morrer 54
ou adoecer devido a (INVESTIGADOR
profissao. CIVIL -
DETETIVE)
Exatas x Considerar a drea da Exatas - Estudante
Humanas profissdo, quando de 37
Exatas ou de Humanas. (BIOMEDICINA)
Viajar Considerar a

Naio irei trabalhar
apenas em um
escritorio fechado -
Estudante 38
(MARKETING)

Ser sua chefe ou

dona de negocio

possibilidade de ser sua

Considerar a

propria chefe, possuir
um negdcio ou
empreender na

profissao.

Posso trabalhar
"para mim
mesma- Estudante

38 (MARKETING)
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Caédigos Descricao Exemplos “Pro6” Exemplos
“Contra”
Sente-se incapaz | Considerar que se sente | Comunicagdo visual Nao sei se sou
ou nao acredita incapaz ou que nao eficaz, oportunidade | criativa ou esperta o
ter habilidade possui uma habilidade para criatividade - suficiente para essa
necessaria necessdria para a Estudante 64 area - Estudante 38
profissao. (DESIGN (MARKETING)
GRAFICO)
Nao ter vida Considerar a Longas horas de
social possibilidade de ter a trabalho e
vida social afetada pela atualizacoes
profissao. constantes -
Estudante 64 (PRO-
GRAMACAO)
Cansativa Considerar a Exigéncia de tempo,
possibilidade da vulnerabilidade as
profissdo ser cansativa. tendéncias -
Estudante 64
(DESIGN
GRAFICO)
Sonho/desejo de | Considerar a profissdo | Esse curso sempre I
infancia x um sonho, um desejo foi uma opgao
utopia de infancia ou uma minha - Estudante
utopia. 65
(ARQUITETURA
DE URBANISMO)

Fonte: Autoria préopria (2025).

A Tabela 5.7 apresenta todos os cédigos gerados a partir dos motivos listados pelas par-
ticipantes, juntamente com a descricdo desses codigos e colunas contendo exemplos de pas-

sagens ‘pros’ e ‘contras’ das participantes para cada cddigo. Nos casos em que nio hd



5.2 Estudo de Caso no IFPB campus Campina Grande 78

exemplos ‘pré’, significa que o cédigo apareceu apenas em respostas do tipo ‘contra’ e vice-
versa.

Das duas participantes que apontaram a localiza¢do do curso como motivo a favor de sua
escolha, uma € branca e a outra € parda. De todas as 7 participantes que apontaram o alto
custo do curso como motivo contra a sua escolha, apenas 1 se declarou como branca. Nestes
dois itens descritos, observou-se que fatores ambientais geoecondmicos afetam as escolhas
profissionais das participantes, principalmente das participantes pardas.

Das 34 participantes da pesquisa, 16 participantes (3 do 1° ano, 6 do 2° ano e 7 do 3° ano)
indicaram pelo menos uma opcao de profissio em Computagdo (aproximadamente 47,1 %)
e 6 participantes (2 do 2° ano e 4 do 3° ano) indicaram duas ou mais op¢des na area. Quanto
a etnia, as participantes se declararam: 9 pardas, 6 brancas e 1 preta.

A Tabela 5.8 mostra um Ranking das respostas das estudantes que informaram a drea de
Computacdo. Das 24 participantes que escolheram um curso na drea de Computagdo, apenas
9 informaram uma op¢do em Computacdo como 1* profissional, 11 informaram uma opg¢ao
em Computagdo como 2 profissional e 5 informaram uma opcdo em Computacdo como 3*

profissional.
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Tabela 5.8: Ranking das opc¢oes de profissdes em Computagdo citadas pelas estudantes.

Posicao

Opcao de Profissao em Computacao

Quantidade de Estudantes

121

Ciéncia da Computacdo, Ciéncia da computa-
¢do, Engenharia de Computacao, Engenharia da
Computagdo, Redes de Computadores, ciéncia
da computacio - programador, Ciéncia da Com-
putacdo - Programador, ciéncia de computacdo
- programadora, Ciéncia de computacado - Pro-

gramadora

18

23.

Informatica, Sistemas de Informagao

321

Analista de Sistemas, ADS (Analise de desen-
volvimento de Sistemas), ADS, Computacao,
Desenvolvedor de aplicativos, Engenharia de
Software, Programacdo, Programador, Rob6-
tica, Webdesigner, algo na drea de informatica,
trabalhar na area de informatica em uma em-
presa, Seguiria a premissa de Ciéncia da Com-
putacdo (eu acho) com mais programagdo que
foi a tinica coisa que eu me identifiquei mais no
curso; tem excelente remuneracdo; agregaria no

curriculo, Web Designer

Fonte: Autoria prépria (2025).

As opg¢Oes mais citadas na Tabela 5.8 sdo cursos de nivel superior na drea de Compu-

tacdo que sdo oferecidos em instituicdes de Ensino Superior publicas no pais. No caso de

Engenharia de Computagdo, o curso € oferecido de forma gratuita no IFPB campus Campina

Grande onde as participantes que informaram esses cursos estudam.

Para entender melhor as razdes pelas quais as alunas optaram por Computacdo, a Tabela

5.9 exibe todas as respostas “prds” e “contras” escolha por Computagao dos formuldrios das
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participantes®.
Tabela 5.9: Motivos “Prés” e “Contras” as op¢des de profissdes em Computacao.

Aluna Profissao Motivos Codigos Motivos Cédigos

“Pros” “Contras”

Alunal | Ciéncia da | "Trabalho de | Tem x falta | "Grande com- | Dificuldade
Computa- home  office, | reconhe- plexidade de | do curso
cado area bem | cimento curso”

valorizada" social

Aluna2 | Engenharia | "Andlise de | Relacdo "Nao sei" -
da Compu- | Desenvol- com outra
tacdo vimento  de | profissdo

Sistemas"

Aluna?2 | Ciéncia da | "Andlise de | Relacdo "Nao sei" -
Computa- Desenvol- com outra
cdo vimento  de | profissdo

Sistemas"

Aluna2 | ADS (Ané- | "Ciéncia  da | Relacdo "Nao sei" -
lise de | Computacdo" | com outra
desenvol- profissdao
vimento de
Sistemas)

Aluna4 | Ciéncia da | "Boa area | Gosta X | "Envolve Matematica
Computa- de  atuacdo, | Ndo gosta; | muito racio-
cdo bom saldrio e | Salério cinio logico e

por conta que | bom X ruim | muita  mate-
gosto" matica"

8 Por razdes de espaco, na Tabela 5.9 usamos o termo Aluna no lugar de Estudante



5.2 Estudo de Caso no IFPB campus Campina Grande 81
Continuagdo da Tabela
Aluna Profissao Motivos Caédigos Motivos Cadigos
“Prés” “Contras”

Aluna 8 | Ciéncia da | "E uma 4rea | Mercado de | "Ndo  tenho | -
computa- bastante  de- | trabalho nada contra"
cdo senvolvida e

muito util no
mercado  de
trabalho"

Aluna 10 | Ciéncia da | "Ganhar Salério "Nao gostarda | Gosta X
Computa- dinheiro" bom X ruim | drea" Nao gosta
¢do

Aluna 15 | Webdesigner| "Expressar Habilidade | "Pressdo por | Pressdo e

minha criativi- | pessoal prazos" estresse
dade"

Aluna 15 | Engenharia | "Mais possibi- | Oportunidades'Alta exigén- | Dificuldade
da Compu- | lidade de em- | x Concor- | cia" do curso
tacdo prego” réncia

Aluna 15 | Ciéncia da | "Remuneragdo | Saldrio "Competicdo | Oportunidades
Computa- competitiva" bom X | intensa" x Concor-
cdo ruim; réncia

Oportu-
nidades x
Concorrén-
cia

Aluna 17 | Ciéncia "Me identifico | Saldrio "Complexidade Dificuldade
de com- | com a drea e | bom X do curso
putacio - | bom retorno | ruim; In-

Programa- | econdmico" teresse na
dora area
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Continuagdo da Tabela
Aluna Profissao Motivos Caédigos Motivos Cadigos
“Prés” “Contras”

Aluna 17 | Engenharia | "Localizagdo | Localizacdo;| "Complexidade| Dificuldade
da compu- | (IFPB) e li- | EMIEP em do curso
tacao gacao com | Informética

a area de
informética"

Aluna 17 | ADS (Ané- | "Identificacdo | Interesse "Complexidade Dificuldade
lise de | e ligacdo com | na area; do curso
desenvol- a darea de | EMIEP em
vimento de | informatica" Informatica
Sistemas)

Aluna 19 | Ciéncia da | "Em alta, | Mercado de | "Nao tenho | Impaciéncia
Computa- continuacao trabalho; paciéncia para
cdo do curso" EMIEP em | a érea"

Informética

Aluna 22 | Ciéncia da | "E um curso | Saldrio "Eu nd3o me | Interesse na
Computa- extremamente | bom x | identifico area
cdo conceituado, ruim; com a area de

meus pais | Oportu- informadtica
querem que eu | nidades o suficiente
faca, tem boa | x Con- | para me pro-
remuneracao corréncia; fissionalizar e
e agregaria | Influéncia seguir nela"
muito ao meu | familiar

curriculo”
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Continuagdo da Tabela
Aluna Profissao Motivos Caédigos Motivos Cadigos
“Prés” “Contras”
Aluna 22 | Engenharia | "Seguiria a | Saldrio "Porém da | Interesse na
de Software | premissa de | bom X | mesma forma | drea; Gosta
Ciéncia da | ruim; eu ndo penso | X ndo gosta
Computagdo Oportu- em passar a
(eu acho) com | nidades x | minha vida
mais progra- | Concorrén- | exercendo
macdo que foi | cia algo que eu
a unica coisa nao gosto"
que eu me
identifiquei
mais no curso,
tem excelente
remuneracao,
agregaria  no
curriculo”
Aluna 29 | Ciéncia da | - - - -
Computa-
¢do
Aluna 29 | Engenharia | - - - -
da compu-
tacao
Aluna 30 | Ciéncia da | "Amplas opor- | Oportunidad¢s'Nao  gosto | Gosta X ndo
Computa- tunidades de | x Concor- | muito" gosta
cdo trabalho e | réncia;
conhecimento | EMIEP em
prévio do | Informética
técnico”
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Continuagdo da Tabela

Aluna Profissao Motivos Caédigos Motivos Cadigos
“Pros” “Contras”

Aluna 34 | Analista de | "Uma drea | Interesse na | "O saldrio | Salario

requisitos interessante e | drea relativamente | bom X
que nao pre- baixo e a | ruim; Inte-
cisa de muita complexidade | racdo com
programagao” na parte da | pessoas

comunica-
¢do com OS
clientes"

Aluna 54 | Ciéncia "Saldrio bom" | Salério "Exaustao Pressdo e
da  Com- bom x ruim | mental" estresse
putacio -

Programa-

dor

Aluna 61 | Engenharia | "Por ser uma | EMIEP em | "Nao sei" -
de Software | d&rea da infor- | Informética

maética"

Aluna 64 | Programacgdo "Bons sa- | Salério "Longas horas | Quantidade
larios, alta | bom x | de trabalho e | de estudo
demanda hoje | ruim; Mer- | atualizacdes e trabalho;
em dia e ser | cado de | constantes" Nao ter
um trabalho | trabalho; vida social
remoto" Rotina

flexivel X
inflexivel
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Continuagdo da Tabela
Aluna Profissao Motivos Caédigos Motivos Cadigos
“Prés” “Contras”

Aluna 65 | Ciéncia da | "E um curso | Relacdo "Nota de corte | Oportunidades
Computa- que me | com outra | alta e ainda | x Concor-
cdo interessa  de- | profissdo; Ndo sei em | réncia;

mais, porque | Mercado de | que drea quero | Indecisdo
pretendo tra- | trabalho atuar (na | e insegu-
balhar na 4rea computacdo)” | ranca

de computa-

¢do no futuro

e estd em alta

no mercado de

trabalho"

Aluna 65 | Engenharia | "Faz parte | Relagdo "Nota de corte | Oportunidades
da Compu- | da drea de | com outra | alta e Ndo sei | x Concor-
tacao computacao profissao; que até quero | réncia;

na qual eu | Mercado de | atuar (na com- | Indecisdo
pretendo trabalho putacdo)"” e insegu-
trabalhar  fu- ranca
turamente e

estd drea esta

em alta no

mercado  se

trabalho"

Fonte: Autoria préopria (2025).

A partir da Tabela 5.9, identifica-se que os fatores ou motivos “Prés” mais citados pe-

las participantes estdo relacionados a renumeragdo representada pelo cédigo Saldrio bom x

ruim com oito ocorréncias, ao mercado de trabalho com suas oportunidades e concorréncia

tendo cinco ocorréncias cada, sua relacio com outra profissio com cinco mengdes, como
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também a relacdo com o Médio Técnico em Informética, representado pelo c6digo EMIEP
em Informadtica, também com cinco mengdes.

Considerando a interacdo com as pessoas, as participantes trouxeram também como mo-
tivo “Pré” a possibilidade de ajudar, salvar e cuidar de pessoas. Essas participantes indicaram
este motivo para justificar suas escolhas por Direito, Medicina, Psicologia e outras profissdes
da drea da satude. Nas op¢coes de Computagdo essa interacdo foi citada como motivo “Con-
tra”.

Entre os principais motivos “Contra” para a escolha da drea de Computagio, os indica-
dos foram os receios relacionados a dificuldade do curso, que contou com cinco mengoes,
seguidos do fato de gostarem ou ndo gostarem, que contou com 3 mencdes, € a questdo de
Oportunidades x concorréncia, que também contou com trés.

A Estudante 4 acrescentou também a dificuldade com matemética como motivo “Contra”
a drea de Computacdo. Aqui cabe ressaltar que a relacdo da matematica com a Computagao
¢ mais estreita nos cursos superiores da drea. Depois disso, a matemadtica em carreiras da
drea estard mais ou menos presente conforme o cargo profissional exercido, havendo profis-
sionais de Computagcdo que nao trabalham com matemadtica em absoluto em seu cotidiano
profissional.

Além disso, a dificuldade de um curso ou atividade é algo que varia de pessoa para
pessoa, e sO pode ser realmente compreendida através da experiéncia individual de cada um.

Alguns participantes lancaram questdes sobre cansaco, pressao, estresse, indecisao e in-
seguranca em suas respostas ao questiondrio como fatores contrdrios a op¢cao em Computa-
cdo.

Desses fatores, alguns que influenciam o desenvolvimento da carreira das participantes
estdo ligados a influéncia familiar, a influéncia de amizades e a necessidade de ter uma pro-
fiss@o, desde para escolhas em geral quanto para escolha de um curso superior. Assim como
o interesse na drea e o aprendizado na drea estdo presentes nas respostas das participantes.

A partir da identificagdo desses fatores, percebeu-se que a construcao de novas escolhas
de carreira para apds a conclusdao do Médio Técnico em Informédtica é bem mais complexa
que as escolhas em geral, sendo influenciada por uma quantidade maior de fatores ambien-

tais, cognitivos € comportamentais.
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5.2.5 Sumario dos achados da pesquisa

Com base nos resultados da pesquisa, observou-se que as participantes demonstram fami-
liaridade com as tecnologias digitais atuais. Todas possuem celular e acessam a internet
diariamente, sendo que a grande maioria também dispde de computador. No entanto, para as
poucas participantes que nao possuem um computador, a auséncia desse recurso configura
uma barreira, dificultando a realizacao de atividades escolares e influenciando negativamente
na escolha de um curso na drea de Computacdo. Em outras palavras, a falta de acesso as
tecnologias necessdrias para a formacdo na drea, tanto no nivel médio quanto no superior,
impacta de maneira prejudicial o desenvolvimento profissional das estudantes.

Em relacdo ao uso de tecnologias no cotidiano, as estudantes demonstraram maior con-
fianca no uso de celulares do que no de computadores. Esse comportamento pode ser com-
preendido ao se considerar a geracdo das participantes’, uma vez que todas possuem celular,
enquanto algumas ainda nao tém computador ou o compartilham com outras pessoas em
suas residéncias.

As experiéncias com tecnologias em geral (celulares, computadores/notebooks, tablets e
console) durante a adolescéncia contribui positivamente para o desenvolvimento do interesse
por tecnologias. No entanto, essa contribuicdo pode ser reduzida devido a influéncia de
questdes relacionadas ao género.

Quanto a aprendizagem escolar das participantes durante o Médio Técnico em Infor-
matica, o estudo revelou que a maioria das estudantes apresenta confianca acima da média
para a aprendizagem de Inglés e Matematica, disciplinas relacionadas a Computacdo. Elas
demonstraram interesse em diferentes disciplinas técnicas da drea, especialmente nas disci-
plinas com atividades praticas. A autoeficdcia das participantes foi identificada como um
fator positivo para a aprendizagem de novos conhecimentos em Computacao, apresentando
indices superiores aos registrados para o aprendizado de outras disciplinas da base regular
do Ensino Médio.

No entanto, a autoeficdcia das participantes € baixa no que se refere a pratica de ativida-
des relacionadas a drea de Computacao. Ou seja, mesmo ndo se sentindo capazes na pratica
de atividades de Computagdo, elas sentem-se confiantes em aprender novos conhecimentos

na drea. Assim, sdo outros fatores, para além do interesse e avaliagdo da capacidade em

? Geragio Z ou geracio smartphone
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aprender sobre a drea, que afetam negativamente sua autoeficicia percebida sobre a pratica
computacional.

Foi observado também que as participantes do 3° ano apresentam maior confianga no uso
de tecnologias e nos conhecimentos em Computacdo em comparacio com as estudantes do 1°
ano. Esse fato demonstra que a confianca das estudantes cresce significativamente ao longo
do curso de Técnico em Informdtica, especialmente em relacio a tarefas mais complexas,
como gerenciar computadores, utilizar multiplas linguagens de programacao e trabalhar com
redes ou bancos de dados. Desse modo, entende-se que quanto maior a experiéncia no curso,
maior a autoeficicia nos conhecimentos em computagao.

De maneira semelhante, o grupo de estudantes que demonstrou maior confianga na es-
colha de um curso na drea de Computacdo também apresentou valores mais elevados de
autoeficicia, tanto no uso de tecnologias quanto nos conhecimentos em Computagdo, inde-
pendentemente do ano escolar. Isso evidencia que existe uma conexdo entre a autoeficicia
positiva das estudantes em Computacdo e a autoeficicia positiva para a continuidade da for-
macao na area.

O sentimento de incapacidade, a crenca na falta de habilidades e o medo de errar ou
falhar surgiram como temas recorrentes, ndo apenas nas op¢des de profissdes na drea de
Computagdo, mas também em outras areas.

A partir das respostas a atividade profissdes presentes no questiondrio, o salario ser bom é
um dos principais motivos a favor da escolha por uma profissao na drea, junto com o mercado
de trabalhado aquecido, as oportunidades, a relacdo com outras profissdes e a relagdo com o
Meédio Técnico em Informatica.

Com base no exposto neste capitulo, pode-se concluir que as relacdes das participan-
tes do Ensino Médio Técnico em Informdtica com as tecnologias, quando incentivadas por
meio da promogao de diferentes formas de acesso, tanto no ambiente familiar quanto escolar,
contribuem de maneira positiva para o desenvolvimento de suas carreiras na area de Com-
putacdo. Esse incentivo aproxima as estudantes da drea, 2 medida que aumenta a exposi¢ao
pratica ao uso de tecnologias, o desenvolvimento de interesses € a elevacdo da autoeficcia
na drea.

No entanto, a falta de acesso fisico a infraestrutura necessaria para a formacao na drea

fora do ambiente escolar, a caréncia de orientagdes e informagdes precisas sobre o uso de
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tecnologias, o perfil profissional e as oportunidades disponiveis, além da auséncia de suporte
emocional e social nas experiéncias praticas, geram falsas expectativas, insegurancas e de-
sinteresse. Esses fatores impactam negativamente o processo de desenvolvimento da carreira
das estudantes e comprometem a continuidade de sua formac¢ao em Computacao.

Devido ao desenvolvimento da carreira ser um processo complexo, o presente estudo
se amparou na Teoria Sociocognitiva da Carreira como base para o entendimento das suas
etapas e elementos principais ao compor os instrumentos de pesquisa, ao analisar os da-
dos coletados e ao refletir sobre recorda¢des do meu préprio desenvolvimento da carreira e
escolha pela formacdo em Computacdo para posicionar-me na anélise.

As questdes trabalhadas permitiram encontrar achados especificos na busca por alcangar
os objetivos inicialmente tracados: 1) levantar os perfis das estudantes do Médio Técnico em
Informética quanto a idade, série, renda familiar, trabalho, entre outras, ii) analisar como se
dd a relagdo das estudantes com tecnologias e com a darea de Computacdo e sua autoeficacia,
ii1) identificar os fatores que influenciam o processo de desenvolvimento da carreira das
estudantes para a continuidade da formacdo na drea em um curso de Ensino Superior em
Computagdo.

Atualmente, ingressar no Ensino Médio Técnico em Informdtica ndo € suficiente para
que as estudantes sigam uma carreira na drea de Computacdo. Considerando os fatores
identificados em cada etapa do desenvolvimento da carreira das estudantes, observa-se que
algumas delas que optam pela formag¢do no Médio Técnico em Informatica continuam a
formacdo em Computacao apds o término do curso. No entanto, caso, durante o periodo do
Meédio Técnico, as estudantes recebam maior estimulo positivo dos fatores que as aproximam
da drea, além de receberem mais informagdes e estrutura para ressignificar os fatores que as
afastam, faria com que o engajamento e a crenga na prépria competéncia crescesse entre
mais estudantes. Com isso, acredita-se que a quantidade de estudantes que optaria por dar

continuidade a formacao em Computagdo seria maior.

5.3 Consideracoes finais

Este capitulo apresenta os resultados e discussdes da pesquisa, divididos em duas partes

complementares. A primeira aborda a analise dos dados publicos da Plataforma Nilo Peca-
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nha, referentes ao periodo de 2017 a 2021, com foco nos indicadores de ingresso, evasio e
conclusdo feminina nos cursos técnicos integrados em Informdtica e em Manutengdo e Su-
porte em Informética. Essa etapa permitiu identificar padrdes e disparidades na participagdao
feminina, tanto em nivel nacional quanto estadual. A segunda parte concentra-se no estudo
de caso realizado com estudantes do curso Técnico em Informética do IFPB, campus Cam-
pina Grande, buscando compreender, a partir das percep¢des das proprias alunas, aspectos
relacionados a permanéncia, desempenho e trajetdria escolar. A articulacdo entre as duas
andlises oferece uma compreensdo mais ampla sobre a presenca e os desafios das mulheres
na educacao profissional e tecnoldgica.

No capitulo 6 serd apresentada de forma detalhada as conclusdes alcangadas a partir da
realizacdo dessa pesquisa; contibui¢cdes que a pesquisa pode trazer a alguns profissionais da
area de Educagdo, Computacgao e até Psicologia, além de sugestdes de pesquisas futuras e o
que pode ser realizado para aprofundar questdes relevantes que nao puderam ser analisada

por questdes de tempo.



Capitulo 6

Conclusoes e Sugestoes para Pesquisas

Futuras

A pesquisa ora descrita teve como objetivo contribuir para a compreensdao do processo de
desenvolvimento da carreira das estudantes do Ensino Médio integrado em Informética, com
foco no sexo feminino e o que pode influencii-las a ansiar pela continuidade da sua formacao
na drea em um curso de Ensino Superior em Computagao.

Foi realizada uma pesquisa de abordagem quantiqualitativa com as estudantes do Ensino
Médio Técnico em Informética do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), campus Campina
Grande. A pesquisa foi conduzida por meio de um questiondrio eletronico (Google Forms) e
teve como objetivo entender o perfil dessas participantes, além de explorar como elas perce-
bem o processo de desenvolvimento de suas carreiras e identificar os fatores que influenciam
sua decisdo de persistir ou nao na formag¢do em Computacdo apds o Ensino Médio.

A andlise dos dados da pesquisa foi realizada com base em um referencial tedrico que
aborda a situacdo das meninas e mulheres na Computagdo, tanto no Brasil quanto no mundo.
Além disso, considerou-se o contexto histérico da Educacdo Profissional de nivel médio e
sua integracdo com o Ensino Médio na atualidade, com foco na formac¢@o em Informadtica no
estado da Paraiba, onde a pesquisa foi conduzida. Também foi utilizada a Teoria Sociocog-
nitiva da Carreira [Lent er al. 2002] para compreender o processo de desenvolvimento da
carreira, a autoeficicia e outros aspectos desse processo.

A andlise foi conduzida com base na minha experiéncia como pesquisadora e na rela-

¢do entre tecnologia e formagdo, explorando como esses conceitos se interconectam com o
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desenvolvimento da carreira das estudantes. Ao mesmo tempo, refleti sobre meu préprio
percurso educacional na area de Computacao, utilizando o referencial tedrico como um guia
para essa reflexdo.

A pesquisa mostrou que as experiéncias prévias das estudantes com tecnologias, sejam
elas formais ou informais, assim como a formacao durante o Ensino Médio Técnico em In-
formatica, podem influencié-las na decisdo de continuar ou nao a formag¢do no nivel superior
na drea de Computacdo. Isso depende de como essas experiéncias e a formacao estdo pre-
sentes na vida das estudantes em cada etapa do desenvolvimento de sua carreira, e de como
elas interpretam a relacdo com esses fatores ao tomar decisdes sobre a carreira, considerando
seu nivel de autonomia.

Acredita-se que esta pesquisa seja uma contribui¢ao para profissionais das dreas de Edu-
cacdo, Computagdo, Psicologia e outros, especialmente aqueles que lidam com temas rela-
cionados a Educacdo Profissional de nivel médio, Ensino Médio, Ensino Superior, ao uso
de tecnologias na Educagdo, ao ensino de Informética/Computacdo e ao pensamento com-
putacional. Além disso, pode interessar a estudos de género na Educacdo, na Computagao
e na Psicologia, Psicologia Escolar, orientagdo profissional, e a qualquer pessoa interessada
no desenvolvimento da carreira de estudantes adolescentes do género feminino, no contexto
da formacao de nivel médio em Informética, assim como nos fatores que influenciam a es-
colha de continuar a formac¢ao no nivel superior em Computacdo, a partir da perspectiva de
estudantes e docentes.

Os instrumentos dessa pesquisa, em especial com o questiondrio de autoeficicia para
estudantes de Ensino Médio sobre tomada de decisdo, escolha de curso superior, uso de
tecnologias e conhecimentos em Computagéo tiveram o aporte do trabalho [Ribeiro 2020].

A pesquisa também contribui com os modelos de codificagcdo identificados, a partir da
perspectiva das estudantes, que destacam os fatores que influenciam o desenvolvimento de
suas carreiras ao longo das diferentes etapas desse processo. Esses modelos podem servir
como ponto de partida para novas investigacdes que se aprofundem na temética, podendo ser
adaptados e ampliados conforme necessario.

Além disso, esses modelos podem abrir caminhos para futuras andlises educacionais e
computacionais sobre o contexto investigado, com o objetivo de propor solucdes praticas,

estratégias e politicas relacionadas a questdes de interesse publico, como o ensino de tecno-
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logias e a atra¢do de mulheres para a area de Computacao.

Este trabalho apresenta algumas limitagdes, principalmente devido ao tempo disponi-
vel para sua realizacdo e ao nimero de participantes, o que impossibilitou a abordagem de
questdes relevantes que demandam um olhar mais aprofundado. Entre essas questdes estao:
andlises com recortes de raca-etnia e classe social; o debate sobre as perspectivas da Educa-
¢do Profissional diante da reforma do Ensino Médio (Lei n° 13.415/2017'); e a relagdo entre
a Educacdo Profissional de nivel médio e o ingresso precoce no mercado de trabalho, entre
outras.

Além disso, para a pesquisa, sdo reconhecidas as seguintes limitagdes: 1) a falta de docen-
tes participantes, que inviabilizou a visio sobre o processo de desenvolvimento da carreira na
perspectiva de tais profissionais; ii) a auséncia de uma andlise na perspectiva de estudantes
e docentes do Médio Técnico em Informadtica de instituicdes de ensino estaduais e privadas,
em virtude do tempo necessdrio para estabelecimento do contato e para aceitacdo do con-
vite; iii) a exploragdo com mais profundidade dos dados coletados e das possiveis relagdes
entre esses; iv) a auséncia de uma andlise na perspectiva de estudantes e docentes do curso
subsequente em informaética.

Como sugestdes para pesquisas futuras, pretende-se: dar continuidade a investigagdo
sobre o desenvolvimento da carreira das estudantes do género feminino no nivel médio,
focando na construgao de suas escolhas de carreira na drea de Computagio; realizacdo de um
estudo comparativo sobre o desenvolvimento da carreira dos estudantes de género masculino
e feminino; explorar as relagdes entre os elementos dos modelos de codificacdo, a fim de
identificar novos vinculos e adicionar uma camada extra de informacdes ao campo; e criar
acoes e estratégias para aumentar o engajamento de meninas com a drea de Computacio;
explorar o desenvolvimento da carreira das estudantes do subsequente em Informatica, tendo
o foco um pouco semelhante ao Médio Técnico; realizar entrevistas e grupos focais (debate
sobre as profissdes escolhidas e seus 0s motivos positivos e negativos) com participantes para
ampliacdo e melhor visao dos dados coletados.

Os resultados desta pesquisa abrem caminho para desafios importantes para a sociedade
civil, docentes, instituicdes de ensino e governos, incentivando a constru¢do de andlises sobre

o tema e a proposicao de mudangas que possibilitem um desenvolvimento pleno e justo da

! Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L.13415.htm
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carreira para as meninas. Para que isso acontega, ¢ fundamental que o desenvolvimento da
carreira seja apoiado por uma educacao integrada de qualidade, que ndo restrinja as meninas
ao campo das tecnologias. Elas devem ser capacitadas, tanto como cidadas conscientes em
um mundo de desenvolvimento tecnoldgico acelerado, quanto como profissionais na area
de Computagdo, ou em qualquer outra drea que escolham, com o conhecimento técnico,
cientifico e critico sobre as tecnologias de producdo, além do reconhecimento total de suas
capacidades.

Para a sociedade civil, cabe a mudanca das relacdes de género que oprimem e restringem
os comportamentos das meninas/mulheres por associd-las a determinados papéis. Para isso,
a familia tem papel fundamental na mudanga ao oferecer o acesso e suporte a educacdo, as
culturas e as tecnologias, na medida de seus préprios limites socioecondmicos, independente
de serem meninas ou meninos, durante suas infancias e adolescéncias.

Para docentes e institui¢des de ensino, cabe a mudanga na organizagdo escolar, fazendo
com que meninos € meninas tenham um ambiente escolar seguro e acolhedor, uma educacao
de qualidade que tragam informagdes corretas e pensamentos criticos nas relacdes de género,
de trabalho e das tecnologias no mundo. Necessita-se, ainda, da qualificagdo da equipe
escolar no que diz respeito a essas temadticas, para fortalecer a promoc¢ao das mudancgas
curriculares e préticas desejadas.

Cabe aos governos criar politicas publicas que promovam uma mudanga estrutural nas
relagdes de género na sociedade, em busca da equidade de géneros. Essas politicas devem
estar alinhadas a essa visdo e garantir os recursos necessdrios para que sejam efetivamente
implementadas. Sem a participacdo ativa do governo, essa transformacao ndo serd comple-
tamente alcancada e ficara restrita a condi¢Oes especificas e passageiras, como uma escola
modelo, o esfor¢co de uma professora dedicada, uma gestao escolar envolvente, a oportu-
nidade de participar de projetos ou atividades extracurriculares, o acesso de uma familia
a recursos tecnoldgicos, o apoio de pais dispostos a compartilhar suas experiéncias profis-
sionais em Computagdo, ou uma crianga naturalmente curiosa e interessada. Em resumo,

dependerd de um cendrio ideal e efémero.
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Apéndice A

Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido produzido seguindo o modelo do Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Campina Grande(UFCG) [UFCG 2018] que
foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitdrio Alci-

des Carneiro (HUAC).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos - CEP
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José. CEP: 58107 — 670. Huac Warco
Tel: 2101 — 5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

(

)

N

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Um estudo de caso sobre fatores que influenciam mulheres do ensino médio-técnico em

computagdo a seguir carreira na area)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O documento
abaixo contém todas as informagdes necessarias sobre a pesquisa que estamos fazendo. Sua
colaboracdo neste estudo serd de muita importdncia para nds, mas se desistir a qualquer

momento, isso ndo causara nenhum prejuizo a vocé.

Eu, , profissdao

residente e domiciliado na

, portador da Cédula de identidade, RG e inscrito

no CPF , nascido(a)em ___/ /| abaixo assinado(a), concordo de livre e
espontanea vontade em participar como voluntario(a) do estudo “Um estudo de caso sobre fatores
que influenciam mulheres do ensino médio-técnico em computacdo a seguir carreira na drea’.
Declaro que obtive todas as informacdes necessarias, bem como a promessa dos esclarecimentos

as davidas, por mim apresentadas durante o decorrer da pesquisa.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos - CEP
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José. CEP: 58107 — 670. Huac Warco
Tel: 2101 — 5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

(

)

N

Estou ciente que:

O objetivo da pesquisa é analisar, a partir de um estudo de caso no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPB) campus Campina Grande, os fatores que influenciam positiva
ou negativamente esses estudantes a continuar na area; seja no contexto profissional ou em curso
superior em Computacdo, buscando entender esses fatores e identificando pontos de atuagao
para aumentar o engajamento de mulheres na area, buscando obter um diagnéstico sobre as
motivagOes das estudantes para seguir na area e agles, que poderdo contribuir para estimular a
permanéncia de mulheres na area.

Para a realizacdo da pesquisa na Instituicdo de Ensino, serd necessario:

e preenchimento de questionario sobre as caracteristicas socioecondmicas do participante;
e

e preenchimento de questiondrio que avalia a relacdo do participante com a area da
computacgdo e como isso influencia na tomada de decisdo por carreiras na area.

Todas as informacdes fornecidas, obtidas e utilizadas na andlise desta pesquisa serdo
tratadas de forma sigilosa. Os riscos envolvidos nesta pesquisa incluem o fato de os alunos se
sentirem desconfortaveis em responder os questionarios. Caso isso ocorra, cada aluno podera se
ausentar, assim como parar de responder os questionarios e, apds, receberd auxilio necessario. Os
beneficios desta pesquisa envolvem a identificacdo de motivos que levam as estudantes a seguir
na area, bem como a elaboragdo de agGes que buscam contribuir para estimular a permanéncia de
mulheres na area, podendo auxiliar na identificacdo de elementos que motivem e/ou reconduzam
praticas de ensino que estimulem o interesse, por parte dessas estudantes. Os resultados serdo
publicados na dissertacdo de mestrado da pesquisadora responsdvel, periddicos e revistas
cientificas, mas sem identificagcdo dos alunos que participaram.

( ) Desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

( ) Nao desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

Caso me sinta prejudicado (a) por participar desta pesquisa, poderei recorrer ao Comité de
Etica em Pesquisas com Seres Humanos — CEP, do Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC,
situado a Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José, CEP: 58401 — 490, Campina Grande-PB, Tel: 2101 —

5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

Campina Grande - PB, de de 2023.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE | = CNS

HOSPI:FAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO {:f =
Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos - CEP EE%?/
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José. CEP: 58107 — 670. T

Tel: 2101 — 5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

() Participante / ( ) Responsével:

Responsavel pelo Projeto: Laryssa Kellen Filgueira Milanez
Telefone para contato e enderego profissional: por e-mail: laryssa.filgueira@copin.ufcg.edu.br,

por telefone, pelo niimero (83) 999876344 ou no endere¢o Rua Manoel do O Junior, 113,

Cruzeiro, Campina Grande — PB.
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Apéndice B
Termo de Assentimento

Termo de Assentimento produzido seguindo o modelo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Campina Grande(UFCG) [UFCG 2018] que foi submetido e apro-

vado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitério Alcides Carneiro (HUAC).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos - CEP
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n, Sdo José. CEP: 58107 — 670. Huac Warco
Tel: 2101 — 5545, E-mail: cep@huac.ufcg.edu.br.

)

(€

N

TERMO DE ASSENTIMENTO

Eu ,

menor, estou sendo convidado (a) a participar da pesquisa

“Um estudo de caso sobre fatores que influenciam mulheres do ensino médio-técnico em computacdo a
seguir carreira na area”.

Este estudo tem como objetivo analisar, a partir de um estudo de caso no Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPB) campus Campina Grande, os fatores que influenciam positiva ou
negativamente esses estudantes a continuar na area; seja no contexto profissional ou em curso superior em
Computagdo, buscando entender esses fatores e identificando pontos de atuagdo para aumentar o
engajamento de mulheres na area, buscando obter um diagndstico sobre as motivagdes das estudantes
para seguir na area e agdes, que poderdo contribuir para estimular a permanéncia de mulheres na area.

Fui informado (a) pelo (a) pesquisador (a) Laryssa Kellen Filgueira Milanez, residente na Rua
Manoel do O Junior n2 113, telefone para contato (83) 99987-6344, de maneira clara e detalhada de todas
as etapas da pesquisa. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novos esclarecimentos e o meu
responsavel poderd modificar a decisdo de participar se assim o desejar. Tendo o consentimento do meu
responsavel ja assinado, declaro que aceito participar do estudo, sabendo que tenho liberdade de recusar a
responder qualquer questionamento sem que haja qualquer de prejuizo seja ele fisico, psicolégico ou
financeiro, bem como de retirar meu consentimento a qualquer momento.

Se me sentir prejudicado (a) durante a realizacdo da pesquisa, poderei procurar o Comité de
Etica em Pesquisa — CEP para esclarecimentos no endereco abaixo descriminado:

Comité de Etica em Pesquisa — CEP/ HUAC
Rua.: Dr. Carlos Chagas, s/ n,
Sao José, Campina Grande — PB,
E-mail.: cep@huac.ufcg.edu.br,
Telefone.: (83) 2101 — 5545.
Campina Grande-PB, ___de de 2023

Pesquisador (a) Responsavel

Assinatura do voluntério/ menor
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Apéndice C
Questionario Socioeconomico

Questiondrio Socioecondmico produzido a partir do trabalho de [Ribeiro 2020] que contou
com a alterac¢do da primeira pergunta, no qual se trabalhou com sexo ao invés de género e a

insercdo de uma questdo sobre a série na qual as participantes se encontravam.
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APENDICE D - Questionario Socioeconémico

1 - Qual o seu sexo?
( ) Feminino ( ) Masculino ( ) Outro. Qual?

2 - Como vocé se considera?
( )Branca ( )Preta ( )Indigena ( )Parda ( )Amarela ( )Nao Sei

3 - Qual a sua idade?

4 - Em qual série de Ensino Médio vocé se encontra?

5 - Em que tipo de escola vocé estudou antes do ensino médio?
( ) Somente escola publica

( ) Somente escola particular

( ) Em escola publica e em escola particular

6 - Vocé ja foi reprovada em alguma disciplina? (Esteve ou esta em progressao parcial por
causa de alguma disciplina?) 1

( ) Nao

()Sim

5 - Vocé ja esteve em progressao parcial por causa de alguma disciplina?
( ) Nao

( ) Sim, uma vez

( ) Sim, duas vezes

7 - Marque a opgao que corresponde melhor ao seu comportamento.

Com qual frequéncia Sempre ou quase As Nunca

VvOCcé: sempre vezes

Faz o dever de () () ()

casaltrabalhos da escola?

Lé jornais ou revistas? () () ()

Lé livros ou gibis? () () ()

Lé noticias na internet? () () ()

Utiliza a biblioteca ou sala () () () ( ) A escola ndo

de leitura da sua escola? possui
biblioteca ou
sala de leitura

Vai ao cinema/teatro/show () () ()

ou outro espetaculo?

Pratica esportes ou () () ()
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atividades fisicas?

8 - Marque a opgao que corresponde a quantidade de dispositivos eletrénicos.

Nao Sim,um Sim, dois Sim, trés Sim, quatro ou mais
Na sua casa tem computador () () () () ()
ou notebook?
Na sua casa tem celular? () () () () ()
Na sua casa tem tablet? () () () () ()
Na sua casa tem videogame? () () () () ()

9 - Marque todos os dispositivos que vocé ja utilizou.
() Computador/notebook

() Celular

() Videogame

() Tablet

10 - Marque todos os lugares nos quais vocé tem acesso a internet.
() Em casa

() Na escola

() Em lan houses

() 3G/4G no meu celular/tablet

() 3G/4G no celular/tablet de familiares

Outro lugar:

11 - Marque todas as opg¢bes que representam para quais finalidades vocé geralmente usa
esses dispositivos.

() Trabalhos e tarefas da escola

() Troca de mensagens e conversa com a familia e/ou amigos

() Jogos e brincadeiras

() Fotos e videos

() Pesquisas em geral

Outra:

12 - Quais as profissdes dos seus pais ou dos seus responsaveis?

Profissdo da Mae: () Nao sei responder
Profissdo do Pai: () Nao sei responder
Outro responsavel: Profissao:

13 - Marque a opgéo que corresponde melhor ao comportamento dos seus pais ou dos seus
responsaveis.
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Com qual frequéncia seus pais ou

seus responsaveis:

Vo ao plantdo Pedagégico da sua

escola?

Incentivam vocé a estudar?

Incentivam vocé a fazer o dever de casa
e/ou os trabalhos da escola?

Incentivam vocé a ler?

Incentivam vocé a praticar esportes ou

atividades fisicas?

Incentivam vocé a fazer atividades
extracurriculares (ex.: curso de inglés,

curso de artes etc)?

Conversam com vocé sobre o que

acontece na escola?

()

Sempre ou quase sempre

As vezes

()

()
()

()
()

()

()

14 - Marque a opc¢ao que corresponde melhor o seu comportamento em dias de aula.

Nunca

()

()
()

()
()

()

()

Menos de 1
hora por dia

Entre 1 horae 3
horas por dia

Entre 3 horae
5 horas por dia

Mais de 5
horas por dia

Nao fago

Quanto tempo vocé
gasta navegando na
internet? (ex.:
computador, celular,
tablet)

() ()

()

()

()

Quanto tempo vocé
gasta jogando jogos
eletrbnicos? (ex.:
videogame, celular,
computador)

() ()

()

()

Quanto tempo vocé
gasta praticando
esportes, atividades
fisicas ou atividades ao
ar livre?

() ()

()

()

Quanto tempo vocé
gasta fazendo trabalhos
domeésticos (ex.: lavando
louga, limpando o quintal
etc.)?

() ()

()

()
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15 - Somando a renda de todas pessoas que moram em sua casa, quanto &,

aproximadamente, a renda familiar mensal?
() Nenhuma renda

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 6 salarios minimos

() De 6 a 9 salarios minimos

() Mais de 9 salarios minimos

() Nao sei responder / prefiro ndo responder

16 - Atualmente, vocé trabalha ou faz estagio?

() Sim. Qual a sua fungao?

() Nao

Responda as préximas perguntas apenas se vocé trabalha ou faz um estagio.

17 - Seu trabalho é remunerado?
( )Sim ( )Nao

18 - Indique o grau de importancia de cada um dos motivos abaixo na sua decisao de

Pouco Importante

trabalhar.
1
Ajudar nas despesas com a casa ()
Sustentar minha familia ()
Ser independente ()
Adquirir experiéncia ()
Custear/ pagar meus estudos ()

19 - Com quantos anos vocé comegou a trabalhar?
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()
()
()

5
Muito importante

()
()
()
()
()



Apéndice D
Atividade Profissoes

O questiondrio Atividades profissionais foi produzido com base no trabalho de [Ribeiro

2020] que foi inserido como parte de um questiondrio em vez da realizacéo de grupos focais.
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Agora vamos falar um pouco sobre profissées. A seguir, por favor, indique
pelo menos trés opgdes de profissbes (nome de cursos, cargos ou area de
atuagao), de acordo com seu nivel de interesse (1- maior interesse e 3 -
menor interesse). Para cada uma das op¢oes, indique pelo menos dois
motivos “préos” e dois motivos “contras” para seguir na referida profissao.

Opcéo de curso / Pros Contras
Profissao N° 1

Opcao de curso / Proés Contras
Profissdo N° 2

Opgao de curso / Proés Contras
Profissdo N° 3

Opgao de curso / Proés Contras
Profissao N° 4

Opcao de curso / Pros Contras
Profissdo N° 5
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Apéndice E

Tabela de médias, variancias e coeficiente

alfa para Autoeficacia

Tabela contendo as médias, variancias por item da escala e média geral, variincia geral e

coeficiente alfa que serviram para a andlise de autoeficécia.
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Resultados obtidos na aplicagcdo do questionario de autoeficacia

Tomada de DecisGes - Afirmagé&o:

Itens da Escala Média Variancia
1. Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o meu desejo 6.471 6.620
2. Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o desejo de minha familia ou um familiar 6.471 6.499
3. Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o desejo de meus(minhas) amigos(as) 4.294 7.547
4. Tomar decisdes e fazer escolhas com o apoio de minha familia ou um familiar 8.559 3.102
5. Tomar decisdes e fazer escolhas com o apoio de meus(minhas) amigos(as) 6.559 5.769

Escolhendo um curso superior - Afirmagéo:

Itens da Escala Média Variancia
6. Escolher um curso de nivel superior para fazer apés o ensino médio 7.235 6.246
7. Escolher um curso de nivel superior de acordo com o meu desejo 7.206 5.502
8. Escolher um curso de nivel superior de acordo com o desejo de minha familia ou um familiar 4.971 7.908
9. Escolher um curso de nivel superior de acordo com o desejo de meus(minhas) amigos(as) 2.794 5.926
10. Escolher um curso de nivel superior com o apoio de minha familia ou um familiar 8.088 6.265
11. Escolher um curso de nivel superior com o apoio de meus(minhas) amigos(as) 6.088 7.598
12. Escolher um curso de nivel superior de acordo com uma boa perspectiva financeira da carreira 8.559 3.224
13. Escolher um curso de nivel superior de acordo com a nota do ENEM/SISU 7.912 3.356
14. Escolher um curso de nivel superior de acordo com as possibilidades financeiras pessoais e de minha famila441 7.587
15. Escolher um curso de nivel superior de acordo com as minhas possibilidades de locomogéo 7.206 4.411
16. Escolher um curso de nivel superior de acordo com as expectativas da sociedade 5.353 10.114
17. Escolher um curso de nivel superior de acordo com meu género 5.412 15.462
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‘ 18. Escolher um curso de nivel relacionado ao meu curso técnico/profissionalizante atual ‘ 5.912 ‘ 10.931

Aprendizagem escolar - Afirmagéo:

Itens da Escala Média Variancia
19. Aprender matematica 6.824 8.210
20. Aprender portugués 7.912 2.689
21. Aprender historia 7.971 4.211
22. Aprender geografia 7.176 4.513
23. Aprender quimica 5.647 6.660
24. Aprender fisica 4.735 6.564
25. Aprender Inglés 7.500 4.500
26. Aprender outro idioma (além do portugués e inglés) 6.794 7.381
27. Praticar atividades fisicas 7.647 5.447

Uso de Tecnologias - Afirmagéo:

Itens da Escala Média Variancia
28. Utilizar o celular para se comunicar com outras pessoas (troca de mensagens, redes sociais, ligacdes, etc.)8.971 4.332
29. Utilizar o celular para realizar buscas e pesquisas de informagdes 9.500 0.803
30. Utilizar o celular para manter-se atualizado com noticias e novidades 8.735 2.928
31. Utilizar o celular para estudos e trabalhos escolares 9.500 0.924
32. Instalar e desinstalar aplicativos no celular 9.029 4.999
33. Cuidar do bom funcionamento do meu celular 8.529 2.863
34. Gerenciar recursos do celular como meméria, armazenamento, conexdes de redes e outras configuragdes 7.618 4.789
35. Utilizar computadores para buscas e pesquisas de informagdes 9.029 1.726
36. Utilizar computadores para manter-se atualizado com noticias e novidades 7.765 4.185
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37. Utilizar computadores para estudos e trabalhos escolares 9.588 0.734

38. Instalar e desinstalar programas em computadores 6.912 7.356

39. Cuidar do bom funcionamento do meu computador 8.000 4.242

40. Gerenciar recursos do computador como espago em disco, dispositivos conectados, conexdes de redes e dbis@s configurac@e498

Conhecimentos de computagéo - Afirmagao:

Itens da Escala Média Variancia
41. Utilizar editores de texto, planilhas, apresenta¢des e outras ferramentas de escritdrio (office) 6.971 6.272
42. Utilizar uma linguagem de programacao 6.529 8.196
43. Utilizar duas ou mais linguagens de programagéo 5.412 10.128
44. Aplicar conceitos basicos de robética, arduino ou eletrénica 2.441 5.890
45. Gerenciar redes 4.176 7.180
46. Administrar computadores pelo modo de linha de comando 3.382 7.577
47. Manipular banco de dados 2.794 7.199
48. Aprender novos conhecimentos sobre computacao 7.059 8.178

MEDIA: 6.799, COEFICIENTE a: 0.881865

116



Apéndice F

Codificacao dos motivos para escolha

profissional

Este anexo, que serviu de base para a codificagdo dos fatores positivos e negativos para
escolha profissional das participantes, foi produzido e publicizado na Tese de [Ribeiro 20201,

sendo utilizado na integra neste trabalho.
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Tabela 6.3 Codificagdo dos motivos para escolha profissional apés 0 EMIEP em Informatica - Fonte: da autora

Codigos

Descricdes

Exemplos de Passagem “Pré”

Exemplos de Passagem “Contra”

Gosta x ndo gosta

Considerar que gosta ou nédo gosta da
profisséo, atividades da profisséo ou
caracteristicas da profisséo.

“gosto de leis” — Miosoétis sobre
Direito

“ndo gosto de ver sangue, ferimento,
essas coisas.”— Lavanda sobre
Medicina

Tem x falta
reconhecimento social

Considerar o reconhecimento ou falta de
reconhecimento social na profisséo.

“se um bom profissional sera
reconhecido.” — Almandine sobre
Odontologia

“‘pouco reconhecido atualmente” —
Cereja sobre Professora

Oportunidades x
concorréncia

Considerar as oportunidades e a
concorréncia da profisséo.

“tem varias oportunidades de
emprego” — Almandine sobre Direito

“um curso muito concorrido” — Opala
sobre Medicina

Estabilidade x instabilidade

Considerar a estabilidade ou
instabilidade da profisséo.

“ndo ha falta de emprego, emprego
fixo” — Oliva sobre Medicina

“Instabilidade” — Real sobre Lutador de
MMA

Salério bom x ruim

Considerar a remuneragéo da profissdo
como sendo boa ou ruim.

“salario bom” — Urucum sobre
Odontologia

“salario muito pouco” — Escarlate
sobre Medicina

Facilidade x dificuldade

Considerar que possui facilidade ou
dificuldade com a profisséo, as
atividades da profisséo ou as
caracteristicas da profisséo.

“tenho facilidade” — Grené sobre
Matematica

“talvez teria dificuldade em realizar
alguns tipos de cirurgia”— Ab6ébora
sobre Medicina

Exatas x Humanas

Considerar a area da profissdo, quando
de Exatas ou de Humanas.

“sou de humanas” — Siena sobre
Histéria

“exatas” — Creme sobre Astronomia

Matematica

Considerar a presenca de matematica
na profissdo ou atividades da profisséo.

“gosto de matematica” — Magnélia
sobre Engenharia Civil

“utiliza muito a matematica” — Prussia
sobre Engenharia Civil

Divertida x chata

Considerar a profisséo, atividades da
profisséo ou caracteristicas da profissédo
como sendo divertida(s) ou chata(s).

‘porque eu amo os animais, porque
acho divertido” — Narcisa sobre
Medicina Veterinaria

‘por ser chata”— Jade sobre
Engenharia

Sonho/desejo de infancia x
utopia

Considerar a profissdo um sonho, um
desejo de infancia ou uma utopia.

“meu sonho desde crianga” —
Aventurina sobre Medicina

“Utopia” — Real sobre Lutador de MMA

Habilidade pessoal

Considerar que possui determinada
habilidade pessoal.

“sou muito detalhista” — Ab6bora
sobre Medicina

“sou muito timida para conversar” —
Lavanda sobre Psicologia

Interagd@o com pessoas

Considerar a presenca de interagdo com
pessoas na profisséo ou nas atividades
da profisséo.

“gosto de conversar e interagir com
outras pessoas” — Ametista sobre
Publicidade

‘mexer com pessoas.” — Urucum
sobre Estética

Mercado de trabalho

Considerar aspectos do mercado de
trabalho.

“0 mercado esta aquecido” — Agave
sobre Engenharia Civil

“falta de mercado” — PUrpura sobre
Letras

Influéncia familiar

Considerar relacionamentos familiares
ou a vontade de familiares.

“seria um sonho ndo s6 meu mas da
minha familia também” — Esmeralda
sobre Medicina

“acredito que minha familia ndo
gostaria” — Prssia sobre Matematica
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Cédigos

Descrigoes

Exemplos de Passagem “Pré”

Exemplos de Passagem “Contra”

Influéncia de amizades

Considerar relacionamentos de amizade
ou a vontade das amizades.

‘por causa da minha amiga” —
Cerulean sobre Direito

“tenho amigos que cursam engenharia
e da pra ver que é bem pesado e
complicado” — Grené sobre
Engenharia da Computacéo

Influéncia de outras
pessoas

Considerar relacionamentos com outras
pessoas ou a vontade de outras
pessoas.

“o meu curso, o professor
NomeboProfesser, sdo muito
interessantes” — Péssego sobre
Analista de Sistemas

“é que me disseram que é dificil da
medo” — Prissia sobre Direito

Relag&o com outra

Considerar a relagéo da profissdo com

“pois atua na area de estética” —
Borgonha sobre 22 opgédo por

“é um pouco abaixo da medicina
veterinaria” — Magnélia sobre sobre 22

profissao outra profisséo. Biomedicina, apds a 12 opgéo por opgao por Zootecnia, ap6s a 12 opgédo
Estética por Medicina Veterinaria
Localizago Considerar a sua localizagdo ou a “boa localizagdo.” — Circuma sobre “aqui onde moro ndo tem” — Pistache

localizagdo da profissao.

Direito

sobre Carreira Militar na Marinha

Internacionalizagao

Considerar a possibilidade ou
necessidade de internacionalizagéo da
profisséo.

“facil de transferir para o Brasil,
cursos fora do Brasil.”— Malva sobre
Bioquimica

‘poucas oportunidades no Brasil” —
Cadmia sobre Engenharia
Aeroespacial

Ajudar, salvar e cuidar

Considerar a possibilidade de ajudar,
salvar e cuidar de vidas na profisséo ou
atividades da profisséo.

‘porque ajuda as pessoas” — Bordo
sobre Medicina

Aprendizado na area

Considerar a vontade ou a possibilidade
de aprender sobre a area da profisséo.

“gostaria de aprender mais sobre a
histéria das civilizagbes humanas” —
Grené sobre Histéria

Interesse na area

Considerar o interesse pessoal pela area
da profissao.

‘interesse pela érea” — Cobalta sobre
Engenharia

Possui experiéncia

Considerar que possui experiéncia com
a profissdo ou atividades da profissao.

“sou atleta de voleibol” — Carmesim
sobre Educacéo Fisica

Realizagéo pessoal

Considerar a possibilidade de realizagdo
pessoal com a profisséo.

“satisfagdo pessoal em ajudar” —
Papoula sobre Medicina

Ter uma profissédo

Considerar o fato de ter uma profisséo.

“vai me dar uma profigdo” — Real em
opcéo por Sistemas de Informagédo

Ser sua chefe ou dona de
negécio

Considerar a possibilidade de ser sua
prépria chefe, possuir um negécio ou
empreender na profissao.

“dona do seu préprio negécio” —
Escarlate sobre Empresaria

Rotina flexivel

Considerar a flexibilidade da rotina da
profisséo.

“ndo ter rotinas” — Agave sobre
Professora
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Cédigos

Descrigoes

Exemplos de Passagem “Pré”

Exemplos de Passagem “Contra”

Viajar

Considerar a possibilidade de viajar na
profisséo.

“salario bom; viaja bastante.” —
Malaquita sobre Agronomia

EMIEP em Informatica

Considerar a relagéo do curso de EMIEP
em Informética com a profisséo.

“tem haver com meu curso técnico” —
Ocre sobre Engenharia da
Computacéo

Dificuldade do curso

Considerar o nivel de dificuldade do
curso da profisséo.

“curso dificil” — Menta sobre Medicina

Duracéo do curso

Considerar a duragéo do curso da
profisséo.

“curso longo” — Curcuma sobre Direito

Custo do curso e materiais

Considerar 0s custos com 0 curso e
materiais da profisséo.

“um curso com um valor alto” — Menta
sobre Medicina

Cansativa

Considerar a possibilidade da profissdo
ser cansativa.

“cansativo demais” — Netuna sobre
Engenharia de Producéo

Quantidade de estudo e
trabalho

Considerar a quantidade de estudo ou
trabalho da profissao.

“d4 trabalho; e vé ter que estudar
muito” — Narcisa sobre Medicina
Veterinaria

Presséao e estresse

Considerar a possibilidade de a
profisséo gerar presséo ou estresse.

“muita pressao” — Malva sobre
Medicina

Errar ou falhar

Considerar a possibilidade de errar ou
falhar no exercicio da profiss&o.

‘pode dar uma opinido errada; ajudar
de alguma forma errada; ao invés de
ajudar a pessoa so6 piorar”— Ciana
sobre Psicologia

Morrer ou adoecer

Considerar a possibilidade de morrer ou
adoecer devido a profisséo.

“pode ocorrer o risco de morte” —
Agua-marinha sobre Policial

Sente-se incapaz ou nédo
acredita ter habilidade
necesséria

Considerar que se sente incapaz ou que
nao possui uma habilidade necesséria
para a profisséo.

“ndo me vejo com criatividade
suficiente para trabalhar na area.” —
Ametista sobre Publicidade

Impaciéncia

Considerar que ndo possui paciéncia
para o exercicio da profissdo.

“néo ter paciéncia” — Escarlate sobre
Medicina

Indeciséo e inseguranca

Considerar que estéa indecisa ou sente-
se insegura com a escolha profissional.

“Indecisdo” — Real sobre Sistemas de
Informagéao

N&o ter vida social

Considerar a possibilidade de ter a vida
social afetada pela profiss&o.

“dependendo da area vocé fica sem
tempo para sua vida fora do trabalho”
— Prasiolita sobre Informética

Questdes de género

Considerar quest6es de género
relacionadas a profisséo.

“preconceito por ser mulher.” —
Escarlate sobre Direito
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Apéndice G
Questionario de Autoeficacia

Este anexo, contendo o Questionério de Autoeficicia, foi utilizado para entender e analisar
a questdo da Autoeficdcia por parte das participantes, o mesmo foi produzido e publicizado
na Tese de [Ribeiro 20201, para este trabalho as questdes do piloto presentes no mesmo niao

foram utilizadas.
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APENDICE E — Questionario de Autoeficacia

Por favor, para cada uma das afirmagdes a seguir, indique em que medida se sente
confiante na sua capacidade atual para desempenhar a atividade apresentada,

assinalando um numero de 0 a 10 de acordo com a escala abaixo:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nada Moderadamente
confiante confiante

10

Totalmente
confiante

Tomada de decisdes - Afirmacgao:

Nivel de confianga

Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o0 meu desejo

0123456789
10

Tomar decisbes e fazer escolhas de acordo com o desejo de minha
familia ou um familiar

0123456789
10

Tomar decisdes e fazer escolhas de acordo com o desejo de
meus(minhas) amigos(as)

0123456789
10

Tomar decisbes e fazer escolhas com o apoio de minha familia ou
um familiar

0123456789
10

Tomar decisdes e fazer escolhas com o apoio de meus(minhas)
amigos(as)

0123456789
10

Escolhendo um curso superior - Afirmagao:

Nivel de confianga

Escolher um curso de nivel superior para fazer apés o ensino médio

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com o meu desejo

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com o desejo de
minha familia ou um familiar

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com o desejo de
meus(minhas) amigos(as)

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior com o apoio de minha familia
ou um familiar

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior com o apoio de meus(minhas)
amigos(as)

0123456789
10
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Escolher um curso de nivel superior de acordo com uma boa
perspectiva financeira da carreira

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com a nota do
ENEM/SISU

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com as
possibilidades financeiras pessoais e de minha familia

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com as minhas
possibilidades de locomocéao

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com as expectativas
da sociedade

0123456789
10

Escolher um curso de nivel superior de acordo com meu género

0123456789
10

Escolher um curso de nivel relacionado ao meu curso
técnico/profissionalizante atual

0123456789
10

Aprendizagem escolar - Afirmagao:

Nivel de confianga

Aprender matematica

0123456789
10

Aprender portugués

0123456789
10

Aprender historia

0123456789
10

Aprender geografia

0123456789
10

Aprender quimica

0123456789
10

Aprender fisica

0123456789
10

Aprender Inglés

0123456789
10

Aprender outro idioma (além do portugués e inglés)

0123456789
10

Praticar atividades fisicas

0123456789
10

Uso de Tecnologias - Afirmagao:

Nivel de confianga

Utilizar o celular para se comunicar com outras pessoas (troca de

0123456789
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mensagens, redes sociais, ligacdes, etc.)

10

Utilizar o celular para realizar buscas e pesquisas de informagdes

0123456789
10

Utilizar o celular para manter-se atualizado com noticias e
novidades

0123456789
10

Utilizar o celular para estudos e trabalhos escolares

0123456789
10

Instalar e desinstalar aplicativos no celular

0123456789
10

Cuidar do bom funcionamento do meu celular

0123456789
10

Gerenciar recursos do celular como memoéria, armazenamento,
conexdes de redes e outras configuragdes

0123456789
10

Utilizar computadores para buscas e pesquisas de informagdes

0123456789
10

Utilizar computadores para manter-se atualizado com noticias e
novidades

0123456789
10

Utilizar computadores para estudos e trabalhos escolares

0123456789
10

Instalar e desinstalar programas em computadores

0123456789
10

Cuidar do bom funcionamento do meu computador

0123456789
10

Gerenciar recursos do computador como espago em disco,

dispositivos conectados, conexdes de redes e outras configuragdes

0123456789
10

Conhecimentos de computacao - Afirmagao:

Nivel de confianga

Utilizar editores de texto, planilhas, apresentagdes e outras
ferramentas de escritorio (office)

0123456789
10

Utilizar uma linguagem de programagao

0123456789
10

Utilizar duas ou mais linguagens de programagao

0123456789
10

Aplicar conceitos basicos de robdtica, arduino ou eletrénica

0123456789
10

Gerenciar redes

0123456789
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10

Administrar computadores pelo modo de linha de comando

0123456789
10

Manipular banco de dados

0123456789
10

Aprender novos conhecimentos sobre computagao

0123456789
10

Perguntas incluidas apenas no questionario piloto:

e \océ teve alguma dificuldade ao responder o questionario? Qual foi a sua

dificuldade?*

e Vocé ja havia parado para refletir sobre as suas capacidades nas

atividades listadas no questionario? O que vocé achou dessa

experiéncia?*

e Deixe aqui algum outro comentario ou sugestao sobre o questionario que

vocé respondeu.

*Perguntas Obrigatorias
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